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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 340 6 ORDEN TAS/2387/2004, de 9 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de veinticinco
becas dentro de la XIII Edicion del Programa de Formacion
en Cooperacion Internacional «<Mujeres y Desarrollo», y se
CONVOCA SU CONCESION.

El Instituto de la Mujer es un Organismo auténomo adscrito al Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales que tiene como finalidad primordial,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion
de Instituto, la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten
la igualdad entre ambos sexos y la participacion de las mujeres en la
vida politica, cultural, econémica y social.

En cumplimiento de su finalidad, en el marco de su Programa de Coo-
peracién Internacional «<Mujeres y Desarrollo», que viene impulsando des-
de 1988, esta organizando la XIII Edicion del Programa de Formacion
en Cooperacion Internacional «<Mujeres y Desarrollo», en colaboracion con
la Universidad Complutense de Madrid, a través del Instituto Complutense
de Estudios Internacionales (ICEI), en virtud del Convenio suscrito por
ambas instituciones con fecha 4 de junio de 2004.

Para la realizaciéon del Programa de Formacion, que exige dedicacion
exclusiva, se hace necesario regular la concesiéon de becas de formacion
en materia de cooperacion internacional para el desarrollo desde la pers-
pectiva de género.

La Universidad Complutense de Madrid, a través del Instituto Com-
plutense de Estudios Internacionales (ICEI), serd entidad colaboradora
en la gestion de la presente convocatoria de acuerdo con lo establecido
el articulo 12, apartado 1, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
de 17 de noviembre (BOE del 18).

En base a lo expuesto, previo informe de la Abogacia del Estado en
el Departamento y en virtud de lo establecido en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, de 17 de noviembre, dispongo:

Articulo 1. Definicion del objeto de la subvencion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
de concesion de 25 becas de formacion en cooperacién internacional que
tienen como finalidad contribuir a la formacion especializada y capaci-
tacion técnica de veinticinco mujeres, en materia de cooperacion inter-
nacional para el desarrollo, desde la perspectiva de género, en el diseno,
ejecucion y evaluacion de las politicas, estrategias y programas de coo-
peracién, mediante su participaciéon en la XIII Edicién del Programa de
Cooperacion Internacional «<Mujeres y Desarrollo».

En el marco del Programa se impartird el VI Magister en «Género y
Desarrollo», titulo propio de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

La concesion de las becas se realizara en régimen de concurrencia
competitiva.

Articulo 3. Intervencion de la Entidad Colaboradora.

El Instituto de la Mujer sera el 6rgano competente para la ordenacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de concesién de la subvencion.

La Universidad Complutense de Madrid, a través del Instituto Com-
plutense de Estudios Internacionales (ICEI), colaborara en la gestion de
la subvencion de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Universidad Complutense de Madrid justificara la entrega de los
fondos a las beneficiarias y los reintegros que procedan.

El Instituto de la Mujer y la Universidad Complutense de Madrid for-
malizaran un convenio de colaboracién en el que se regularan las con-
diciones y obligaciones asumidas por la citada Universidad, de acuerdo
con lo previsto en el art. 16 de la Ley 38/2003.

Articulo 4. Financiacion y justificacion.

Las becas reguladas en la presente Orden seran financiadas con cargo
ala aplicacion 19.105.323B.481.05 del presupuesto del Instituto de la Mujer
y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con cargo al Programa Ope-
rativo «Lucha contra la Discriminacion», del periodo de programa-
ciéon 2000-2006 de los Marcos Comunitarios de Apoyo.

La cuantia total maxima de las becas convocadas serd de 202.750 euros.

La Universidad Complutense de Madrid debera acreditar la entrega
de los fondos a las personas beneficiarias mediante una certificaciéon expe-
dida por la persona responsable de la Oficina de Contabilidad.

Articulo 5. Duracion.

El periodo de duracion de las becas serd de diez meses, coincidiendo
con los periodos lectivos del Programa, desarrollindose entre los meses
de Octubre 2004 y Septiembre de 2005, segtn las siguientes fases:

Formacion teérica: Cuatro meses y medio en Madrid.

Formacion practica: Cinco meses en organismos internacionales, meca-
nismos nacionales para la igualdad de oportunidades, Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), y otras instituciones de paises
de América Latina, Magreb y Africa Subsahariana. El Instituto Complutense
de Estudios Internacionales conjuntamente con el Instituto de la Mujer
realizardn la seleccion de los organismos para la realizacion de las pasan-
tias.

Evaluacion final: Quince dias en Madrid.

Articulo 6. Dotacion y pago de las becas.

La cuantia total de cada beca sera de 8.110 euros integros, que se
corresponden con diez mensualidades, cinco mensualidades por una cuan-
tia de 721 euros integros durante las fases de formacion en Madrid, y
cinco mensualidades de 901 euros integros, en la fase de formacion prac-
tica, que seran abonados por meses vencidos, deducidas las retenciones
establecidas en la normativa vigente, o en cantidad proporcional al nimero
de dias que en el mes de inicio o finalizacion se haya disfrutado de cada
beca. En todo caso se tendran en cuenta los periodos lectivos del Programa.

Las cantidades abonadas en ningin caso tendran caracter de salario
o retribucioén, sino de ayuda econémica para gastos de alojamiento y manu-
tencién durante todo el periodo formativo del Programa.

La concesion de las becas conllevara un seguro de accidentes y enfer-
medad durante toda la duracién del Programa y la financiacién de los
gastos de matriculacion y de los billetes de un viaje de ida y vuelta de
Madrid al lugar de destino donde se lleve a cabo el periodo de practicas.

Los gastos de expedicion del titulo propio otorgado por la Universidad
corren a cargo de las personas beneficiarias de las becas.

Articulo 7. Requisitos y méritos preferentes de las personas beneficia-
rias.

1. Podran concurrir a la convocatoria las personas que reinan los
siguientes requisitos:

a) Mujeres con nacionalidad de cualquiera de los paises miembros
de la Unién Europea, residentes en Espana.

b) Tener cumplidos los veinticinco o mas afos de edad el 31 de diciem-
bre de 2003.

¢) Tituladas superiores. La fecha de finalizacion de los estudios con-
ducentes a la obtencion del titulo de licenciatura debera ser junio de 1993
o fecha posterior.

d) Dominio del castellano y conocimiento suficiente de la lengua ingle-
sa con un nivel medio-alto.

e) Estar en situacién de desempleo al comienzo de la fase tedrica
de la XIII Edicion del Programa de Formacion, lo que debera acreditarse
dentro de los diez dias siguientes a la adjudicacion de la beca.

f) No estar disfrutando de ninguna beca de formacién del Instituto
de la Mujer.

g) No haber participado en ediciones anteriores del Programa de For-
macion en Cooperacion Internacional «<Mujeres y Desarrollo».

h) Poseer aptitudes psico-fisicas para cursar todas las fases del Pro-
grama de Formacion; no padecer enfermedades infecto-contagiosas ni tro-
picales, encontrandose en condiciones para realizar viajes a los paises
destino de las pasantias (areas geograficas indicadas en el articulo 5 de
la presente Orden). Estos extremos deberan ser certificados por facultativo
médico dentro de los diez dias siguientes a la adjudicacion de la beca
y, en cualquier caso, antes del inicio de la fase de formacion teédrica.
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Méritos preferentes:

a) Formacion en materia de género y/o cooperacion al desarrollo.

b) Haber colaborado o estar colaborando en ONGD, organizaciones
de mujeres u organismos publicos para la igualdad y otras instituciones
afines.

c) Conocimiento de otros idiomas distintos a la lengua inglesa.

2. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espaioles no
estatales deberan estar convalidados o reconocidos y tener plenos efectos
civiles en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que figura
en el anexo I a la presente convocatoria y podran presentarse en el Registro
General del Instituto de la Mujer (calle Condesa de Venadito, nimero 34,
28027-Madrid), o en el Instituto Complutense de Estudios Internacionales
(Finca «Mas Ferré», Edificio A, Campus de Somosaguas, 28223-Madrid),
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet en las
siguientes direcciones www.mtas.es/mujer y www.ucm.es/info/icei.

En el caso de que la solicitud se presentara en un lugar distinto a
las dependencias del Instituto de la Mujer o del Instituto Complutense
de Estudios Internacionales, debera comunicarse la participacion en esta
convocatoria mediante un fax dirigido a este ultimo organismo al n.°
913942487.

El plazo de presentaciéon sera de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion,
original o copia de la misma que tenga el caracter de auténtica conforme
a la legislacion vigente:

Documentacién obligatoria:

a) Documento nacional de identidad, si la solicitante fuera de nacio-
nalidad espaiola, o pasaporte, en otro caso.

b) Titulaciéon académica.

c¢) Certificacion académica de las calificaciones obtenidas.

d) Curriculum vitae.

e) Certificado de empadronamiento obtenido durante 2004.

f) Documentacién que acredite conocimientos de nivel medio-alto de
la lengua inglesa.

¢) En el caso de solicitantes de nacionalidad diferente a la espanola,
documentacion que acredite conocimiento de nivel alto de la lengua cas-
tellana.

h) Exposicién argumentada de motivos por los que se solicita la beca
(extension maxima dos folios).

Documentacion complementaria acreditativa de los méritos preferentes:

a) Documentacion que acredite la experiencia, preferentemente con
organizaciones de cooperacion al desarrollo y/o de mujeres y/o organismos
publicos para la igualdad.

b) Documentaciéon que acredite la formaciéon en materia de género
y cooperacion al desarrollo.

c¢) Documentacion que acredite el conocimiento de otros idiomas.

Toda la documentacion que antecede debera ser presentada en cas-
tellano o, de presentarse en otra lengua, se acompanara, ademas, de la
traduccion al castellano.

Si las solicitudes no acompanasen toda la documentacion exigida, o
la presentacién adoleciera de algin defecto formal, el Instituto Complu-
tense de Estudios Internacionales requerird a la persona solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, para que en un plazo de diez dias habiles,
subsane las faltas o acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticiéon, previa notificacion de
la Resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en el articu-
lo 42.1. de la citada Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, a lo largo del pro-
cedimiento, podra instarse a la persona solicitante para que cumplimente
cualquier otro requisito o tramite omitido, de acuerdo con lo previsto

en el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, concediendo, a tal
efecto, un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
notificacién, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
le podra declarar decaida en su derecho al tramite correspondiente

Articulo 9. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberan asumir las siguientes obligaciones:

a) Total disponibilidad de tiempo y posibilidad de viajar, desde la
fecha que se indique en la Resolucion de adjudicacion hasta la realizacion
de todas las fases del Programa.

b) Cumplir las normas de régimen académico y sobre funcionamiento
de los servicios del campus universitario, establecidas por las autoridades
académicas de la Universidad Complutense de Madrid.

c) Asistencia y participacion activa en todas las fases que integren
el proceso formativo. Quedaran excluidas del Programa de formacion las
participantes cuyas faltas de asistencia sean superiores a un 10 por 100,
en cada una de las fases, o no aprovechen debidamente la formacion
impartida.

d) Presentacion de todos los informes, trabajos teéricos y analiticos
y proyectos solicitados en el programa de formacion, tanto en su fase
teérica como en su fase practica; superacion de la evaluacion de la fase
teérica para pasar a la fase practica, asi como asistencia y participacion
activa en el intercambio de experiencias y evaluacion final del programa
de formacion.

e) Comunicar al Instituto de la Mujer la obtenciéon de subvenciones
o ayudas para esta misma finalidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.1, apartado d) de la Ley 28/2003, General de Subvenciones,
de 17 de noviembre.

f) Para la obtencion del titulo universitario correspondiente se reque-
rird que cada alumna obtenga una evaluacion global positiva de todo el
itinerario formativo, asi como la presentacion de un trabajo final de inves-
tigacion dentro del plazo de los diez meses siguientes a la finalizacion
del Programa de Formacion.

g) Facilitar al Instituto de la Mujer, a través del Instituto Complutense
de Estudios Internacionales, cuanta informacion se les solicite con relacion
a su insercion laboral en el plazo de dos afios contados desde la finalizacién
del Programa de formacion.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la privacién
de la beca y exclusion del Programa de Formacién y a lo previsto en
el articulo 14.1, apartado i) de la Ley 28/2003, General de Subvenciones,
de 17 de noviembre, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren
exigibles de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la citada
Ley, relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Articulo 10. Proceso de seleccion.

La propuesta de las candidatas serd efectuada por una Comision de
seleccion que estara integrada por los miembros del Comité de Seguimiento
del Convenio de colaboracién suscrito entre la Universidad Complutense
de Madrid y el Instituto de la Mujer para la realizacion de la XIII Edicion
del Programa de Formacion en Cooperacion Internacional «Mujeres y
Desarrollo» (en lo sucesivo «Comité de Seguimiento del Programav).

Dicha Comisién estara integrada por los siguientes miembros: por parte
del Instituto de la Mujer, por la Directora General y la Jefa del Gabinete
de Relaciones Internacionales o personas en quien deleguen, y por parte
del Instituto Complutense de Estudios Internacionales, por el Director
Académico del Magister, o persona en quien delegue, y una Técnica del
Departamento de Desarrollo y Cooperacion.

El proceso de seleccion constara de dos fases, valoracion académica
y entrevista personal, resultando la puntuacién final de la adicién de la
valoracién de las dos fases.

a) Valoracion académica: Las candidatas seran valoradas a partir de
los criterios que a continuaciéon se mencionan, resultando la puntuacién
de esta fase de la adiciéon de los cinco criterios. La escala de valoracion
sera de cero a diez puntos para el conjunto de los méritos exigidos, en
la valoracion de esta fase. En el ejercicio de evaluacion sé6lo se consideran
aquellos méritos que hayan sido suficientemente acreditados. Los criterios
de valoracion seran los siguientes:

1. Expediente académico (0/3 puntos).
2. Formacion en materia de Género y/o cooperacion al desarrollo,
y otras materias afines a ellas (0/2 puntos).
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3. Experiencia profesional, preferentemente con organizaciones de
cooperacion al desarrollo y/o de mujeres y/o organismos publicos para
la igualdad u otras instituciones afines (0/3 puntos)

4. Conocimiento de otros idiomas distintos al inglés (0/1 puntos).

5. Publicaciones, ponencias y otros datos relevantes relacionados con
los objetivos del programa (0/1 puntos).

b) Entrevista personal: seran llamadas para realizar una entrevista
personal, para completar el juicio de méritos, las personas que figuren
en los cincuenta primeros puestos en la primera fase del proceso selectivo.
La escala de valoracion de la entrevista personal sera de cero a diez puntos.

El proceso de seleccion, ademdas de los criterios establecidos en esta
convocatoria, contemplara los relativos al IV Plan de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres 2003-2006 del Instituto de la Mujer
y los establecidos por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, para la obtencién de la titulacion universitaria correspon-
diente.

Articulo 11. Resolucion.

La Comisién de seleccion, a la vista de todo lo actuado, formulara
la oportuna propuesta de resolucion a la Directora General del Instituto
de la Mujer. Dicha propuesta incluira la relacion de las personas titulares
y suplentes de las becas convocadas.

La Directora General del Instituto de la Mujer, previa fiscalizacion
de los expedientes, adoptara las resoluciones que procedan.

El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses
a partir de la publicacién de la presente convocatoria. La resoluciéon se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y serd notificada individual-
mente a la personas adjudicatarias y suplentes en un plazo de diez dias
a partir de la fecha en que se haya dictado la resolucion del procedimiento,
entendiéndose desestimadas la solicitudes sobre las que no recaiga reso-
lucién expresa. Igualmente se publicarad en las paginas web mencionadas
en el articulo 8 de la presente Orden.

Las personas interesadas deberan comunicar por escrito a la Direccién
General del Instituto de la Mujer la aceptacién o renuncia a la beca con-
cedida en el plazo de diez dias a partir de la fecha de recepcion de la
notificacion. Asi mismo, en el caso de aceptacion de la beca, debera pre-
sentar en ese mismo plazo: la Carta de compromisos, segin el modelo
establecido en el anexo II a la presente convocatoria, el certificado médico
previsto en el articulo 7, letra h), de la presente Orden y la acreditacion
de estar en situacion de desempleo que se contempla en el articulo 7,
letra e) de la presente Orden.

Transcurrido el plazo citado sin haber presentado el escrito de acep-
tacion y la documentacion indicada en el parrafo anterior, se entendera
que renuncian y se llamara a la persona que figure en primer lugar como
suplente.

El incumplimiento de las condiciones determinantes de la concesion
de las becas, asi como la obtenciéon concurrente de ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de la con-
cesion.

Articulo 12. Suspension de la beca.

En caso de enfermedad fisica o psiquica acreditada mediante certificado
médico, que impida la realizacion del Programa en cualquiera de sus fases,
la Direccion General del Instituto de la Mujer, previo informe del Comité
de seguimiento del Programa, podra conceder una suspension temporal
de la beca por un periodo maximo de un mes. Si transcurrido dicho plazo,
no se produce la incorporacion a la actividad formativa, la Direccién Gene-
ral del Instituto de la Mujer, podra conceder la suspension de la beca

durante todo el periodo del formacién restante y, de acuerdo con la Uni-
versidad Complutense, permitir la incorporacion de la persona beneficiaria
a la XIV Edicién del Programa, previo informe del Comité de Seguimiento.

En caso de maternidad, adopcién y acogimiento, en el supuesto de
que no sea posible completar el periodo formativo para la obtencién de
la titulacion, y a peticion de la persona interesada, la Direcciéon General
del Instituto de la Mujer podra conceder la suspension de la beca por
el periodo de formacion restante y, de acuerdo con la Universidad Com-
plutense, permitir la incorporacién de la persona beneficiaria a la XIV
Edicién del Programa.

La suspension conlleva la interrupcion de la dotaciéon econémica de
la beca, reanudandose su abono con la incorporacién a las actividades
formativas, lo que afectara a la plurianualidad de los créditos compro-
metidos.

Los casos no previstos en esta Orden Ministerial seran sometidos a
la consideracion del Comité de seguimiento del Programa.

Articulo 13. Renuncia.

Las renuncias o bajas que se produzcan entre las personas beneficiarias
deberan ser comunicadas por las personas interesadas a la Direccién Gene-
ral del Instituto de la Mujer en el momento que se produzcan.

La Directora General del Instituto podra adjudicar la beca por el periodo
de disfrute restante a la candidata suplente, segun el orden de puntuacién
obtenido en el proceso de seleccion.

Articulo 14. Naturaleza de las becas.

La concesién y disfrute de las becas no establece ninguna relacion
laboral o estatutaria entre las personas beneficiarias y el Instituto de la
Mujer.

El disfrute de la beca serd incompatible con cualquier otra ayuda otor-
gada por otras Administraciones o Entes publicos o privados, tanto nacio-
nales, de la Unién Europea u Organismos internacionales.

Articulo 15. Recursos.

Las decisiones derivadas de la presente convocatoria ponen fin a la
via administrativa, y contra ellas podra interponerse recurso de reposicion
ante la Directora General del Instituto de la Mujer o impugnarse direc-
tamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Disposicion adicional inica. Normativa aplicable.

Las disposiciones contenidas en la presente Orden se regiran por lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre).

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de julio de 2004.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Ilma. Sra. Secretaria General de Politicas de Igualdad. Ilma. Sra. Directora
del Instituto de la Mujer.
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ANEXO |
XI11? Edicion del Programa de Formacion en Cooperacidén Internacional
“Mujeres y Desarrollo”

Formulario de solicitud

L Datos personales

APEAOS. .. o e e e e
K Lol 2 0] o] L S OO UR

Documento Nacional de Identidad / Pasaporte

Lugar y fecha de nacimiento.............c.o oo
o)1 4111 OO OO UU PR OO OO URRRRRRR
Telefono de COMTACIO. ..o e e e e

il. Formacion académica
Estudios universitarios:

B (8] =Toc o] o PP
Afio de finalizacion de los estudios de la licenciatura........oooooeee e,
ESpecialidad. ......covi i

Otros estudios de especializacién:

Titulo de la especialidad

Entidad que la impartid

[/ Formacién en materia de género y/o cooperacidn al desarrollo
Entidad que impartié la formacion Buracién Fecha realizacion
v, Experiencia profesional
Entidad en donde se realizd Duracién Funciones Tipo de relacidn
(laboral o voluntaria)
V. Idiomas
Alto Medio Basico
 Ingles
Francés
Otros:
Vi Publicaciones y ponencias
Titulo Lugar Contenido Fecha

(Fecha y firma}
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ANEXOIT

UNION EURCPEA

! ICE Fstias o aense
Fonga Social Europeo e dhst e DIemRciies

CARTA DE COMPROMISO

Xil? EDICION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN COOPERACION INTERNACIONAL
“MUJERES Y DESARROLLO” - VI MAGISTER EN GENERO Y DESARROLLO

0 o - T O D U PSP VPR PP PSR
beneficiaria de una beca de formacién para participar en ia XIll Edicion del Programa de Formacién
en Cooperacion Intemmacional “Mujeres y Desarrollo”, manifiesta conocer y aceptar las bases
reguladoras establecidas en la Orden Ministerial de convocatoria de dichas becas.

Reconace, asi mismo, estar en conocimiento de los términos de referencia, contenidos, objetivos y
los plazos previstos para |z realizacion del Programa, y garantiza su total dispeonibilidad de tiempo y
posibiiidad de viajar a los paises destine de pasantias (Ameérica Latina, Magreb y Africa
Subsahariana) y realizar todas las fases del mismo.

Mediante gl presente documento, expresa su compromiso para hacerse cargo de los siguientes
gastos: coste del traslado desde su domicilio habitual hasta el aeropuerto de Madrid, con ocasién del
viaje de pasantias y gastos de expedicidon del Titulo Propio otorgado por la Universidad
Complutense de Madrid.

1.  En lo referente al régimen de trabajo durante el Programa de Formacién, se compromete a.

a. Asistir y participar activamente en las clases. (Salve causa grave y justificada,
no se aceptaran mas de un 10% de faltas de asistencia scbre el total de dias
lectivos mensuales. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden de
convocatoria, apartade ¢©), quedarén excluidas del Programa de formacion, las
participantes cuyas faltas de asistencia sean superiores a un 10%,en cada una de
tas fases).

b. Presentar todos los informes y trabajos solicitados en el franscurso del
Programa, tanto en su fase tedrica como en su fase practica.

c. Superar la evaluacion de la fase tedrica para incorporarse a la fase practica.

3. Enlo referente ala organizacién de la pasantia, se compromeie a

a Realizar la pasantia en &l pais y organizacién que se le asigne. Esta decision sera fomada
por el ICE! en coordinacion con el Instituto de la Mujer. tras el andlisis de los perfiles
profesionales de las alumnas y las propuestas planieadas por las organizaciones receptoras.

b Realizar Ia tramitacién y pago de los visados correspondientes asi como de las vacunas que
en su caso sean exigidas por los paises destino de las pasantias.

¢ Utilizar, en su desplazamiento de ida y vuelta al destino donde tenga lugar el periodo de
practicas, el biilete que le serd proporcionado por el ICE!, no pudiéndose realizar ningtn cambic
en el trayecto, ni en las fechas para las que haya sido emitido. Dicho billete debera ser
conservado y entregado a su regreso.

d Registrargse en el Consulado Espafiol o en el del pais de la Unién Europea del cual tenga
nacionalidad en los cinco dias primeros desde su llegada al pais de destino.

e Presentarse a la organizacion receptora de la pasantia en el plazo de los dos primeros dias
hébiles desde su llegada al destino asignado.
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f Permanecer en el pais de destino sin abandonarlo salvo expresa autorizacion del ICEL

g Informar al ICEI de cuaiquier circunstancia gue impida o dificuite el desarrollo def programa
que le haya sido designado, con el fin de que el ICEI decida, en coordinacién con el Instituto de
la Mujer, si resulta conveniente cambiar o modificar el ptan formativo ya previsto.

h  Asumir las funciones, horarios y responsabilidades que se le asignen en la organizacion
receptora de la pasantia.

i Mantenerse en contacto con el ICEI dando las referencias de su focalizacion.

En relacidn con la fase de evaluacion, se compromete & asistir y participar activamente en el
intercambio de experiencias y evaluacion que se efectuard al final del Programa, previa
presentacion de la memoria realizada durante la pasantia o fase practica. (Respecto al régimen
de asistencia durante la fase de evaluacién, se tendra en cuenta asi mismo Ia regulacién
establecida en el articulo 8 de la Crden de convocatoria de las becas).

Por Gitimo, reconoce:

a Su obligacién de entregar una tesina, en e! plaze maximo de los diez meses siguientes a la
finalizacion de la fase de evaluacidén del Programa, que sera evaluada por la Coordinacion
Académica del Programa o persona tutora designada, como requisito para la consecucién del
titulo universitario Magister en “Género y Desarrolle” de la Universidad Complutense de Madrid.

b En caso de incumplimiento de la totalidad del Programa, la alumna obtendra un certificado

académico por el periodo de formacion realizado.

En Madrid, a

Fdo.: (Nombre y apellidos)
DNI:



