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DEPARTAMENT
DE COMERÇ,
TURISME I CONSUM

CONSORCI DE PROMOCIÓ
COMERCIAL DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ
CTC/1414/2005, de 20 d’abril, per la qual s’obre
la convocatòria per a la concessió de beques en
el marc del programa de formació en matèria de
promoció comercial a l’estranger.

En l’actual món global, Catalunya ha de re-
forçar el seu paper internacional. Això implica
que les empreses han de situar-se en un espai
econòmic molt més ampli, més complex i alta-
ment competitiu. Que les empreses catalanes
puguin assolir l’objectiu de la seva internacio-
nalització depèn, entre altres factors, dels esfor-
ços que s’esmercin en garantir l’òptima quali-
ficació dels recursos humans adreçats a aquesta
vessant professional. Les empreses catalanes
necessiten comptar amb persones preparades
tècnicament, que coneguin els diferents mercats
i sectors econòmics, que les ajudin a aplanar el
camí de la internacionalització, tant a les que
encara no s’han iniciat com a les que ja ho han
fet i volen eixamplar els seus horitzons.

En aquest sentit i en la línia de la tasca inici-
ada el 1982, el Departament de Comerç, Turis-
me i Consum, mitjançant la col·laboració entre
la Direcció General de Comerç i el Consorci de
Promoció Comercial de Catalunya (COPCA),
estableix un programa conjunt de beques per
preparar especialistes en matèria de promoció
comercial mitjançant la realització de pràctiques
a l’estranger, per tal que les empreses catalanes
tinguin professionals capacitats que les ajudin
a millorar la seva competitivitat.

El Comitè Executiu del Consorci de Promo-
ció Comercial de Catalunya, en la reunió del dia
23 de febrer de 2005, amb l’informe previ de
l’Assessoria Jurídica del Departament de Co-
merç, Turisme i Consum i amb l’autorització
expressa del Consell General, va aprovar les
bases per a la concessió de beques per a titulats
superiors en matèria de promoció comercial a
l’estranger.

Per tant, per tal de garantir que els ajuts es
concedeixin d’acord amb els criteris de publicitat
i lliure concurrència i de conformitat amb el que
estableixen els preceptes de caràcter bàsic de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Decret legislatiu 3/2002, de 24
de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de finances públiques de la Generalitat
de Catalunya,

RESOLC:

Convocar el procés selectiu per a la concessió
de beques per a titulats superiors en el marc del
programa de formació en matèria de promo-
ció comercial a l’estranger 2005-2006, de con-
formitat amb les bases que figuren a l’annex
d’aquesta Resolució.

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix
la via administrativa, els interessats podran in-
terposar recurs d’alçada davant el conseller de
Comerç, Turisme i Consum en el termini d’un
mes a comptar de l’endemà de la seva publica-
ció al DOGC, de conformitat amb l’article 114
de la Llei de règim jurídic de les administraci-
ons públiques i del procediment administratiu

comú, en la redacció donada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Aquesta Resolució entrarà en vigor l’ende-
mà de la seva publicació.

Barcelona, 20 d’abril de 2005

RAIMON SERRET I LLUÍS

President del Comitè Executiu

ANNEX

Bases que regiran el procés de selecció per a la
concessió de beques en matèria de promoció
comercial a l’estranger 2005-2006

—1 Objecte
L’objecte d’aquesta convocatòria és la con-

cessió de beques d’investigació de mercats i
d’accions de promoció comercial per a la forma-
ció de personal qualificat en l’àmbit de la pro-
moció comercial, mitjançant la realització de
pràctiques als centres de promoció de negocis
del COPCA o a altres institucions amb què així
es convingui, que permetin als/a les beneficia-
ris/àries complementar la seva formació univer-
sitària.

—2 Durada i residència
La durada de la beca s’estableix en dotze

mesos, des del desembre de 2005 al novembre
de 2006. Durant el període esmentat, el/la be-
cari/ària tindrà l’obligació de residir al país o
ciutat que se li hagi assignat. Això no obstant,
si les activitats del programa de treball ho reque-
reixen, el/la becari/ària podrà ser traslladat/ada
de ciutat temporalment o definitivament.

En casos especials degudament justificats, es
podrà prorrogar la beca per un període no su-
perior a dotze mesos, amb l’objectiu de comple-
tar la formació de les persones que hauran con-
clòs satisfactòriament el primer període. En
aquest cas els serà d’aplicació la legislació vigent
per a les beques del període que correspongui.

—3 Requisits per optar a les beques
Poden sol·licitar aquestes beques les perso-

nes que reuneixin els requisits següents en la
data en què acaba el termini d’inscripció:

a) Tenir nacionalitat d’un estat membre de
la Unió Europea.

b) Estar empadronat/ada a Catalunya amb
una antiguitat superior a un any.

c) Titulació:
1. Tenir una titulació universitària superior

obtinguda en una universitat de qualsevol dels
estats membres de la Unió Europea o estar en
condicions d’obtenir-la abans del dia 18 de ju-
liol de 2005. En el cas de tenir una titulació d’uni-
versitats de països no membres de la Unió Eu-
ropea, cal l’homologació oficial del Ministeri
d’Educació i Ciència.

2. Estar en possessió d’un títol propi de caire
superior (extensió del pla d’estudis no inferior
a quatre anys) d’universitats espanyoles relaci-
onat amb el negoci o comerç internacional o
estar en condicions d’obtenir-lo abans del dia 18
de juliol de 2005.

d) Haver nascut l’any 1976 o posteriorment.
e) No haver gaudit d’una altra beca de carac-

terístiques similars (ICEX, cambres de comerç,
Patronat Català pro Europa o similars).

f) No tenir cap malaltia ni impediment físic
o psíquic que impossibiliti el compliment de les
obligacions com a becari/ària.

g) No estar separat/ada, mitjançant una re-
solució ferma dictada en un expedient discipli-
nari, del servei de qualsevol de les administra-
cions públiques.

h) Tenir coneixements de llengua catalana i
de llengua castellana, els quals s’acreditaran en
la forma que especifica la base 6.2.

i) Tenir coneixements d’anglès o francès o
alemany, sens perjudici de conèixer altres llen-
gües estrangeres.

—4 Dotació i nombre de beques
4.1 La dotació de les beques anirà a càrrec

del pressupost d’inversions del COPCA; l’import
màxim global a concedir serà de 550.000 euros.
El nombre de beques, per tant, estarà en funció
de la dotació individual de cadascuna d’elles.
Inicialment es preveu un màxim de 26 places.

Cada beca estarà dotada amb una quantitat
que oscil·larà entre els 18.500,00 i 33.000,00 euros
anuals bruts. La dotació que correspon a cada
destinació es fixarà en la resolució d’adjudica-
ció. De la dotació anual de la beca se’n farà la
retenció corresponent de l’IRPF.

4.2 El pagament es farà en quatre terminis.
En termes generals els terminis seran: un 40%
al començament de la beca, un 25% al cinquè
mes, un 25% al novè mes i el 10% restant es farà
efectiu una vegada el/la becari/ària obtingui el
certificat final de beca estès per la Direcció Ge-
neral de Comerç que s’estableix a la base 10.

Els pagaments es faran en euros a la domici-
liació bancària indicada pel/per la becari/ària.
Les possibles fluctuacions en el canvi de l’euro
respecte a altres monedes no afectaran l’import
de la beca, fixat en la resolució d’adjudicació de
les beques.

4.3 Cada beca cobreix, bàsicament, les des-
peses del viatge d’anada i tornada, d’allotjament,
de manutenció, de transport i d’assegurança de
malaltia i d’accidents durant el període de beca.

En concret, en la dotació de la beca s’englo-
ben les despeses següents:

a) L’adquisició dels bitllets d’anada i tornada
a la ciutat de destinació.

b) La contractació d’una assegurança de
malalties i accidents per una durada igual a la
de la beca.

c) L’obtenció d’un certificat mèdic.
d) Qualsevol despesa corrent necessària per

garantir el desenvolupament correcte de l’acti-
vitat objecte de la beca.

La gestió i la tramitació dels serveis esmen-
tats les faran directament les persones benefi-
ciàries de la beca. Les despeses originades per
l’obtenció del visat o permís de residència exi-
gits per la legislació del país de destinació seran
a càrrec del/de la becari/ària.

—5 Sol·licituds
5.1 Lloc de presentació de les sol·licituds.
Les sol·licituds s’hauran de formalitzar amb

els impresos normalitzats que estan disponi-
bles al Departament de Comerç, Turisme i
Consum o bé al web de la Direcció General
de Comerç (www.dgcomercat.com) o del COP-
CA (www.copca.com), on es troba tota la infor-
mació relativa a aquesta convocatòria. Les sol·li-
cituds es podran presentar als registres de
qualsevol de les oficines del Departament de
Comerç, Turisme i Consum o de qualsevol al-
tra de les maneres que preveu l’article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim
jurídic de les administracions públiques i del
procediment administratiu comú.
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5.2 Termini d’inscripció.
El termini de presentació de les sol·licituds

comença l’endemà de la publicació d’aquesta
Resolució al DOGC i s’acaba el dia 27 de juny
de 2005.

5.3 Documentació a aportar.
Juntament amb l’imprès de sol·licitud d’ad-

missió, els/les candidats/es hauran de presentar
la documentació següent:

a) Fotocòpia del DNI o del passaport.
b) Dues fotografies de carnet recents amb el

nom de la persona interessada al revers.
c) Certificat d’empadronament que acrediti

la residència a Catalunya amb antiguitat ante-
rior al 27 de juny de 2004.

d) Original o fotocòpia compulsada del títol
universitari o document equivalent i de l’expe-
dient acadèmic lliurats pel centre o la institució
on el/la candidat/a hagi fet els estudis.

En el cas de titulacions d’universitats de pa-
ïsos no membres de la Unió Europea, cal pre-
sentar l’homologació oficial del Ministeri d’Edu-
cació i Ciència.

e) Declaració jurada de no haver gaudit
d’una beca de característiques similars.

f) Declaració jurada de no estar separat/ada,
mitjançant una resolució ferma dictada en un ex-
pedient disciplinari, del servei de cap de les ad-
ministracions públiques.

g) Currículum professional, signat per l’in-
teressat/ada.

h) Certificat del nivell de coneixements de
llengua catalana, si el candidat en posseeix.

i) Declaració sobre el/s nivell/s de coneixe-
ment/s de llengua/llengües estrangera/es i cer-
tificat/s acreditatiu/s corresponent/s.

j) Relació dels països visitats amb indicació
del motiu i la durada de l’estada.

k) Indicació de la/les llengua/llengües estran-
gera/es de la/les qual/s es vol examinar el can-
didat.

—6 Selecció dels aspirants
6.1 Tribunal.
Per seleccionar els/les aspirants es constituirà

un tribunal integrat per les persones següents:
President/a: el/la cap del servei de Programa-

ció Comercial de la Direcció General de Co-
merç.

Vocal: el/la cap de la secció d’Actuacions de
Divulgació del Servei de Programació Comer-
cial.

Vocal: un/a representant de l’Àrea d’Expan-
sió Internacional del COPCA.

Vocal: un/a representant de les entitats col·-
laboradores del programa.

Secretari/a: el/la responsable de Formació del
Servei de Programació Comercial.

El tribunal, per a l’avaluació dels candidats,
podrà comptar amb l’assessorament d’especi-
alistes en les matèries objecte de les proves de
selecció.

6.2 Procediment de selecció.
Fase 1
Test psicotècnic. El seu objectiu és l’avalua-

ció objectiva del perfil del/de la candidat/a en
l’entorn en el qual s’ha de desenvolupar el pe-
ríode de beca.

Prova eliminatòria en la/les llengua/llengües
estrangera/es escollida/es per l’aspirant, que serà
oral i/o escrita segons determini el tribunal. Una
de les llengües a escollir serà, obligatòriament,
anglès, francès o alemany.

Bateria de preguntes d’elecció múltiple sobre

temes d’economia i comerç internacionals, ge-
opolítica i cultura general.

Comentari d’un text proposat pel tribunal
sobre temes d’actualitat relacionats amb l’ob-
jectiu de la beca: economia, comerç, política eco-
nòmica, etc. Per tal d’acreditar els coneixements
de llengua catalana i llengua castellana una part
d’aquest comentari es desenvoluparà en cata-
là i una altra en castellà.

Fase 2
Entrevista amb el tribunal.
Superades les proves anteriors, els/les candi-

dats/es mantindran una entrevista personal amb
el tribunal, en la qual el tribunal tindrà en comp-
te altres circumstàncies que permetin avaluar la
capacitat del/de la candidat/a per assolir els
objectius del programa: actituds personals, ca-
pacitat d’adaptació a nous reptes, etc. i les que
puguin derivar-se dels resultats del test psicotèc-
nic, efectuat materialment a la fase 1.

El tribunal també valorarà els mèrits decla-
rats pels/per les candidats/es en el seu currícu-
lum tenint en compte els aspectes següents:

Titulació acadèmica directament relaciona-
da amb l’objecte de la beca.

Doctorat directament relacionat.
Expedient acadèmic dels estudis universitaris

superiors.
Coneixement d’ofimàtica i Internet a nivell

d’usuari/ària.
Activitats complementàries als estudis univer-

sitaris: formació, estudis i treballs relacionats
amb l’objecte de la beca.

Estades a l’estranger.
Experiència professional.
Fase 3
Els/les candidats/es que superin l’entrevista

amb el tribunal hauran d’assistir a i superar un
curs de formació teòrica sobre temes de comerç
internacional. Aquest curs, que serà presenci-
al, tindrà una durada màxima de 70 hores i es
realitzarà en jornada sencera durant dues set-
manes, previsiblement el mes d’octubre de 2005.

Fase 4
Els/les candidats/es que hagin superat les tres

fases anteriors mantindran una entrevista per-
sonal amb responsables de les àrees del COP-
CA, per tal d’adequar el perfil de cada candidat/
a amb les corresponents destinacions. Els res-
ponsables de les àrees del COPCA elevaran
informe al tribunal proposant els/les titulars i els/
les suplents.

6.3 Valoració de les fases de selecció.
Fase 1. Ponderació dins del procés total: 40%.
Test psicotècnic. No puntuable.
Prova d’idioma, de caràcter eliminatori. Pun-

tuació mínima 50%. Ponderació dins de la fase
1: 40%.

Test de resposta múltiple. Puntuació mínima
50%. Ponderació dins de la fase 1: 30%.

Comentari de text. Puntuació mínima 50%.
Ponderació dins de la fase 1: 30%.

Fase 2. Ponderació dins del procés total: 30%.
Entrevista. Puntuació mínima 50%. Ponde-

ració dins de la fase 2: 65%.
Valoració del currículum. Ponderació dins de

la fase 2: 35%.
Fase 3. Puntuació mínima 50%. Ponderació

dins del procés total: 30%.
Fase 4. No puntuable.

—7 Adjudicació de les beques, publicitat, ac-
ceptació o renúncia i documentació complemen-
tària

7.1 Resolució.
El tribunal proposarà al president del Comitè

Executiu del COPCA que nomeni les persones
per a cada destinació i els/les suplents, i que
declari desertes les places per a les quals consi-
deri que no hi ha cap candidat/a que reuneixi els
mèrits suficients.

El president del Comitè Executiu del COP-
CA resoldrà, a proposta del tribunal, la conces-
sió de les beques, l’adjudicació de les destina-
cions individuals i les dotacions de cadascuna,
la relació de les persones que hagin quedat su-
plents, en un nombre no superior a quinze, i
també les places que hagin quedat desertes, si
s’escau.

Contra aquesta resolució, que es comunica-
rà a les persones interessades, es podrà interpo-
sar un recurs d’alçada davant el conseller de Co-
merç, Turisme i Consum.

El termini màxim per dictar la resolució serà
de sis mesos comptats a partir de la data d’en-
trada de la sol·licitud al registre de la Direcció
General de Comerç o del COPCA. Transcorre-
gut aquest termini sense que s’hagi notificat la
resolució expressa pertinent, s’entendrà deses-
timada la sol·licitud de la beca.

7.2 Publicitat.
Les beques atorgades en virtut de la present

Resolució de convocatòria seran objecte de
publicitat mitjançant la seva publicació al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

7.3 Acceptació o renúncia.
Les persones seleccionades disposen d’un

termini de dos dies, a comptar de la recepció de
la comunicació oficial de l’assignació de desti-
nació, per comunicar l’acceptació o renúncia de
la beca.

7.4 Documentació complementària.
Les persones seleccionades hauran de presen-

tar, en el termini màxim d’un mes a comptar de
l’endemà de la notificació de l’adjudicació de la
beca, la documentació complementària següent:

Certificat mèdic acreditatiu del fet que té
bona salut per a l’exercici normal de la tasca en-
comanada.

Assegurança de malaltia i accidents d’una
durada equivalent a la de la beca.

Certificat d’estar al corrent de les seves obli-
gacions tributàries.

Full de domiciliació bancària degudament
diligenciat.

En qualsevol moment, la Direcció General de
Comerç podrà demanar al/a la sol·licitant la in-
formació i la documentació complementàries
que consideri necessàries per a la resolució de
l’expedient.

—8 Comunicacions relatives al procés de selec-
ció

Les comunicacions als/a les candidats/es i les
notificacions relatives a les llistes d’admesos/es
i d’exclosos/es, els resultats de les proves, els
horaris de les entrevistes, el calendari del pro-
cés de formació i qualsevol altra informació es
faran públiques a les dependències de la Direc-
ció General de Comerç i del COPCA, passeig
de Gràcia, 94, 08008 Barcelona, i als serveis ter-
ritorials de Comerç, Turisme i Consum.

—9 Obligacions dels/de les becaris/àries
Durant el període de la beca, els/les becaris/

àries es dedicaran exclusivament a l’objecte de
la beca i tindran l’obligació de residir en el país
o ciutat assignats, sens perjudici del que estableix
la base 2.



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 4382 – 11.5.2005 13355

A més restaran subjectes a les obligacions
següents:

a) Acceptar i complir les normes que esta-
bleix aquesta Resolució i les que s’indiquin en
el contracte.

b) Complir les instruccions que rebin del/de
la cap de l’entitat on estiguin destinats/ades i de
la Direcció General de Comerç.

c) Complir les normes de funcionament nor-
mal de l’entitat on el/la becari/ària estigui des-
tinat/ada.

d) Guardar el secret professional d’aquelles
informacions a les quals tinguin accés amb motiu
del programa a desenvolupar i no fer-ne ús en
benefici propi o de tercers.

e) Sol·licitar a la Direcció General de Co-
merç, amb el vist-i-plau del/de la cap de l’enti-
tat de destinació, els permisos d’absència.

f) Complir el programa de treball dirigit per
la Direcció General de Comerç, tant pel que fa
al contingut com a la periodicitat de lliurament
de documents.

g) Presentar a la Direcció General de Co-
merç, durant el darrer mes del programa de
beca, una memòria informe de la seva actuació
i dels objectius aconseguits.

—10 Certificat de final de beca
Una vegada el/la becari/ària hagi presentat a

la Direcció General de Comerç la memòria fi-
nal, aquesta li lliurarà un certificat de final de
beca que, si escau, donarà lloc a fer efectiu el
darrer pagament i permetrà la tramitació de la
seva inclusió al Directori de Professionals del
COPCA.

—11 Incompatibilitat de la beca
La concessió d’aquestes beques no implica

cap mena de vinculació, ni laboral ni adminis-
trativa, entre la persona seleccionada i la Direc-
ció General de Comerç o el COPCA, ni dona-
rà lloc a la seva inclusió a la Seguretat Social.

Gaudir de la beca no podrà ser simultani amb
altres beques o ajuts ni amb qualsevol altre ti-
pus d’activitat remunerada.

—12 Incidències
La Direcció General de Comerç i el COPCA

podran comprovar, mitjançant els mecanismes
d’inspecció i de control que considerin conve-
nients, les activitats de les persones selecciona-
des relatives a la beca concedida.

L’incompliment per part de les persones se-
leccionades de les seves obligacions, segons el
que estableix aquesta Resolució i, fonamental-
ment, la desviació de les seves activitats de la
finalitat per a la qual se’ls va atorgar la beca,
donarà lloc a la seva revocació.

En aquest cas, el president del Comitè Execu-
tiu del COPCA podrà designar, si escau, un/a nou/
nova becari/ària, d’entre les persones que hagin
quedat suplents d’acord amb el procediment que
estableix aquesta Resolució, pel temps i la quantia
que faltin per acabar aquest programa.

—13 Responsabilitats
Ni la Direcció General de Comerç ni el COP-

CA assumiran cap responsabilitat per les actu-
acions dels/de les becaris/àries, ni pels danys que
els puguin sobrevenir, ni pels que puguin oca-
sionar a tercers.

(05.115.098)

*

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

RESOLUCIÓ
MAH/1407/2005, de 30 de març, sobre pròrro-
ga de la declaració dels terrenys sotmesos al rè-
gim cinegètic de caça controlada de Sort, So-
riguera i Rialp, als termes municipals de Sort,
Soriguera i Rialp.

Mitjançant Resolució de 7 d’octubre de 1991,
la Direcció General del Medi Natural va decla-
rar terrenys sotmesos al règim cinegètic de caça
controlada diversos terrenys inclosos als termes
municipals de Sort, Soriguera i Rialp.

Mitjançant Resolució d’11 d’octubre de 2000,
la Direcció General del Patrimoni Natural i del
Medi Físic aprova la seva pròrroga per 10 anys
més.

Vista la resolució del conseller de Medi Am-
bient de 15 de març de 2002, el termini de vigèn-
cia del règim cinegètic de l’esmentada zona de
caça controlada està exhaurit des del 27 d’octu-
bre de 2004.

Finalitzat el termini de declaració de règim
cinegètic de caça controlada establert en l’es-
mentada Resolució, es considera convenient
prorrogar aquest règim cinegètic.

L’article 14 de la Llei de caça de 4 d’abril de
1970 i l’article 16.2 del Reglament de 25 de maig
de 1971 estableixen les condicions, la regulació,
els requisits i la tramitació dels terrenys sotmesos
a règim de caça controlada.

A proposta de l’Àrea d’Activitats Cinegèti-
ques,

RESOLC:

Article 1
1.1 Prorrogar el termini de la declaració de

règim cinegètic de caça controlada de Sort,
Soriguera i Rialp, als terrenys dels termes mu-
nicipals de Sort, Soriguera i Rialp, a la comar-
ca del Pallars Sobirà.

1.2 La zona de caça controlada té una su-
perfície de 23.079 ha, amb la distribució següent
segons els termes municipals:

Sort: 7,507 ha.
Soriguera: 9.272 ha.
Rialp: 6.300 ha.
1.3 La durada d’aquest règim cinegètic de

caça controlada és fins al 31 d’octubre del 2010,
prorrogables, comptats a partir de la data de pu-
blicació d’aquesta Resolució.

Article 2
2.1 La gestió administrativa i tècnica d’aquests

terrenys correspon a la Direcció General del
Medi Natural d’acord amb el que estableix l’ar-
ticle 14.2 de la Llei de caça de 4 d’abril de 1970

2.2 La Direcció General del Medi Natural
elaborarà anualment el pla tècnic de gestió ci-
negètica per a aquests terrenys i vetllarà pel seu
compliment.

Article 3
3.1 La incorporació o l’exclusió de terrenys

a la zona de caça controlada es podrà fer sem-
pre que es tramitin seguint el pertinent proce-
diment administratiu i d’acord amb la norma-
tiva vigent que és aplicable.

3.2 La Direcció General del Medi Natural,
una vegada finalitzats els expedients pertinents,

si escau, i mitjançant resolució, publicarà l’apro-
vació d’incorporació o d’exclusió dels terrenys
afectats, la superfície d’aquests terrenys i els
nous límits.

Barcelona, 30 de març de 2005

RAMON LUQUE I PORRINO

Director general del Medi Natural

(05.073.042)
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