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sables o tecnics del Servei de Coordinacié Do-
cent i dos professors de les universitats catala-
nes, vinculats als ambits objecte d’aquesta
convocatoria. El director també designara un
funcionari de I’Escola per fer les tasques de se-
cretari.

La comissio de seleccio establira i fara ptiblics
els criteris de valoraci6 d’acord amb el barem
fixat en el punt nimero 10 d’aquestes bases, aixi
com la puntuacié minima per accedir a la fase
d’entrevista, si s’escau.

La comissio de seleccid, d’acord amb les
sol-licituds presentades i els merits al-legats,
proposara 1’adjudicacié de les beques de
col-laboracié.

De conformitat amb el que preveu el Decret
337/1988, de 17 d’octubre, modificat pel Decret
74/2001, de 6 de marc, I’Escola de Policia de
Catalunya satisfara els drets d’assistencia que es
meritin en favor dels membres de la comissi6 de
seleccio, externs a I’Escola, per les tasques que
aquests desenvolupin per rad d’aquest concurs.

Aquests drets d’assistencia seran els que cor-
responguin al personal del grup 2, funcionaris
dels cossos A i B, i carrecs assimilats als ante-
riors.

—12  Resolucié del concurs

Aixi que es disposi de consignacié pressupos-
taria suficient i adequada per dur a terme la
despesa, i a la vista de la proposta de la comis-
sié de seleccid, el director de I’Escola de Poli-
cia de Catalunya emetra una resolucié sobre
I’adjudicaci6 de les beques que es publicara al
DOGC i es notificara individualment a tots els
interessats. En la proposta i la resolucié esmen-
tada es podra preveure la designacié d’aspirants
suplents.

La concessié d’aquestes beques no implica
cap mena de vinculacid, ni laboral ni adminis-
trativa, entre la persona seleccionada i I’'Esco-
la de Policia de Catalunya.

D’acord amb el que estableix ’article 3 de la
Llei23/2002, de 18 de novembre, transcorregut
el termini de tres mesos des de la finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds sense que
s’hagi dictat i notificat la resolucié expressa, els/
les sol-licitants entendran desestimades les se-
ves sol-licituds per silenci administratiu.

—13  Acceptacié de la beca de col-laboracio

Els aspirants seleccionats hauran de forma-
litzar I’acceptaci6 de la beca mitjancant la sig-
natura d’'un document on s’han de comprometre
a complir les condicions generals que establei-
xen aquestes bases i també les especifiques que
s’incloguin en aquest document.

—14  Revocacié i reniincia a la beca de col-la-
boracio

La no-assisténcia injustificada a les activitats
ilamanca de col-laboracié de I’adjudicatari com-
porta la revocaci6 de la beca de col-laboraci6.

En els suposits de revocacié o rentincia a una
beca de collaboracid, el director podra adjudi-
car-la, dins de I’ordre establert, a una de les per-
sones que hagin estat designades com a suplents
en la resolucié d’adjudicacio.

En el cas de rentncia de ’adjudicatari, el
director de ’Escola ha de resoldre, atenent la
normativa vigent i les circumstancies concur-
rents, si correspon o no la devoluci6 total o par-
cial de les quantitats satisfetes i si correspon la
suspensié o I’anul-lacié dels pagaments res-
tants.

—15 Recursos

Contra les resolucions del director de ’Escola
de Policia de Catalunya derivades del desenvo-
lupament d’aquest concurs es podra interposar
recurs d’alcada davant el titular del Departa-
ment d’Interior en el termini d’'un mes a comptar
des de I’endema de la seva notificacid, o qual-
sevol altre recurs que es consideri convenient.
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DEPARTAMENT
D’EDUCACIO

ORDRE

EDC/471/2005, de 13 de desembre, per la qual
es convoquen diverses beques de col-laboracio
en tasques de formacié en qualificacions profes-
sionals i en tecnologies de la informacié aplicades
a les qualificacions i a la formacié professional,
propies del Departament d’ Educacio.

El Departament d’Educacié desplega el sis-
tema integrat de qualificacions i formacié
professional, el qual es compon, entre altres
instruments, d’'un Cataleg de qualificacions
professionals i d’un sistema de reconeixe-
ment i acreditacié de la competéncia profes-
sional.

Lelaboraci6 del Cataleg de qualificacions
professionals requereix el coneixement i I’analisi
de les competencies professionals vinculades a
les diverses professions i sectors professionals
en els respectius entorns laborals, aixi com el
seguiment de la seva evolucié. Es, per tant, un
domini de coneixement situat dins de la gestié
dels recursos humans.

Elsistema de reconeixement i acreditacié de
la competencia professional es fonamenta en el
coneixement de les qualificacions professionals
ila seva aplicaci6 requereix del suport de les
tecnologies de la informaci6 i de la comunica-
cio.

Es en aquest marc, de formacio en el desple-
gament de les qualificacions professionals i de
les noves tecnologies de la informacid, que el
Departament d’Educaci6 vol facilitar la col--
laboracié d’estudiants universitaris en els am-
bits relacionats amb les qualificacions professi-
onalsiamb les tecnologies de la informacio, per
tal que I’experiéncia que duguin a terme enri-
queixi la seva formacié académica, alhora que
els dona una experiéncia practica del funciona-
ment de I’Administracié i els prepara per al seu
exercici professional.

Per tot aixo, d’acord amb el que preveu la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el capitol IX del Text refés de
la Llei de finances publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre,

ORDENO:

Article 1

Obrir convocatoria ptblica per adjudicar tres
beques de col-laboracié en tasques de formacié
en qualificacions professionals i en tecnologies
de la informacio, propies de I'Institut Catala de
les Qualificacions Professionals del Departa-
ment d’Educacid, dependent de la Direccid
General de Formaci6 Professional i Educacié
Permanent, a estudiants i titulats recents d’uni-
versitats de Catalunya, relacionats amb les qua-
lificacions professionals i les tecnologies de la
informacio.

Article 2

Aprovar les bases que han de regir aques-
ta convocatoria, les quals consten a ’annex
d’aquesta Ordre.

Article 3
La despesa derivada del lliurament de les
beques, per un import maxim de 28.101,49 eu-




42028

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4533 —20.12.2005

ros, queda condicionada a ’existencia de credit
adequat i suficient en la partida D/480000100/
4250 del centre gestor ENOS, del pressupost de
I’any 2006.

Contra aquesta Ordre, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contenciés administratiu da-
vant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar de ’endema
de la seva publicacié al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya, de conformitat amb el
que preveu larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicid, previ al recurs conten-
ciés administratiu, davant I’0rgan que va dictar
l’acte, en el termini d’un mes a comptar de I’en-
dema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, segons el que dispo-
sen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Barcelona, 13 de desembre de 2005

MARTA CID 1 PANELLA
Consellera d’Educacio

ANNEX
Bases

—1 Objecte

Lobjecte d’aquesta convocatoria €s la con-
cessi6 de tres beques de col-laboracié en tasques
de formacid en qualificacions professionals i en
tecnologies de la informacié propies de I'Institut
Catala de les Qualificacions Professionals.

—2  Finalitat

Les beques de col-laboraci6 tenen per fina-
litat ’augment de la formaci6 teoricopractica i
la preparaci6 professional de I’estudiant i titu-
lat seleccionat a través de la seva participacié en
els camps de les qualificacions professionals, la
formacio professional, la informatica, la telema-
tica, els audiovisuals i els multimedia, seguint les
funcions que es desenvolupen per I’Institut
Catala de les Qualificacions Professionals, ex-
periéncia que el qualifica per al seu futur pro-
fessional més immediat.

—3 Destinataris

3.1 Podran sol'licitar les beques totes les
persones que tinguin 18 o més anys 1’1 de gener
de 2006, sempre que posseeixin el certificat de
coneixements de catala del nivell C o equivalent
i que reuneixin els requisits que s’indiquen a
P’apartat 2 d’aquesta base.

3.2 Les beques de col-laboraci6 s’adrecen
als estudiants de les universitats de Catalunya
que hagin superat el 40% dels credits, o que
hagin finalitzat, en els anys 2004 o 2005, algun
dels estudis segiients: diplomatura en ciéncies
empresarials, diplomatura en relacions laborals,
diplomatura en biblioteconomia i documenta-
ci6, diplomatura en gesti6 i administraci6 publi-
ca, llicenciatura en ciéncies del treball, llicen-
ciatura en dret, llicenciatura en psicologia,

llicenciatura en pedagogia, llicenciatura en psi-
copedagogia, llicenciatura en documentacio, lli-
cenciatura en Administracié i direccié d’empre-
ses, llicenciatura en ciéncies politiques i de
P’administracid, o enginyeria en organitzacio in-
dustrial.

—4  Lloc de realitzacioé, durada i dedicacio

4.1 La collaboraci6 es dura a terme habi-
tualment en locals del Departament d’Educa-
cid i eventualment en altres llocs, com ara cen-
tres docents, d’acord amb les condicions i
necessitats de desenvolupament del servei.

4.2 Elperiode de col-laboracid s’iniciara a
partir del dia 2 de gener de 2006 i acabara el dia
31 de desembre de 2006.

4.3 Espreveu una dedicacié maxima de 30
hores setmanals. El compromis de dedicacid,
que sera de 20, 25 o0 30 hores setmanals, s’acor-
dara amb el becari o becaria, de manera flexi-
ble, i també I’horari de dedicacié. La remune-
raci6 sera proporcional al nombre d’hores de
dedicacio.

4.4 Elbecari o becaria pot absentar-se de la
realitzacié de les tasques de la beca per tal d’as-
sistir a examens o d’altres proves oficials en el
marc dels estudis que estigui cursant.

—>5 Dotacié economica

Cada beca té una dotaci6 economica total de
9.367,16 euros, per a 30 hores setmanals de de-
dicaci6, que es fara efectiva amb pagaments
parcials a mesos vencuts amb les retencions le-
gals corresponents, un cop emes un informe
favorable pel tutor del becari o becaria.

—6 Dretsiobligacions de les persones adjudi-
cataries

6.1 Elsbecarisibecaries tenen dret al segui-
ment personalitzat de la seva tasca mitjancant
la tutoria que es designi, a rebre un certificat de
la Direccié General de Formacié Professional
i Educacié Permanent que acrediti la col--
laboraci6 prestada i a tenir individualment una
polissa d’asseguranca d’accident. Els riscos co-
berts per aquesta polissa seran els accidents
derivats de la prestaci6 de la seva col-laboracié
en les instal-lacions del centre i els accidents in
itinere.

6.2 Els becaris i becaries estan adscrits a
I'Institut Catala de les Qualificacions Professi-
onals de la Direccié General de Formaci6 Pro-
fessional i Educacié Permanent, i atendran les
instruccions dels caps corresponents. Els meca-
nismes de control horari s’ajustaran al maxim
als habituals del Departament d’Educacié.

—7 Lloc i termini de presentacié6 de les sol--
licituds

Les sol'licituds es poden presentar a partir de
I’endema de la publicacié d’aquesta Ordre al
DOGC, adrecades al Departament d’Educacio,
Institut Catala de les Qualificacions Professio-
nals (Via Augusta, 202, 08021 Barcelona).

Les sol'licituds es poden trametre a través de
qualsevol dels mitjans que estableix I’article 38.4
dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions ptbliques i del pro-
cediment administratiu comd.

Quan la sol'licitud es presenti a les oficines de
correus s’haura de fer en un sobre obert, per tal
que sigui datada i segellada pel funcionari de
correus abans de ser certificada.

El termini de presentacié de les sol-licituds
finalitzara el dia 31 de gener de 2006.

—8 Documentacio

Lasol'licitud haura d’incloure: el curriculum
iuna fotocopia del DNI, I’expedient academic,
els documents acreditatius del coneixement de
llengua catalana i una memoria de dues pagines,
en la qual s’exposin les raons per les quals se
sol-licita una beca de col-laboracié.

Caldra acreditar tots els estudis, titols, conei-
xements i merits esmentats en el curriculum. El
Departament d’Educacié podra demanar als
sol-licitants I’aportacié d’informacié i documents
complementaris.

El solIcitant també haura de presentar una
declaraci6 conforme no es troba en cap de les
causes que impedeixen obtenir la condicié de be-
neficiari de la beca, d’acord amb el que estableix
Iarticle 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

—9  Seleccié i barem de merits

Laselecci6 es fara en dues fases eliminatories
iels criteris de seleccid s’ajustaran al barem de
merits que es detalla tot seguit:

Primera fase. Consistira en el barem de les
sol-licituds d’acord amb els merits segiients: ex-
pedient academic, fins a 30 punts i experiéncia/
practiques, fins a 20 punts.

Per passar a la segona fase cal obtenir un
minim de 30 punts.

Segona fase. Consistira en una prova practica
iuna entrevista, i s’atorgaran fins a un maxim
de 20 punts a cadascuna.

L’ordenaci6 final dels aspirants es realitzara
sumant la puntuacié d’ambdues fases.

—10 Experiéncia i/o practiques que es valoren

La valoraci6 de ’experiéncia/practiques que
preveu I’apartat anterior es fara sobre els camps
segiients:

Coneixements de selecci6 de recursos humans.

Formacié de recursos humans.

Coneixements i/o experiéncia en processos de
descripcid de llocs de treball.

Coneixements de funcions i tasques laborals.

Coneixements i/o experiéncia en processos de
negociaci6 col-lectiva.

Coneixements i/0 experiéncia en el disseny
de competencies professionals.

Coneixements i/o experiéncia en disseny de
formaci6.

Coneixements i/o experi¢ncia de ’organitza-
ci6 dels sistemes de formaci6 professional.

Coneixements i/o experiencia de I’organitza-
cié administrativa ptblica.

Coneixements i/o experiencia a nivell d’usuari
d’aplicacions de tractament de textos, bases de
dades, full de calcul i correu electronic.

Coneixements i/o experiencia d’arxivistica.

Coneixements i/o experiéncia d’organitzacié
del treball.

—11  Comissio de seleccio

Laselecci6 dels aspirants la dura a terme una
comissié formada per un president i quatre
vocals, tots ells tecnics, designats pel director
general de Formaci6 Professional i Educacié
Permanent. El president i dos dels vocals depen-
dran de I'Institut Catala de les Qualificacions
Professionals. Totes les persones nomenades
hauran d’estar vinculades als ambits objecte
d’aquesta convocatoria.

La comissi6 de selecci6 establira els criteris
de ponderaci6 en I’aplicacié del barem esmentat
al punt nove d’aquestes bases, que s’hauran de
fer publics al tauler d’anuncis del Departament
d’Educacié.
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La comissi6 de seleccid, d’acord amb les sol:-
licituds presentades i els merits al-legats, fara
publica al tauler d’anuncis del Departament
d’Educacié la proposta d’adjudicacié de les
beques de collaboracid, la qual haura de con-
tenir les puntuacions dels aspirants, i, en el cas
dels aspirants exclosos, el motiu d’exclusié.

La intervenci6 en la comissi6 de seleccié no
genera el dret a rebre cap indemnitzacié o con-
traprestacio.

Les persones interessades podran presentar
reclamacions contra aquesta proposta d’adju-
dicaci6 davant la comissio de seleccio en el ter-
mini de deu dies habils a comptar de '’endema
de la seva publicaci6.

Les reclamacions presentades s’estimaran o
desestimaran en la resolucié del director general
de Formacio Professional i Educacié Permanent
en que s’aprovila llista definitiva de seleccionats,
suplents i exclosos.

—12  Resolucié del concurs

En vista de la proposta de la comissi6 de se-
leccid, el director general de Formaci6 Profes-
sional i Educaci6é Permanent resoldra, per de-
legacid, aquesta convocatoria. La resolucio es
publicara al tauler d’anuncis del Departament
d’Educacié i es notificara individualment a tots
els interessats.

També es publicara al DOGC quan I'import
de la beca sigui igual o superior a 3.000,00 eu-
ros.

En la resolucid es faran constar, d’'una ban-
da, I’aspirant adjudicatari i els suplents, per ordre
de puntuacio; de I’altra, la resta de candidats i
també els exclosos, tots ells ordenats per ordre
alfabetic. Només es fara publica a la resolucié
la puntuaci6 dels aspirants admesos.

La concessié d’aquestes beques no implica
cap mena de vinculacié, ni laboral ni adminis-
trativa, entre la persona seleccionada i el Depar-
tament d’Educaci6.

En qualsevol cas, les sol licituds presentades
s’entendran desestimades si no hi recau resolu-
cid expressa en el termini de sis mesos des de
I’endema de la finalitzacié del termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

Contra la resoluci6 del director general For-
maci6 Professional i Educacié Permanent, que
exhaureix la via administrativa, les persones in-
teressades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar
de I’endema de la seva publicacié al DOGC, de
conformitat amb el que preveu I’article 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposicio, previ al recurs conten-
ciés administratiu, davant I’organ que va dictar
l’acte, en el termini d’un mes a comptar de I’en-
dema de la seva publicacié al DOGC, segons el
que disposen els articles 1161117 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comd, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

—13  Acceptacié de la beca de col-laboracié
Les persones seleccionades hauran de forma-
litzar I’acceptaci6 de la beca mitjancant la sig-
natura d’'un document on s’han de comprometre
a complir les condicions generals que establei-

xen aquestes bases i també les especifiques que
s’incloguin en el document esmentat.

—14  Revocacié i rentincia a la beca de col--
laboracio

L’incompliment per part de les persones be-
neficiaries de les condicions que estableixen
aquestes bases i les que s’estableixin en el do-
cument a que s’ha fet referéncia a I’apartat an-
terior, comportara la revocacié de la beca de
col-laboracié.

En els suposits de revocaci6 o rentincia a una
beca de collaboraci6, el director general de For-
macié Professional i Educacié Permanent po-
dra adjudicar-la, dins de I’ordre establert, a una
de les persones que hagin estat designades su-
plents en la resolucié d’adjudicacié.

En cas de rentincia de I’adjudicatari, el direc-
tor general de Formaci6 Professional i Educa-
ci6 Permanent, ha de resoldre, atenent la nor-
mativa vigent i les circumstancies concurrents,
si correspon o no la devoluci6 total o parcial de
les quantitats satisfetes i si correspon la suspen-
si6 o ’anul-laci6 dels pagaments restants.

(05.319.026)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

ORDRE

TRI/470/2005, de 14 de desembre, per la qual es
garanteix el servei essencial de transport de viat-
gers que realitza 'empresa Transports de Bar-
celona, SA.

Vist I’escrit de convocatoria de vaga formu-
lada per la secci6 sindical de la CGT de Trans-
ports de Barcelona, SA (Registre d’entrada de
2 de desembre de 2005), per als dies 14,16, 17,
18,24,25130 de desembre de 20051 1 de gener
de 2006, en I’espai horari de 00.00 fins a les 24.00
hores, i que afecta la totalitat de la plantilla;
rectificada en I’acte de mediacié davant I’auto-
ritat laboral del dia 7 de desembre de 2005, en
el sentit de substituir el dia 30 de desembre de
2005 pel dia 31 de desembre de 2005 i descon-
vocar la vaga per al dia 14 de desembre de 2005.

Ates que el servei de transport de viatgers que
realitza ’empresa Transports de Barcelona, SA,
a Barcelonaila seva area d’influéncia, cal con-
siderar-ho un servei essencial per a la comuni-
tat ja que la seva interrupci6 afectaria drets i
béns constitucionalment protegits, com sén els
drets al trasllat i a la lliure circulacio establerts
al’article 19 de la Constitucié espanyola;

Ates que l'autoritat governativa ha de dictar
les mesures necessaries per tal de mantenir el
servei essencial, tenint en compte que aquesta
restricci6 ha de ser justificada i proporcional
amb I’exercici legitim del dret de vaga, reconegut
a larticle 28.2 de la Constituci6 espanyola;

Ates que la vaga afecta un gran nombre d’usua-
ris i una zona densament poblada com és la ciu-
tat de Barcelona i la seva area d’influéncia; que
el servei afectat és un servei de transport essen-
cialment urba, i és un dels mitjans imprescindi-
bles per poder-se traslladar i desenvolupar al-
tres drets;

Ates que la durada de la vaga és de vint-i-
quatre hores durant els dies 16, 17, 18, 24,25 i
31 de desembre de 20051 1 de gener de 2006, que
la mateixa afecta els ciutadans que es desplacen
mitjancant aquest servei publici, per tant, afecta
de manera especial les persones sense vehicle
particular, persones grans, persones de mobilitat
reduida i també els residents en zones periferi-
ques de la ciutat; que aquest mitja de transport
facilita ’accés al treball, als centres educatius,
al llocs de residencia, als centres hospitalaris, als
comercos i als centres d’activitat economica,
social i cultural, per la qual cosa constitueix un
mitja necessari per al desenvolupament d’altres
drets protegits constitucionalment;

Ates que malgrat existir altres mitjans de
transport public, com s6n el suburba de Bar-
celona, trens, ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya, altres empreses d’autobusos amb
parades a I'interior de Barcelona, el servei pt-
blic de taxi, o el desplacament mitjangant auto-
mobils privats, o també a peu, el fet és que el
transport public urba ha passat a ser un element
indispensable, del tot necessari i imprescindible
en I’entorn social ciutada, motiu pel qual es
considera adient mantenir un 50% del servei en
les hores punta de 6.00 a 9.00 horeside 17.00 a
20.00 hores, tenint en compte Ordres precedents
dictades en situacions de vaga similars;

Ates que els dies 171 18 de desembre, dissabte
idiumenge, i els dies 25 de desembre (Nadal) i
el dia 1 de gener de 2006 (Cap d’Any) el nom-




