Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4256 — 9.11.2004

22385

TITOL 6
Del régim juridic dels actes col-legials i de la seva
impugnacio

Article 86
Acords i recursos

Els acords de I’ Assemblea General i els de la
Junta de Govern seran immediatament execu-
tius, llevat que la mateixa Junta prengui acord
motivat en contra.

En tot moment els tramits, els requisits i els
terminis que estableixen aquests Estatuts s’adap-
taran als principis informadors del procediment
administratiu vigent.

Els acords de la Junta de Govern podran ser
objecte de recurs de reposicié davant de la Junta
de Govern, dins el termini d’un mes a comptar
des de la data de notificaci o publicacid, o ser
impugnats directament davant la jurisdicci
contenciosa administrativa.

El recurrent podra sol'licitar, en el moment
de presentar el recurs de reposicid, la suspen-
si6 de I’acord recorregut, i ’0rgan competent per
resoldre podra acordar-la discrecionalment.

Elrecurs de reposicio es resoldra en el termini
d’un mes a comptar des de la seva interposicié.
Sino esresol dins d’aquest termini, el recurs es
podra entendre desestimat i quedara oberta la
via contenciosa administrativa.

Els acords de I’ Assemblea General posaran
fi ala via corporativa i es podra recorrer a la via
contenciosa administrativa en els terminis i
condicions establerts per la Llei reguladora
d’aquesta jurisdiccio.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

La Junta de Govern queda expressament
facultada per incorporar en aquests Estatuts les
observacions, consideracions i modificacions ne-
cessaries per raons de legalitat que facin les ad-
ministracions competents per qualificar-ne la
legalitat, sense que sigui necessari convocar I’ As-
semblea General.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Integracio de professionals sense titol

Durant la vigéncia del periode d’habilitacié
de dos anys des de ’entrada en vigor de la Llei
12/2003 es poden integrar al COAMB les per-
sones que estiguin en possessié d’un dels titols
de llicenciat o de diplomat en les carreres uni-
versitaries que donen dret a I'accés al segon cicle
de la llicenciatura en ciéncies ambientals i que
compleixin qualsevol dels requisits segilients:

a) Haver cursat un mestratge d’una durada no
inferior a 500 hores, de les quals 200 hores han
de versar sobre conceptes basics en ciencies amb-
ientals 1300 hores han de ser d’especialitzacié en
alguna de les funcions propies del professional
ambientoleg, i acreditar una experiencia profes-
sional minima de dos anys en les tasques propi-
es de "ambientoleg en activitats desenvolupades
dins els cinc anys anteriors a I’entrada en vigor
de la Llei de creaci6 del Col-legi.

b) Acreditar una experi¢ncia professional
minima de cinc anys en les tasques propies de
I’ambientoleg en activitats desenvolupades dins
els deu anys anteriors a ’entrada en vigor de la
Llei de creacié del Col-legi.

Segona
Col-legiacio dels habilitats

Un cop exhaurit el termini d’habilitacio, els
professionals que no hagin passat d’habilitats
a col-legiats disposaran d’un termini d’un any
per incorporar-se efectivament. Transcorregut
aquest termini només es podran integrar pre-
via obtenci6 de la titulacié corresponent.

(04.300.179)
*

DEPARTAMENT
D’INTERIOR

ESCOLA DE POLICIA DE CATALUNYA

RESOLUCIO

INT/2978/2004, de 30 de setembre, per la qual es
convoquen tres beques de col-laboracié en tas-
ques d’avaluacio psicologica de I’Escola de Po-
licia de Catalunya.

Ates que entre les funcions de ’Escola de
Policia de Catalunya estan la formacid, seleccié
iavaluacié del perfil policial i que el bon funci-
onament del Servei de Seleccid, Avaluacié i
Seguiment és un element clau per a I’assoliment
de les esmentades funcions;

Ates que I’Escola de Policia de Catalunya vol
potenciar la col-laboracié de joves llicenciats en
psicologia com ha vingut fent fins ara per tal que
I’experiencia que assoleixin enriqueixi la seva
formacié académica a la vegada que els déna
una experiéncia practica del funcionament de
I’ Administraci6 i els prepara per al seu exerci-
ci professional;

Per tot aix0, d’acord amb el que preveu el
capitol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya,

REsoLc:

Article 1

Obrir la convocatoria per adjudicar tres be-
ques de col-laboracié en tasques d’avaluacio psi-
cologica en el Servei de Seleccié, Avaluacid i
Seguiment de I’Escola de Policia de Catalunya
a llicenciats en psicologia per les universitats
de Catalunya, amb carrec a la partida 6190/D/
480000100/0000, del pressupost de despeses de
I’Escola de Policia de Catalunya per a I’any 2005,
per un import maxim de 33.056,84 euros. L’ator-
gament de les beques resta condicionat al fet que
en els pressupostos de ’Escola de Policia de
Catalunya que s’aprovin per a I’exercici 2005 hi
hagi credit suficient en I’aplicaci6 pressupostaria
corresponent.

Article 2

Aprovar les bases que han de regir la col--
laboraci6 objecte de la convocatoria i el desen-
volupament del concurs esmentat, les quals es
publiquen a ’annex d’aquesta Resoluci6.

Mollet del Valles, 30 de setembre de 2004

JoaN MAURI 1 MAJOS
Director de I’Escola de Policia de Catalunya

ANNEX
Bases
—1  Reégim juridic

Elregim juridic aplicable a aquesta beca és
el que preveu el Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, pel qual s’aprova el Text re-

fos de la Llei de finances ptibliques de Cata-
lunya.

—2  Objecte

La concessi6 de tres beques de col-laboracié
en tasques d’avaluaci6 psicologica i altres pro-
pies del Servei de Seleccid, Avaluacié i Segui-
ment de I’Escola de Policia de Catalunya.
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—3  Finalitat

Les beques de col-laboracié tenen per fina-
litat ’'augment de la formaci6 teoricopractica i
la preparaci6 professional dels llicenciats selec-
cionats a través de la seva participacié en tasques
de seleccid i d’avaluacié psicologica en I’ambit
policial que els qualifica per al seu futur profes-
sional més immediat.

—4  Destinataris

Les beques de col-laboracié s’adrecen als 1li-
cenciats en psicologia per les universitats de
Catalunya.

—S5 Duradailloc de realitzacio

El periode de collaboraci6 s’iniciara el dia 1
de febrer de 2005 i acabara el dia 31 de desem-
bre de 2005, amb el benentes que es disposara
d’un mes de descans no computable a efectes
economics. Es dura a terme per a totes i cadas-
cuna de les beques que es concedeixin en régim
de jornada continuada de 6 hores en horari de
mati alaseu de ’Escola de Policia de Catalunya
a Mollet del Valles.

—6 Dotacié economica

Cada beca té una dotacié economica de
11.018,94 euros que es fara efectivaamb pagaments
parcials a mesos vencuts amb les retencions le-
gals corresponents un cop emes un informe fa-
vorable pels tutors dels becaris.

—7 Drets i obligacions dels adjudicataris

7.1 Elsadjudicataris tenen dret al seguiment
personalitzat de la seva tasca mitjancant la tu-
toria que es designi, a rebre un certificat de I’Es-
cola de Policia de Catalunya que acrediti la col--
laboraci6 prestada i a gaudir individualment
d’una polissa d’asseguranga d’accident que subs-
criura aquest organisme, els riscos coberts seran
els accidents derivats de la prestacié de la seva
collaboraci6 en les instal-lacions del centre i els
accidents in itinere.

7.2 Els adjudicataris estan obligats a com-
plir les normes de funcionament de I’entitat, a
seguir les instruccions donades pels seus tutors
ialtre personal del centre i a tractar amb respecte
als usuaris del Servei de Seleccid, Avaluacio i
Seguiment i la resta de personal de I’Escola.

7.3 Els adjudicataris també estan obligats a
facilitar tota la informacié requerida per la In-
tervencié General de la Generalitat, la Sindica-
tura de Comptes o altres organs competents.

—8 Sollicituds

Les persones que vulguin participar en aquest
concurs hauran de presentar una sol-licitud adre-
cada al director de I’Escola de Policia de Cata-
lunya. Cal adjuntar a les sol-licituds els docu-
ments segiients mitjancant original o fotocopia
compulsada:

Curriculum i fotocopia del DNI.

Expedient academic: titol i certificat de ’ex-
pedient académic amb qualificacié ponderada.

Documents acreditatius del coneixement de
llengua catalana i d’informatica.

Memoria de dues pagines com a maxim, on
s’exposin les raons per les quals es sol-licita una
beca de col-laboracié.

Caldra acreditar tots els coneixements i merits
esmentats en el curriculum, mitjancant fotocopia
compulsada, altrament no es valoraran els merits
que no estiguin degudament acreditats. L’Escola
de Policia de Catalunya podra demanar als sol--
licitants I’aportacié d’informacié i documents
complementaris.

—9 Lloc i termini de presentacié de les sol--
licituds

Les sol'licituds es poden presentar a partir
del dia de la publicacié d’aquesta Resoluci6 al
DOGTC, al Registre oficial de ’Escola de Po-
licia de Catalunya,de 9al1l4hide 15a17.30h,
o bé es poden trametre a través de qualsevol dels
mitjans que estableix I’article 38.4 de la Llei 4/
1999, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comd. Quan la sol-licitud es presenti a les
oficines de correus s’haura de fer en un sobre
obert, per tal que sigui datada i segellada pel
funcionari de correus abans de ser certificada.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera
de vint dies naturals a comptar de '’endema de
la publicacié d’aquesta resolucié al DOGC.

—10 Barem de mérits

Els criteris de seleccid s’ajustaran al barem de
merits seglients:

Expedient académic i curriculum: fins a 50
punts.

Coneixement de llengua catalana: fins a 10
punts.

Coneixements d’informatica: fins a 10 punts.

Entrevista: fins a 30 punts.

La comissid de selecci6 establira una puntu-
acié minima, d’acord amb els barems esmentats,
per accedir a la fase d’entrevista.

—11  Comissio de seleccio

La seleccio dels aspirants, la dura a terme una
comissié nomenada pel director de ’Escola de
Policia de Catalunya, i de la qual formaran part
els vocals segiients: un president, dos responsa-
bles o tecnics del Servei de Seleccid, Avaluacid
iSeguiment i dos professors de les universitats
catalanes, vinculats als ambits objecte d’aquesta
convocatoria, designats pel director de I’Esco-
la de Policia de Catalunya. La comissio de se-
lecci6 establira els criteris de ponderaci6 en
I’aplicaci6 del barem esmentat al punt anterior,
que s’hauran de fer publics. Abans de prendre
la seva decisid, la comissio de seleccié haura
d’entrevistar els candidats que superin la pun-
tuacié minima publicada per rebre informacié
complementaria. Uentrevista es valorara amb
un maxim de 30 punts, computables a efectes del
barem de merits corresponents.

La comissio de seleccid, d’acord amb les sol--
licituds presentades i els merits al-legats, propo-
sara I’adjudicaci6 de les beques de col-laboracié.

De conformitat amb el que preveu el Decret
337/1988, de 17 d’octubre, modificat pel Decret
74/2001, de 6 de marg, I’Escola de Policia de
Catalunya satisfara els drets d’assistencia que es
meritin en favor dels membres de la comissi6 de
selecci6 per les tasques que aquests desenvolu-
pin per raé del present concurs.

Aquests drets d’assistencia seran els que cor-
responguin al personal del Grup 2, funcionaris
dels cossos A i B, i carrecs assimilats als ante-
riors.

—12  Resolucié del concurs

Aixi que es disposi de consignacié pressupos-
taria suficient i adequada per dur a terme la
despesa, i a la vista de la proposta de la comis-
si6 de seleccio, el director de I’Escola de Poli-
cia de Catalunya, emetra una resolucié sobre
I’adjudicaci6 de les beques que es publicara al
DOGCi es notificara individualment a tots els
interessats. En la proposta i la resolucié esmen-

tada es podra preveure la designaci6 d’aspirants
suplents.

La concessié d’aquestes beques no implica
cap mena de vinculacid, ni laboral ni adminis-
trativa, entre la persona seleccionada i I’Esco-
la de Policia de Catalunya.

D’acord amb el que estableix Iarticle 3 de la
Llei23/2002, de 18 de novembre, transcorregut
el termini de tres mesos des de la finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds sense que
s’hagi dictat i notificat la resolucié expressa, els/
les sol'licitants entendran desestimades les se-
ves sol'licituds per silenci administratiu.

—13  Acceptacio de la beca de col-laboracio

Els aspirants seleccionats hauran de forma-
litzar I’acceptaci6 de la beca mitjancant la sig-
natura d’un document on s’han de comprometre
a complir les condicions generals establertes en
aquestes bases i també les especifiques que s’in-
cloguin en el document esmentat.

—14 Revocacié i rentincia a la beca de col--
laboracio

La no-assistencia injustificada a les activitats
ila manca de col-laboraci6 de I’adjudicatari com-
porta la revocacié de la beca de col-laboraci6.

En els suposits de revocacié o rentincia a una
beca de col-laboracid, el director podra adjudi-
car-la, dins de I’ordre establert, a una de les per-
sones que hagin estat designades com a suplents
en la resolucié d’adjudicacié.

En el cas de rentncia de ’adjudicatari, el
director de ’Escola ha de resoldre, atenent a la
normativa vigent i a les circumstancies concur-
rents, si correspon o no la devolucié total o par-
cial de les quantitats satisfetes i si correspon la
suspensié o I’anul-lacié dels pagaments restants.

—15 Recursos

Contra les resolucions del director de I’Escola
de Policia de Catalunya derivades del desenvo-
lupament d’aquest concurs es podra interposar
recurs d’al¢ada, davant del titular del Departa-
ment d’Interior, en el termini d’un mes a comp-
tar des de I’endema de la seva notificacio, o
qualsevol altre recurs que es consideri conveni-
ent.

(04.294.092)
E S
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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

ORDRE
ARP/392/2004, de 25 d’octubre, per la qual s’in-
crementa la quantia dels ajuts per a les confra-
ries de pescadors i les seves federacions per a l'any
2004, convocats per I'Ordre ARP/26/2004, d’11
de febrer.

Mitjangant I’Ordre ARP/26/2004, d’11 de
febrer, es van convocar els ajuts per a les con-
fraries de pescadors i les seves federacions per
al’any 2004 (DOGC ntim. 4077, de 24.2.2004).

Per I’'Ordre ARP/275/2004, de 20 de juliol, es
va incrementar la quantia dels ajuts per a les con-
fraries de pescadors i les seves federacions cor-
responents a ’any 2004 (DOGC nim. 4187, de
2.8.2004).

El nombre de sol-licituds presentades i la
voluntat de facilitar que es puguin beneficiar
d’aquests ajuts el major nombre de sol-licitants,
fan necessari ampliar la dotacié pressupostaria
assignada a ’Ordre esmentada.

En conseqii¢ncia, en Us de les atribucions que
m’han estat conferides,

ORDENO:

Atrticle tnic

S’incrementa en 20.552 euros la quantia dels
ajuts que estableix I’Ordre ARP/26/2004, d’11
de febrer, I'import maxim de la qual és de
320.552 euros. L’increment de la quantia dels
ajuts que s’estableix anira a carrec de la parti-
da pressupostaria D/481170300/7111 dels pres-
supostos del Departament d’ Agricultura, Rama-
deria i Pesca per a I’any 2004.

DispoOSICIO FINAL

Aquesta disposici6 entrara en vigor I’ende-
ma de la seva publicacié al DOGC.
Barcelona, 25 d’octubre de 2004
ANTONI SIURANA 1 ZARAGOZA
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(04.299.110)
b

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/2992/2004, de 21 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball de I'empresa Cerestar Ibérica, SL

(centre de la provincia de Barcelona), per als anys
2004-2006 (codi de conveni niim. 0804602).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Cerestar Ibérica, SL (centre de la
provincia de Barcelona) subscrit pels represen-
tants de I’empresa i pels dels seus treballadors
el dia 14 de maig de 2004 i d’acord amb el que
disposen els articles 90.2190.3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refds de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i dip0sit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Ca-
talunya en matéria de mediacio, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracio de les delegacions ter-
ritorials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minacié i determinacié de ’ambit de compe-
tencia dels departaments de I’ Administracié de
la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracié i de rees-
tructuracié de diversos departaments de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6 d’organs territorials de I’Administracié de
la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Cerestar Ibérica,
SL (centre de la provincia de Barcelona), per als
anys 2004-2006 (codi de conveni ndm. 0804602)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball i Inddustria a
Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 21 de juliol de 2004

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona, en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
collectiu de treball de 'empresa Cerestar Ibérica,
SL, per als anys 2004-2006

CariToL 1
Normes d’aplicacio

Article 1
Ambit territorial

Les normes contingudes en aquest Conveni
s’apliquen a tots els empleats i treballadors de
I’empresa Cerestar Ibérica, SL, que presten
serveis en qualsevol de les dependencies o de-
legacions ubicades a la provincia de Barcelona.

Article 2
Ambit personal

Aquest Conveni afecta el personal indicat que
es troba en alta o el que s’incorpori en la planti-
llade ’empresa durant la vigencia d’aquest Con-
veni, excepte el personal directiu a que es refe-
reix l'article 1.3.c) de 'Estatut dels treballadors.

Article 3
Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor a partir de la
seva publicacié al DOGC. La seva durada és fins
al 31 de desembre de 2006.

Les seves condicions economiques es retro-
treuen a 1’1 de gener de 2004.

Totes dues parts es comprometen a iniciar les
negociacions d’un nou conveni 1 mes abans que
finalitzi la vigencia.

Article 4
Deniincia, prorroga i revisio

Qualsevol de les dues parts, en finalitzar el
Conveni, ha de denunciar-lo amb una antelacié
minima de 3 mesos a la data del seu venciment.
Ho ha de fer per escritid’acord amb les forma-
litats que exigeix la llei, si escau. Si durant aquest
temps cap de les dues parts n’ha presentat de-
nincia, cal atenir-se al que disposa I’article 86
de I’Estatut dels treballadors.

Article 5
Compensacio i absorcio

Les condicions que conté aquest Conveni
substitueixen totalment les que fins ara regien
entre I’empresa i els seus treballadors. Totes
dues parts acorden que les condicions que en un
temps futur puguin resultar de qualsevol dispo-
sici6 legal, reglamentaria, conveni col-lectiu de
qualsevol ambit, pacte o norma d’un altre rang
que d’ara endavant s’aprovi seran compensables
iabsorbibles per les condicions que conté aquest
Conveni, fins i tot les d’indole econdmica, com-
parades totes dues situacions globalment i anu-
alment.

Article 6
Garantia personal

Al treballador o grup de treballadors que, en
elmoment de firmar-se aquest Conveni col-lectiu,
gaudeixin d’unes condicions que, en comput glo-
bal anual, siguin superiors a les que consten en
aquest, cal respectar-los aquestes condicions
millors a titol estrictament personal, com a garan-
tia “ad personam”.

Article 7
Comissié Paritaria d’aplicacio i vigencia
Per vetllar per I’aplicacié i pel compliment del
que s’estipula en aquest Conveni es crea la Co-
missi6 Paritaria, formada per quatre membres
designats per la Direccié de I'’empresa i quatre
designats pel Comite d’Empresa de Martorell.
Els membres han de ser elegits entre els qui
formin part al seu dia de la Comissié Negocia-
dora del Conveni. Aquesta Comissid té com a
Unic objectiu dirimir els problemes d’interpre-
taci6 del text d’aquest Conveni.

CapiTOL 2
Organitzacio de la feina

Article 8
Organitzacio practica de la feina
L'organitzacié practica de la feina, segons el




