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Documentos que deben acompaiar esta solicitud

a) Acreditacion de la representacion legal de quien suscribe la soli-
citud o poder suficiente para obligarse en nombre de la entidad (fotocopia
compulsada del nombramiento en el cargo).

b) Las entidades a que se refiere la letra b) del articulo 2.1 de la
orden de convocatoria (universidades privadas, Asociaciones, Entidades
y Fundaciones de ambito universitario) presentaran fotocopia compulsada
de los estatutos de la entidad y fotocopia compulsada del documento que
acredite la constitucion legal de la misma.

c¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF)
de la Entidad solicitante.

d) Documentacion que acredite que la persona responsable del pro-
grama solicitado pertenece a la Entidad solicitante.

Nota: Toda la documentacion se presentara en castellano. Si se presenta
en otra lengua oficial, se acompanara, ademas, la traduccion al castellano.

15929 0rDEN T4S/2926/2004, de 1 de septiembre, por la que en
el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2004-2007, se estable-
cen las bases reguladoras y se convocan subvenciones des-
tinadas a la realizacion de investigaciones y estudios sobre
las mugeres.

La Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer,
asigna a este organismo, entre sus funciones, la de promover la inves-
tigacion sobre la situacion de las mujeres en Espaina en todos los ambitos
de la vida social, politica, econémica y cultural.

La Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia, en adelante
CICYT, como 6rgano de coordinaciéon en materia de investigacion, tiene
asignada, segin la Ley 13/1986 de Fomento y Coordinaciéon General de
la Investigacion Cientifica y Técnica, la misién de armonizar e integrar,
dentro del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecno-
16gico, las actividades de investigacion que desarrollan los distintos Depar-
tamentos ministeriales.

Con el fin de dar continuidad al Programa Sectorial de Estudios de
las Mujeres y del Género, incluido en el III Plan Nacional, y de coordinar
y mejorar los procedimientos de gestion, la Comisiéon Permanente de la
CICYT, teniendo en cuenta las competencias que le atribuye la Ley 13/1986,
y las previsiones sobre colaboracion y coordinacion de competencias que
establece el articulo 18 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, informé6 favorablemente la inclusiéon de una Accién Estratégica
sobre Fomento de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
Esta Accién Estratégica esta incluida dentro del Area de Socioeconomia
del V Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica (I+D+I).

La presente convocatoria sera financiada por el Instituto de la Mujer
y parcialmente por el Fondo Social Europeo, con cargo al nuevo periodo
de programaciéon 2000-2006. El Instituto de la Mujer lo hard con cargo
a la aplicacion presupuestaria 19 105.323 B.780 del presupuesto de gastos
del citado Organismo para el ejercicio 2004, por el importe de 133.398,59
euros, ampliable, segin posibilidades presupuestarias, asi como de los
presupuestos de afos sucesivos, subordinados a los créditos que para
estos ejercicios autoricen los respectivos Presupuestos Generales del Esta-
do. El Fondo Social Europeo lo hard con cargo al Programa operativo
«Lucha contra la discriminacién».

La presente convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones,
contenida en la Ley 38/2003 General de Subvenciones y el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para la concesion de subvenciones publicas.

En atencién a lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo
17.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, previo informe de la
Abogacia del Estado del Departamento y de la Intervencién Delegada de
este Instituto de la Mujer, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la Orden de bases reguladora de la convocatoria:
concesion de subvenciones a proyectos de investigacion relacionados
con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La presente Orden establece las bases reguladoras de concesion de
las ayudas y subvenciones publicas destinadas a fomentar la realizacion
de proyectos de investigacion, relacionados con la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, y convoca su concesiéon en régimen
de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Articulo 2. Solicitantes y beneficiarios.

1. Podran ser solicitantes y perceptoras de la subvenciones objeto
de la presente convocatoria las siguientes entidades:

a) Universidades publicas, organismos publicos de investigacion, reco-
nocidos como tales por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Investigacion
Cientifica y Técnica, y, en general, cualquier centro de I+D dependiente
de las Administraciones Publicas.

b) Universidades privadas y otras entidades del mismo caracter pri-
vado, sin fin de lucro y con finalidad investigadora legal o estatutaria.

Las entidades, arriba referenciadas, deberan tener capacidad suficiente
de obrar y no encontrarse inhabilitadas para la obtencién de subvenciones
publicas o para contratar con el Estado u otros entes publicos.

Cuando las entidades presenten sus proyectos, deberan verificar que
las personas fisicas que van a figurar en ellos como investigadoras/es
principales retinen la capacidad investigadora necesaria para concurrir
a esta convocatoria de subvenciones.

A estos efectos, se entendera que tienen capacidad investigadora las
personas fisicas que hayan obtenido el titulo de Doctor o Doctora o tengan
experiencia demostrada en Actividades de [+D+I, durante, al menos, cinco
anos, y, necesariamente, estén en posesion del titulo de Licenciado/a, Inge-
niero/a o equivalente.

Articulo 3.  Areas que se consideran prioritarias.

Los proyectos deberdan enmarcarse en las lineas de investigacion pro-
pias de los seminarios, institutos, centros y aulas de estudios de las mujeres
que incorporan una perspectiva de género en su tarea investigadora, de
conformidad con las prioridades que se establecen en el anexo VI de la
presente Orden.

Articulo 4. Conceptos susceptibles de ayuda.

1. Las subvenciones concedidas se destinaran a cubrir los siguientes
gastos, siempre que estén directamente relacionados con la realizacion
del proyecto:

a) Los gastos de personal de apoyo a la investigacion, ajeno al vin-
culado estatutario o contractualmente con el Organismo solicitante, Uni-
camente podran ser objeto de subvencion hasta el importe de las retri-
buciones fijadas por jornada real de trabajo, para los correspondientes
grupos profesionales en el Convenio Colectivo tinico para el personal labo-
ral de la Administracion General del Estado, publicado por Resoluciéon
de la Direccién General de Trabajo de 24 de noviembre de 1998 (BOE
de 1 de diciembre), salvo que, por aplicacion directa de otros convenios
colectivos del sector, correspondan cuantias superiores. S6lo podran sub-
vencionarse los gastos correspondientes a las retribuciones devengadas
por las actividades desarrolladas en los respectivos proyectos.

b) Gastos de material inventariable y bibliografico. Se incluirian en
este apartado equipamientos cientifico-técnicos, indispensables para la rea-
lizacion del proyecto, debidamente justificados.

c¢) Material fungible: de papeleria, informatico, etc.

d) Gastos para la contratacion del «trabajo de campo» o para cualquier
actividad relacionada con la recogida de informacion, necesaria para la
realizacion del proyecto subvencionado.

En relacion con este concepto, se debera estar a lo establecido en
el articulo 31.3. de la Ley General de Subvenciones de 17 de noviembre
de 2003, por lo que, cuando la cuantia de este gasto subvencionable supere
los 12.000 euros, la entidad beneficiaria tendra que presentar a este Ins-
tituto, como minimo, tres ofertas de diferentes empresas de consultoria
o de asistencia técnica. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon, cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

e) Los gastos de viajes y dietas podran ser objeto de subvenciéon en
las cuantias determinadas en el Convenio Colectivo tnico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, debiéndose entender la
remision que efectiia al Real Decreto 236/1988, con sus correspondientes
actualizaciones, referida al Grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, que deroga el anterior, salvo que, por aplicaciéon directa de otros
convenios colectivos del sector, correspondan cuantias superiores.

f) Otros gastos debidamente justificados, que no hayan podido tener
cabida en los apartados anteriores.

g) Costes indirectos: las entidades beneficiarias recibiran el 15 % de
la financiacién concedida a los proyectos, excluida la correspondiente al
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apartado a), de «gastos de personal», en concepto de gastos indirectos
ocasionados por el desarrollo de dichos proyectos.

2. No seran subvencionables las retribuciones de personal fijo, vin-
culado, estatutaria o contractualmente, a los entes solicitantes, ni los gastos
correspondientes a la adquisicién de mobiliario o material de uso exclu-
sivamente administrativo.

El Instituto de la Mujer, respecto de los proyectos subvencionados que
asi lo soliciten y el desarrollo de la investigacion lo requiera, propondra
la inclusién de los mismos en las convocatorias generales de ayudas a
la formaciéon de personal investigador del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia.

Articulo 5. Solicitud, memoria, documentacion y subsanacion de errores.

1. Solicitud.—La solicitud sera presentada por triplicado (original y
dos copias) por el organismo al que esté adscrito el investigador o inves-
tigadora principal y debera estar firmada por su representante legal, que
expresara explicitamente la peticion de la concesiéon de una subvencion
al Instituto de la Mujer. Dicha solicitud implica que la persona juridica
solicitante ha comprobado que los datos que comprende la solicitud pre-
sentada cumplen los requisitos formales que establece la convocatoria y
se ajusta a la normativa del centro. Supone, asimismo, por su parte, el
compromiso de apoyar la correcta realizacion del proyecto en caso de
que éste sea financiado.

Los proyectos para los que se solicita subvencion podran tener una
duracion maxima de tres anos, a contar desde el ano siguiente al de
solicitud.

1.1 Modelo y presentacion de solicitudes.—Las solicitudes de ayuda
se formalizaran en un impreso normalizado que constara de la siguiente
documentacion:

a) Aceptacion, por parte de la entidad beneficiaria (del organismo/en-
tidad responsable del proyecto), de las obligaciones derivadas de la con-
cesion de la ayuda (Impreso normalizado. Anexo I de la solicitud).

b) Memoria del Proyecto (Impreso normalizado: Anexo II de la soli-
citud).

c) Relacién de los miembros del grupo de investigacién, con la con-
formidad de las personas que lo integran, acreditada con su firma original
(Impreso normalizado. Anexo III de la solicitud).

d) Curriculum vitae del/de la investigador/a principal y de cada una
de las personas integrantes del equipo investigador (Impreso normalizado.
Anexo IV de la solicitud).

e) Datos bancarios de la Entidad (Impreso normalizado. Anexo V de
la solicitud).

Las investigadoras e investigadores principales no podran figurar como
tales en mas de una ayuda de la presente convocatoria, o de las corres-
pondientes a afnos anteiores de esta misma Accion Estratégica, asi como
a otros programas del Plan Nacional de I+D+], cuya finalizacién esté pro-
gramada para una fecha posterior a este ano 2004.

Los miembros del grupo de investigacion, que no sean investigadoras
o investigadores principales, podran participar con dedicacién tnica en
un solo proyecto, o con dedicacién compartida en un maximo de dos pro-
yectos. En este computo, se incluyen los proyecotos de la presente con-
vocatoria.

Los modelos de impresos podran ser recogidos en la sede del Instituto
de la Mujer, calle Condesa de Venadito, 34, 28027 Madrid, en la sede
central del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Be-
thencourt, 4, 28003 Madrid, asi como en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno. Igualmente, pueden encontrarse en la pagina web del Ins-
tituto de la Mujer (www.mtas.es/mujer).

Las solicitudes, dirigidas a la Directora General del Instituto de la
Mujer, deberan ser presentadas en las sedes y direcciones senaladas en
el parrafo anterior, asi como en los Registros y oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), de 26
de noviembre de 1.992) en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. En relacion con este punto, no tienen la consideracion de registros
publicos los de las Universidades, salvo que tuvieran suscrito un convenio,
a tal efecto, con la comunidad auténoma correspondiente.

1.2 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion sera de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Documentacion que deberda acompanarse a la solicitud, que debera
ser original o fotocopia del original, compulsada, que tenga el caracter
de auténtica, conforme a la legislacion vigente:

a) Acreditacion de la representacion legal de quien suscribe la soli-
citud o poder suficiente para obligarse en nombre de la Entidad.

b) Las Entidades a que se refiere laletrab) del articulo 2.1 presentaran
estatutos de la Entidad, debidamente inscritos, en su caso, y documento
que acredite la constitucién legal de la misma.

c¢) Tarjeta de Identificacion fiscal de la persona juridica solicitante.

d) Acreditacién, en la forma establecida en las Ordenes del Ministerio
de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y de 25 de noviembre
de 1987, de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Segu-
ridad Social, con vigencia en el dia de presentacion de la documentacion,
y/o autorizacion, segin modelo que se adjunta a esta Orden, como Anexo
VII, en el que se manifestard, expresamente, el consentimiento, por parte
del representante juridico de la entidad, para que los datos relativos a
las obligaciones mencionadas sean recabados, directamente, por este Ins-
tituto de la Mujer, segin establece el Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero, por el que se regulan los Registros y notificaciones telematicas.

e) Declaracion responsable otorgada ante autoridad administrativa
o Notario publico, cuando la certificacion administrativa no pueda ser
expedida por la autoridad competente, de que la entidad no se encuentra
incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de bene-
ficiario/a a las que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley General de Subvenciones.

Toda la documentacion que antecede debera ser presentada en cas-
tellano o, de presentarse en otra lengua, se acompanara, ademds, de la
traduccion al castellano.

3. Subsanacion de errores.—Si el escrito de solicitud no reuniera los
datos de identificacion previstos en el articulo 70 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se requerird, a la persona solicitante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para que, en un plazo de diez dias
habiles, subsane las faltas o acompaifie los documentos preceptivos. Si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa noti-
ficacion de la Resolucién que habra de dictarse en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento, a lo largo del pro-
cedimiento, podra instarse a la persona solicitante para que cumplimente
cualquier otro requisito o tramite omitido, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, concediendo, a tal
efecto, un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
notificaciéon, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
le podra declarar decaida en su derecho al tramite correspondiente. Sin
embargo, se admitira la actuacion del/de la interesado/a y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique
la resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 6. Criterios de valoracion de los proyectos.

Para la adjudicacion de las ayudas, ademas de la cuantia del presu-
puesto global incluido en los correspondientes conceptos presupuestarios
que condiciona, sin posibilidad de ampliacién, las obligaciones que se con-
traigan con cargo al mismo, los criterios de valoraciéon y las correspon-
dientes ponderaciones que se tendran en cuenta seran los siguientes:

a) La adecuacion de los objetivos del proyecto a las areas y temas
prioritarios, que se incluyen en el anexo de la presente convocatoria. Si
esta adecuaciéon no existe, el proyecto no se valorara, quedando excluido
de la convocatoria. El grado de adecuacion se valorara con una puntacién
maxima de 8 puntos.

b) Laactividad investigadora desarrollada previamente por la persona
responsable del proyecto, asi como la experiencia de los/las componentes
del equipo, especialmente en el ambito de los estudios de las mujeres
y del género. Puntuaciéon maxima: 14 puntos.

c) Planteamiento general de la investigaciéon (introduccién tedrica y
justificacién). Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

d) Seleccion y comentarios de la bibliografia a utilizar. Puntacion
maxima: 8 puntos.

e) Definicion de los objetivos a alcanzar en el desarrollo del proyecto.
Puntacién maxima: 12 puntos.

f) La calidad cientifica, la viabilidad del proyecto y la adecuada pla-
nificacion temporal de las actividades. Puntuaciéon maxima: 22 puntos.

g) La constitucion de grupos de investigacion amplios y multidisci-
plinares, con alto grado de dedicaciéon al proyecto. Puntuacion maxima:
8 puntos.
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h) Adecuacion de los recursos financieros a los objetivos y actividades
previstas. Puntuacion maxima: 8 puntos.

i) Vinculacion con proyectos de tematicas u objetivos semejantes
desarrollados en ambitos internacionales, preferentemente europeos. Pun-
tuacion maxima: 6 puntos.

j) Aportacion de recursos (humanos, econémicos o materiales) de enti-
dades publicas o privadas. Puntuacién maxima: 4 puntos.

Articulo 7. Comision de Evaluacion: constitucion y funciones.

El proceso de evaluacion comprendera dos fases: una primera, que
correrd a cargo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (en
adelante ANEP) y que consistird, fundamentalmente, en la valoraciéon de
la experiencia investigadora del equipo, especialmente en el campo objeto
de estudio, de la calidad del proyecto y de la adecuacion del presupuesto
econémico propuesto a los objetivos del mismo. Para este fin, la ANEP
utilizara como modelo una ficha tipo, de forma que se cumplimentara
una para cada uno de los proyectos de investigaciéon presentados, que
cumplan con los requisitos exigidos en esta orden de convocatoria. La
segunda fase del proceso de evaluacion se llevara a cabo por una Comision,
responsable de formular la propuesta de resolucién, una vez valorados
los proyectos presentados y seleccionados, de manera colegiada, aquellos
que vayan a ser propuestos para ser subvencionados.

Esta comision de evaluacion estara compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidenta: la Directora General del Instituto de la Mujer o persona
en quien delegue.

Vocales: tres Vocales designados/as por la Presidenta, un/a de los/as
cuales debe ser una persona de reconocido prestigio perteneciente a la
comunidad cientifica del ambito de los estudios de las mujeres y del género;
un/a representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, desig-
nado/a por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Dis-
capacidad; un/a representante de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva (ANEP), y un/a Vocal, designado/a por la Secretaria de Estado
de Politica Cientifica y Tecnolégica.

Secretario/a: un/a funcionario/a del organismo, designado/a por la
Directora General del Instituto de la Mujer.

La Comisiéon podra recabar cuantos informes de personas expertas
considere precisos para desarrollar su labor.

La Comision de Evaluacion se ajustara, en cuanto a su funcionamiento,
a lo previsto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Resolucion.

1. El Instituto de la Mujer, como 6rgano instructor del procedimiento,
y la Directora General del mismo, como 6rgano concedente de la sub-
vencion, realizaran todos los actuaciones precisas y necesarias para que
ésta resuelva el procedimiento de concesion de las subvenciones objeto
de esta Orden.

2. La Comision de Evaluacién, como o6rgano colegiado, que valora
las solicitudes, segliin se establece en el articulo 22.1 de la Ley General
de Subvenciones, a la vista de todo lo actuado, formulara la oportuna
propuesta de Resolucion definitiva, ya que para la adjudicacion de las
subvenciones objeto de esta Orden, no se tendran en cuenta otros hechos
ni alegaciones y pruebas que las contenidas en las memorias de solicitud
presentadas por los investigadores/as.

Dicha propuesta, segliin lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones, debera expresar la relacion de las per-
sonas y entidades solicitantes para quienes se propone la concesiéon de
la ayuda y la cuantia de ésta, especificando los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla y su evaluacion.

3. La Directora del Instituto de la Mujer, en el ejercicio de sus com-
petencias y previa fiscalizacion de los expedientes, adoptara las resolu-
ciones que procedan.

Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acre-
ditados los fundamentos de la resolucién que se adopte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones.

Las resoluciones se dictaran en el plazo maximo de seis meses, de
conformidad con el articulo 25.4 de la Ley 38/2003 General de Subven-
ciones, a contar desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria, se noti-
ficaran a las entidades y pondran fin a la via administrativa, pudiendo
interponer contra las mismas recurso potestativo de reposicion, en el plazo

de un mes, segun se establece en los articulos 116 y 117, de la Ley 30/1992,
de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o bien ser impugnadas directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en
los articulos 9, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Los/as beneficiarios/as deberan comunicar su aceptacion de la sub-
vencion otorgada, en el plazo de diez dias, mediante documento escrito
remitido al 6rgano concedente.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo
maximo de resolucion y notificacion, en los términos y con las limitaciones
establecidas en el articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, comunicandose dicho acuerdo a las
entidades solicitantes; en todo caso, el plazo no podra exceder de tres
meses, seglin se establece en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.1 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, sin que ello exima de
la obligacion legal de resolver.

Las ayudas concedidas se haran publicas en el Boletin Oficial del
Estado».

El importe de la subvencién concedida a cada proyecto estara en fun-
cién de:

Personal contratado con cargo al proyecto (nimero y horas de dedi-
cacion).

Material inventariable y bibliografico a adquirir para la realizacion
del proyecto.

Material fungible para la realizacion del proyecto.

Gastos de trabajo de campo.

Viajes y dietas del personal investigador.

«Otros gastos», no incluidos en los apartados anteriores.

En ningin caso, el importe de las ayudas concedidas, podrd ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas de las Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, superen el coste de la actividad
a desarrollar por la entidad beneficiaria.

La concesiéon de una ayuda, al amparo de la presente Orden, no com-
porta obligaciéon alguna, por parte del Instituto de la Mujer, de adjudicar
ayudas en los siguientes ejercicios econémicos para programas similares.

Articulo 9. Modificacion de la Resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las subvenciones y ayudas publicas, y de la obtenciéon concurrente de
subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes, publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modi-
ficacion de la resolucién de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, procediendo
el reintegro del exceso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
de esta Orden.

Las entidades y organismos subvencionados podran solicitar, con carac-
ter excepcional, la modificacion del contenido de los programas subven-
cionados, asi como la forma y plazos de ejecucion y justificacion de los
correspondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o
dificulten el desarrollo de los programas, que no sean imputables a la
entidad beneficiaria o a las personas fisicas responsables del proyecto
como investigadoras.

La solicitud de modificaciéon debera estar suficientemente motivada
y debera formularse con caracter inmediato a la apariciéon de las circuns-
tancias que la justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion de los programas subvencionados.

La resolucion de las solicitudes de modificacion se dictara por la Direc-
cion General del Instituto, en el plazo maximo de dos meses, a contar
desde la fecha de presentacion de aquélla en el Registro. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera estimada
esta solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, teniendo,
a todos los efectos, la consideracion de acto administrativo finalizador
del procedimiento y sin perjuicio de la obligaciéon de dictar resolucion
expresa del mismo.
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Articulo 10. Forma de hacer efectiva la ayuda.

Las entidades que vayan a percibir las ayudas deberan haber justificado
suficientemente, previamente al cobro, las ayudas econémicas recibidas,
con anterioridad, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Igualmente, el abono de las subvenciones otorgadas, o de la primera
anualidad, en su caso, se realizard, previa acreditacion, por parte de la
Entidad, de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Segu-
ridad Social, en la forma establecida en las Ordenes del Ministerio de
Economia y Hacienda, de 28 de abril de 1986, sobre acreditacion del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias, y de 25 de noviembre de 1987,
sobre justificacion del cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad
Social por las entidades beneficiarias de subvenciones y/o autorizacion,
en la que se manifestara, expresamente, el consentimiento, por parte de
quien sea representante juridico/a de la entidad, para que los datos rela-
tivos a las obligaciones mencionadas sean recabados directamente por
este Instituto de la Mujer, segin establece el Real Decreto 209/2003, de
21 de febrero ultimo, por el que se regulan los Registros y notificaciones
telematicas. La documentacion senalada, convenientemente actualizada,
debera presentarse, también, para el abono de la segunda y tercera anua-
lidad, en su caso.

El importe de las ayudas se librara, anualmente, por anticipado, a
favor de las entidades beneficiarias. El pago de la primera anualidad de
los proyectos, que correspondera al 50 %, como minimo, de la cantidad
global presupuestada, se tramitara en el momento que se notifique la reso-
luciéon de concesion. La cantidad restante, del presupuesto concedido, se
abonara, distribuyéndola, proporcionalmente, entre las anualidades corres-
pondientes, previa presentacion de la documentacion establecida en el
articulo 11.b) de la presente Orden.

La autorizacion o realizacién del caracter bianual o trianual se subor-
dinara al crédito que, para los dos anos sucesivos, autoricen los Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 11.  Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias asumiran, ademas de las obligaciones con-
tenidas en la presente Orden, las que, para los perceptores de ayudas
y subvenciones, establece el articulo 14 Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, y vendran obligadas a:

a) Realizar el trabajo de investigacion que fundamenta la concesion,
en la forma, condiciones y plazos establecidos en la resolucion.

b) Presentar el trabajo de investigacion realizado, en forma de memo-
ria de investigacion, asi como un resumen de dicha memoria (segin esque-
ma facilitado por el Instituto de la Mujer), ambos con su correspondiente
soporte informatico, al finalizar el trabajo de investigacion, segun el pro-
yecto presentado y aprobado, y en el plazo establecido en la resolucion
de concesion; en todo caso, antes del 31 de octubre del afo en el que
finalice el proyecto.

En el caso de proyectos bianuales o trianuales, se presentara un infor-
me, sobre el desarrollo del estudio, antes del 31 de octubre de cada ano.
Si, como resultado del seguimiento, se observase el incumplimiento de
los objetivos inicialmente previstos, en cuanto a tiempo, rentabilidad y
resultados esperados, se interrumpira la financiacion, inicidandose las accio-
nes legales pertinentes, conducentes al reintegro de las cantidades per-
cibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvenciéon. Al final del periodo, se procedera como en
el parrafo anterior.

c¢) Comunicar, al Instituto de la Mujer, la obtencién de subvenciones
o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administraciéon
y/o entes publicos, nacionales o internacionales.

d) Justificar los gastos efectuados, con cargo a la subvencion recibida,
antes del 31 de octubre, de conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la presente Orden.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e ins-
peccion de la aplicacion de las subvenciones, asi como al control financiero
que corresponde a la Intervencion General de la Administracién del Estado.

f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

Articulo 12. Justificacion del gasto.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a jus-
tificar los gastos efectuados, con cargo a la subvencion recibida, en los
plazos previstos en el articulo 11 anterior, de conformidad con las ins-
trucciones dictadas, al respecto, por la Directora General del Instituto

de la Mujer, y, en todo caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

En el caso de que la beneficiaria de la subvencion sea una entidad
publica, debera presentarse certificado del Gerente o responsable legal,
que acredite que el importe de la subvenciéon ha sido ingresado en su
presupuesto y destinado para el fin para el que se concedi6 la subvencion,
y que los justificantes de los gastos obran en su poder. Se remitird, asi-
mismo, si procede, fotocopia del reintegro a la cuenta de ingresos del
Instituto de la Mujer de los fondos no utilizados.

Cuando la entidad beneficiaria sea privada, la documentaciéon acre-
ditativa de los gastos efectuados, con cargo a la ayuda, debera ir acom-
pafiada de una relacién de justificantes, por cada concepto de gasto auto-
rizado, asi como de los justificantes originales de los gastos realizados
y, en su caso, del documento original que acredite el reintegro en la cuenta
de ingresos del Instituto de la Mujer de los fondos no utilizados.

2. Si, vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese pre-
sentado los correspondientes documentos, se le requerird para que los
aporte en el plazo de diez dias, comunicandole que, se entiende incumplida
la obligacion de justificar, con las consecuencias previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y en los articulos 13 y
14 de la presente Orden.

Articulo 13. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las ayudas quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo IV de la Ley
38/2003 General de Subvenciones. Asimismo, quedaran sometidas a lo
dispuesto en el titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del procedimiento Administrativo comin, en su redac-
ciéon dada por la Ley 4/1999 y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 14. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
como establece el articulo 37, de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
y en la cuantia fijada en los articulos 37 y 38 de la citada Ley, en los
siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion, falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones y, en su caso, en las normas reguladoras de
la subvencion.

d) Incumplimiento de las obligacion de adoptar las medidas de difu-
sion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero, asi como el incumplimiento de las obli-
gaciones contables, registrales o de conservacién de documentos, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Euro-
pea, o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cion a las entidades colaboradoras y beneficiarias, asi como de los com-
promisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto, o adoptar el com-
portamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cion a las entidades colaboradoras y beneficiarias, asi como de los com-
promisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del obje-
tivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
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finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 y 89
del Tratado de la Uni6on Europea, de una decisién de la cual se derive
una necesidad de reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por las beneficiarias o, en su caso, enti-
dades colaboradoras, se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento
total y se acredite por éstas una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por los objetivos
y la metodologia propuestos en el proyecto presentado.

3. Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del arti-
culo 19 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 15. Procedimiento de Reintegro.

El procedimiento para el reintegro se rige por las siguientes estipu-
laciones contenidas en el articulo 42 de la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones.

1) El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas
en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en La Ley
38/2003 General de Subvenciones y en sus disposiciones de desarrollo.

2) Elprocedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio,
por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros drganos
o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de control
financiero emitido por la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

3) En la tramitacion del procedimiento, se garantizara, en todo caso,
el derecho del interesado a la audiencia.

4) El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del pro-
cedimiento de reintegro sera de 12 meses, desde la fecha del acuerdo
de iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse, de acuerdo
con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de
continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la fina-
lizaci6n del citado plazo.

5) La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via
administrativa.

También se regirda el procedimiento de reintegro por el articulo 39
de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y por el Reglamento del pro-
cedimiento para la concesion de subvenciones publicas, aprobado por Real
Decreto 2225/1993, mientras contintie vigente, asi como por lo previsto
en la presente Orden, siendo competente para su tramitacion y resolucion
la Directora General del Instituto de la Mujer.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciéon de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza, lo dispuesto
en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

Disposicion adicional tnica.

En lo no previsto para la presente Orden, se aplicara, supletoriamente,
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesion de Subvenciones Publi-
cas y Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion derogatoria tunica.

Quedan derogadas las Ordenes precedentes, por las que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, destinadas a
la realizacion de actividades y seminarios en el ambito de la universidad,
relacionados con las areas de competencia del Instituto de la Mujer.

Disposicion final primera.

La Directora General del Instituto de la Mujer podra dictar, en caso
necesario, instrucciones para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden Ministerial.

Disposicion final segunda.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 1 de septiembre de 2004.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Illmas. Sras. Secretaria General de Politicas de Igualdad y Directora General
del Instituto de la Mujer.
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COMISION INTERMINISTERIAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

= INSTITUTO
H o ODE LA MUJIER

o 1. DOCUMENTOS DE QUE CONSTA ESTA SOLICITUD Y QUE
Solicitud de DEBEN SER CUMPLIMENTADOS:

(PRESENTAR POR TRIPLICADO)
Ayudas

desﬁnadas ala [ Aceptacion por parte de la entidad beneficiaria (del
X Y, organismo/entidad responsable del proyecto) de las obligaciones

reahzac;on de derivadas de la concesion de la ayuda (Anexo I)

. . . 1 Memoria del Proyecto (Anexc Il

mvestigaCloneS [] Relacion de los miembros del grupo de investigacién, con Ia

: conformidad de las personas que |o integran, acreditada con su
y eStUdiGS firma original (Anexo 1T}
SObre | as [[1 Curriculum vitae del/de la investigador/a principa! y de cada una de
] las personas integrantes del equipo investigador (Anexc IV)
mujeres
2004 2. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR ESTA SOLICITUD

(ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS):

Datos bancarios de la Entidad (Anexo V)

Acreditacién, en la forma establecida en las Ordenes del Ministerio

de Economia y Hacienda de 28 de abrii de 1986 y de 25 de

noviembre de 1987, de hallarse al corriente de las obligaciones

tributarias vy de la Sequridad Social. Estas acreditaciones deben

estar vigentes el dia de la presentacion de esta documentacion.

Ent su defecto, autorizacion para el acceso a los Registros vy

notificaciones telematicas (Anexc Vil}

[ Acreditacién de la representacion legal de quien suscribe Ia
solicitud o poder suficiente para obligarse en nombre de ia entidad.

1 Las Entidades a que se refiere la letra b) del articulo 2.1. de la
Orden de convocatoria {entidades privadas, sin fin de lucro y con
finalidad investigadora) presentardn estatutos de la Eniidad vy
documento que acredite la constitucion legal de la misma.

[0 Tarjeta de Identificacion fiscal de la persona juridica solicitante.

[

ACCION ESTRATEGICA PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

=% - Plan Nacional de HD+ |

I —
* Las instruccionss para cumplimentar ol impreso sstan al final de Ia solicitud.
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ANEXO |
PROYECTO
DATOS DEL PROYECTO
1. Titulo:
2.  Objetivo del Proyecto:

w

Area y/o tema prioritaria/o (sefialar numero del Anexo de la convocatoria):

4. Duracion (en afios): 1} 2] 3[] (sefialar lo que proceda)
5. Numero de investigadores/as del equipo:

DATOS DEL/DE LA INVESTIGADOR/A RESPONSABLE:

6. Apeilidos: 7. Nombre:

8. Entidad:

9. C.I.F. Entidad.

10. Centro:

11. Departamento:

12. Teléfono {prefijo, n°, extensién):
13. Fax:

14. Correc electronico:

15. Direccion postal completa:

Calle: n°: Piso: Letra:
Localidad: Provincia;

16.  DATOS AYUDA SOLICITADA (Euros)

Total

Personal (25% maximo del presupuesto)
Material inventariable/bibliogréfico
Material fungible

(Gastos de frabaijo de campo

Viajes y dietas

Otros gastos

Costes totales directos al proyecto
Costes indirectos (15% de B)

Total solicitud de ayuda (A+B+C)

+
m

Cromwwoy

Conforme de la Autcridad que representa legaimente a la Entidad; que declara conocer fas normas de la convocatoria y, en caso de
ser fimnada la solicitud, autoriza, a efectos de lo previsto en la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, la utilizacion de la informacion
contenida en la misma, para su difusién en bases de datos de 1+D+l.
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DATOS Y FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD {La persona que firma este documento debe

ser la misma que firme los datos bancarios: Anexo V)

D./D®:

Cargo:

Entidad:

Domicilic Entidad:

CP.: I Localidad:
Teléfono: | Fax: | E-mail;

Firma y sello

1lma. Sra. Directora General del Instituto de la Mujer.-C/. Condesa de Venadito, 34- 28027

MADRID

de

de 2004
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ANEXO Il

| MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES |

COMISION INTERMINISTERIAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA |

Instituto de la Muijer |

MEMORIA DEL PROYECTO

TITULO:

Title:

PALABRAS CLAVE:

Key words:

INVESTIGADOR/A RESPONSABLE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE:

RESUMEN
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SUMMARY
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INTRODUCCION

Antecedentes vy estado actual de los aspectos cientifico-técnicos, incluyendo la bibliografia mas relevante.
Sefialar, también, las posibles coincidencias con actividades de otros grupos o entidades publicas y privadas en
Espafia.

Recuerde, en la redaccién y desarrolio del tema, que Ia evaluacién de su propuesta implica que la oportunidad
del proyecto ha de establecerse en un entorno amplio y a la vez competitivo con ofras propuestas. La relevancia y el
interés de la actividad ha de ser evidente, no sélo a expertos/as, sino también en el contexto de la Accidn Estratégica.

La bibliografia ha de seleccionarse segun su capacidad de dotar de perspectiva af evaluador/a, sin olvidar que lo
cuidado de su seleccién, y no su tamanio, revelan el nivel de elaboracion de este apartado.
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OBJETIWOS

Descripcién realista de los objetivos concretos del proyecto. Se valorara la adecuacion de la propuesta a las
prioridades de la Accidn Estratégica.
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ACTIVIDAD DEL GRUPO SOLICITANTE

Calidad cientifico-técnica del grupo para la realizacion del proyecto [criterio "b" de 1a convocatorial.

Actividad desarrollada previamente por el grupo de investigacién en relacion con la financiacion recibida. Se
valorara tanto su nivel cientifico como la transferencia de conocimientos y resultados a entidades publicas y privadas
[criterio "¢" de la convocatorial.

Composicion de un grupo de investigacion amplio y multidisciplinar, si es preciso [criterio "d" de la
convocatorial.

indicar aquellas actividades va realizadas que avalen la calidad cientifico-técnica y capacidad formadora del
arupo de investigacién, en relacién con este proyecto.

Recuerde que el contenido del presente apartado ha de servir para apreciar |a calidad del grupo, debiéndose
limitar su contenido a actividades llevadas a cabo como grupo y gque no requieren ser detalladas en curricula
individuales. Este apartado ha de permitir avalar {a viabilidad de la actividad propuesta.

Se pondra especial énfasis en el esfuerzo y capacidad del grupo por transferir conocimientos y resultados
derivados de las actividades que se describan.




30896 Jueves 9 septiembre 2004 BOE nuim. 218

BENEFICIOS DEL PROYECTO

Utilidad y relevancia de la propuesta para los sectores sociales a los que se dirige, justificado con una
propuesta de actuacién para la transferencia y difusion de conocimientos y resultados.

Explicar el beneficio segin su cobertura (nacional, local, sectorial) y cuantificarlo segin el nimero vy tipologia
de los posibles beneficiarios/as, especificando los mecanismos de difusion de conocimientos y transferencia de
resultados a dichos beneficiarios/as.
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METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

Concrecidn de los objetivos, especificando etapas y resultados previsibles.

Formulacion de hipotesis de trabajo, definicién de las variables o dimensiones a estudiar. Delimitacion y
descripeion de la poblacion (o universo) y muestra a utilizar. Presentacion o enumeracion de las técnicas de recogida
de informacion y analisis de resultados.

Desglosar las tareas, indicando los/las participantes en cada una de ellas; las entradas de recursos y
conocimientos necesarios y un diagrama de tiempos, especificando el cumplimiento de los objetivos y los resultados.
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PRESUPUESTO

Adecuacion de los recursos financieros y de la duracién del proyecto a los objetivos que se proponen,
pudiéndose incluir financiacion para infraestructuras medias.

Para cada uno de los apartados, se deberan consignar claramente los recursos propios de que se dispone para
la realizacion del proyecto, asi como la ayuda que se solicita en relacion con las tareas a realizar.

Nétese que no existen modulos "recomendados” para ninguna de las partidas presupuestarias y que, en ningn
caso, es admisible un costo por EDP, en su globalidad o en cada uno de sus apartados. Queda, pues, a criterio de
los/as evaluadoresfas, la adecuacién de la valoracion, en términos de necesidad para alcanzar los objetivos
propuestos, de las ayudas solicitadas.

Las aportaciones, a detallar en la columna de ia izquierda, han de ser relevantes para el desarrollo def proyecto
y estrictamente necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

El presupuesto ha de ajustarse estrictamente al plan de trabajo resefiado.

1. PERSONAL CON CARGOQ AL PROYECTO {25% maximo del presupuesto total)

Personal propio de que se dispone Ayuda que se solicita en relacion con las tareas a
realizar y seglin su calendario (ver fa recomendacion
en el punto 5 de las consideraciones generales)
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2. MATERIAL INVENTARIABLE Y BIBLIOGRAFICO. Podran incluirse infraestructuras medias.

Aportacion propia Ayuda que se solicita
Justificacién de la necesidad del material solicitado
Adjuntar factura proforma, si procede
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3. MATERIAL FUNGIBLE

Aportacién propia Ayuda que se solicita
Justificacién de su necesidad
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4. GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO

Aportacién propia Ayuda que se solicita
Justificacion de su necesidad
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5. VIAJES Y DIETAS

Aportacion propia Ayuda que se solicita
Justificacion de su necesidad
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6. OTROS GASTOS

No deben incluirse en este apartado aquellos

conceptos que son de aplicacion a los costes Ayuda que se solicita
indirectos del organismo (hasta un maximo Justificacién de su necesidad
de un 15% de la financiacion del proyecto)
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CUADRO - RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO

CONCEPTO Aportacion propia

Ayuda que se solicita

1. Personal con cargo al Proyecto

2. Material inventariable y Bibliografico
3. Material fungible

4. Gastos de trabajo de campo

5. Viajes y Dietas

6. Otros gastos {no incluir costes indirectos)

TOTAL (Euros)

La persona responsable o coordinadora abajo firmante declara conocer las normas de la presente
convocatoria y, en caso de ser financiada la solicitud, autoriza, a efectos de lo previsto en la Ley Organica
5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Autorizado de los Datos de Caracter Personal,
la utilizacién de la informacién contenida en la misma, para su difusién en bases de datos de [+D+l.

En

a de

de 2004

FIRMA DEL/DE LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL,
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FINANCIACION PUBLICA Y PRIVADA DEL EQUIPO INVESTIGADOR, EN LOS ULTIMOS TRES

309056

ANOS, RELACIONADAS CON EL PROYECTO, INCLUYENDO SOLICITUDES PENDIENTES DE

APROBACION
Subvencion igé?i?ad:
Titulo del proyecto congefj ida o Entidad financiadaora fecha de la
solicitada licitud
(Euros) solicitud, en
5U Caso
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ANEXO k1

PERSONAL INVESTIGADOR

Personal del organismo solicitante

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL:

Apeliidos: Nombre:
D.N.I: Ano de nacimiento:
Titulacion: Grado:

Categoria profesional:

Situacién laboral:

Dedicacién en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

Miembros del equipo investigador pertenecientes al organismo solicitante:

1

Apellidos: Nombre:
D.N.L: Afo de nacimiento:
Titulacion: Grado:

Categoria profesional:

Situacion taboral:

Dedicacion en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

2.

Apellidos: Nombre:

D.N.L: Afic de nacimiento:
Titulacion: Grado:

Categaria profesional.

Situacion laboral:

Dedicacién en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad;

3.

Apeliidos: Nombre:

D.N.L: Afc de nacimiento:
Titulacion: Grado:

Categoria profesional.

Situacion laboral:

Dedicacion en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:
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Apetiidos: Nombre:
D.N.L Afo de nacimiento:
Titutacion; Grado:

Categoria profesional:

Situacion laboral;

Dedicacitn en el organismo;

Dedicacién al provecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

5.

Apellicios: Nombre:

D.N1: Afio de nacimiento:
Titulacién: Grado:

Categoria profesional:

Situacion laboral:

Dedicacion en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

6.

Apellidos: Nombre:

D.NLI: Afo de nacimiento:
Titulacién: Grado:

Categoria profesional:

Situacion laboral:

Dedicacion en el organismo:

Dedicacidn al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

7.

Apellidos: Nombre:

D.N.I: Afio de nacimiento.
Titulacion: Grado:

Categoria profesional:

Situacian laboral:

Dedicacion en el organismo;

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

8.

Apeliidos: Nombre:

D.N.L: Afio de nacimiento:
Titulacidén: Grado:

Categoria profesional:

Situacion laboral;

Dedicacion en el organismo:

Dedicacidn al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:
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Apeliidos: Nombre:
D.NLL: Afio de nacimiento:
Titulacion: Grado:

Categoria profesional:

Situacion laboral:

Dedicacién en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

10,

Apeliidos: Nombre:

DN Afo de nacimiento;
Titulacion: Grado:

Categoria profesional:

Situacion laboral:

Dedicacidn en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:

Personal de otros organismos

Apellidos: Nombre:
D.N.L: Ano de nacimiento;
Titulacion: Grado:

Categoria profesional:

Situacion laboral:

Dedicacion en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana);

Firma de conformidad:

Apeflidos: Nombre:
DN Afo de nacimiento:
Titulacion: Grado:

Categoria profesional;

Situacion laboral;

Dedicacién en el organismo:

Dedicacion al proyecto (horas/semana):

Firma de conformidad:
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Apeliidos: Nombre:

D.N.L: AnRo de nacimiento:

Titulacién: Grado:

Categoria profesional: Situacién laboral:

Dedicacion n el organismo: Dedicacion al proyecto (horas/semana);
Firma de conformidad:

Avpeliidos: Nombre:

D.N.I.: AR de nacimiento:

Titulacién: Grado:

Categoria profesional. Situacion labgoral:

Dedicacién en el organismo: Dedicacion al proyecto (horas/semana).

Firma de conformidad:
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ANEXOQ 1TV

!

= Plan Nacional de +D+l

Curriculum vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:
Fecha:

Firma:

La persona arriba firmante deciara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso

contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismao.
s No olvide que es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

+ Este curriculum no excluye que, en el proceso de evaluacion, se le requiera para ampliar la informacion aqui

contenida.
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APELLIDOS:

NOMBRE: SEXO:

DNI: FECHA NACIMIENTO: N° FUNCIONARIO/A:
DIRECCION PARTICULAR:

CILDAD: DISTRITO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (CODIGO UNESCO):

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA O INSTITUTO:

DEPT/SECC./UNIDAD ESTR.:

DIRECCION POSTAL:

CIUDAD: DISTRITO POSTAL: PROVINCIA:
TELEFONO (Indicar prefijo, nimero y extension):

FAX:

CORREQ ELECTRONICO:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:

PLANTILLA ] OTRAS SITUACIONES J ESPECIFICAR:
CONTRATADO/A [ DEDICACION:
BECARIO/A O «  ATIEMPOCOMPLETO D3
INTERINO/A O . A miempo O
PARCIAL

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERTA CENTRO FECHA

DOCTORADO

DIRECTOR/A(ES/AS) DE TESIS

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL
FECHAS PLUESTO INSTITUCION

IDIOMAS EXTRANIEROS (R= regular, B= bien, C= correctamente)

IDIOMA HABLA LEE ESCRIBE
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS

TITULO DEL PROYECTO:

ENTIDAD FINANCIADORA;

DURACION DESDE: HASTA:
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL:
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PUBLICACIONES
{referidas a los dltimos diez afios y hasta un maximo de diez)

Indicar volumen, paginas inicial y final, afio y clave:
CLAVE: L =libro complets, CL = capitulo de libro. A= articulo. R = review. E = editor/a.

AUTORES/AS (p.0. de firma):
TITULO:

REF. REVISTA/LIBRO CLAVE:
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PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION DE ESPECIAL RELEVANCIA
CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES
{referida a los ditimos diez afios)

TITULO DEL CONTRATO:

TITULO DEL CONTRATO:

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA:
DURACION DESDE: HASTA:
INVESTIGADOR/A RESPONSABLE:
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PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD
(referidos a los fltimos diez afios)

INVENTORES/AS {p.0. de firma):
TITULO:

N© DE SOLICITUD: PAIS DE PRIORIDAD: FECHA DE PRIORIDAD:
ENTIDAD TITULAR:

PAISES A LOS QUE SE HA EXTENDIDO:

EMPRESA/S QUE LA ESTAN EXPLOTANDO:
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ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS
(estancias continuadas superiores a seis meses, en los altimos diez afios)

CLAVE: D= doctorado, P= postdoctoral, I= invitado/a, C= contratado/a, O= otras (especificar)

CENTRO: ) ) '
LOCALIDAD: PAIS: ARO: DURACION:
TEMA: CLAVE:
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CONGRESOS
(resefiar, hasta un maximo de cinco contribuciones, producidas en los (itimos diez afios)

AUTORES/AS:

TITULO: ,
TIPO DE PARTICIPACION:
CONGRESO;
PUBLICACION:

LUGAR DE CELEBRACION:
ANQ:
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TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS
(referidas a los Gltimos diez afios)

TITULO:

DCOCTORANDO/A:

UNIVERSIDAD: . FACULTAD/ESCUELA:
ANO: CALIFICACION:
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OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
{utilice Gnicamente el espacio de esta pagina)
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ANEXOV

DATOS BANCARIOS

Nombre del/de la Investigador/a Principal del proyecto:

Entidad Juridica solicitante titular de la Cuenta Bancaria

C.ILF. de la Entidad Jaridica solicitante titular de la Cuenta Bancaria

Entidad bancaria donde se podra ingresar la subvencién ebtenida (en su caso):

Domicilio de la entidad Bancaria

Calle:
Codigo postal: Localidad:
Provincia:
Codigo de ia Cédigo de la Sucursal | D.C. Cuenta Corriente/Libreta n®
Entidad
Fecha:

Firma del/de 1a representante legal de la entidad solicitante
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Consideraciones generales en la elaboracion de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién tecnolégica

1. El/la investigador/a principal (IP) debe verificar que ha escogido
correctamente el Programa por el que presenta la solicitud. La no ade-
cuacion de la propuesta a los objetivos y prioridades del correspondiente
Programa podra ser motivo de denegacion de la solicitud.

2. El Equivalente a Dedicaciéon Plena (EDP) de cada proyecto se cal-
culara sumando las horas de dedicacién semanal de todo el personal con
titulacion superior que realiza funciones de investigacion y que participe
durante el periodo de desarrollo del proyecto, y dividiendo dicha suma
por 40. Los/as investigadores/as que sean profesores/as de Universidad
podran asignarse hasta un maximo de 32 horas/semana para la actividad
investigadora, cuando se encuentren en situacion de dedicaciéon completa.
Los/as investigadores/as que se encuentren en situacion de dedicacion
a tiempo parcial deberan descontar las horas lectivas de su dedicacion
y nunca podran figurar con mas de 16 horas/semana. Se considerara requi-
sito aconsejable una dedicacion minima de 16 horas/semana para cada
uno/a de los/as componentes del equipo. En cualquier caso, ningin/a inves-
tigador/a podra participar simultaneamente en mas de dos proyectos de
esta u otra convocatoria.

3. Cualquier cambio, en la dedicacién del personal o en las condiciones
iniciales de aprobacion del proyecto que puedan producirse a lo largo
del desarrollo del mismo, debera contar con la aceptaciéon expresa del
Instituto de la Mujer.

4. Es elemento de prioridad el nivel de dedicacion de los/as parti-
cipantes al proyecto, asi como la concentracién de su actividad en un
solo proyecto, en especial para el caso de los/as investigadores/as prin-
cipales. En la composicion del equipo investigador, se aconseja que el
numero de doctores/as sea, al menos, un tercio del total.

5. Los gastos del proyecto deben ser acordes con los objetivos pro-
puestos. Se contempla la inclusion de infraestructuras medias en funcién
de las necesidades del proyecto, asi como del nimero y dedicacion de
los/las investigadores/as del equipo. En casos justificados, se puede incluir
financiacién de personal técnico auxiliar por tiempo limitado, en funciéon
de la envergadura del proyecto y del tamafno del grupo de investigacion.
No se financiaran las personas o servicios cuya existencia deba ser garan-
tizada por el organismo solicitante. En ningin caso, podran financiarse
becarios/as con cargo a los proyectos. Aquellas propuestas presentadas
por grupos de tamano superior a cinco EDP podran ser objeto de finan-
ciacion preferente.

6. Se consideraran subvencionables los costes indirectos ocasionados
a las instituciones beneficiarias por el desarrollo del proyecto, hasta un
maximo de un 15 % de la financiacion del proyecto.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE AYUDA
PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
E INNOVACION TECNOLOGICA

ANEXO 1

2. Objetivo del Proyecto.—Indicar el drea y tema de la Accion Estra-
tégica para el Fomento de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en las que se encuadra el proyecto (ver Anexo de la Orden
de convocatoria).

3. Area y/o tema prioritaria/o.—Encuadrar el proyecto en alguna de
las areas o temas prioritarios que figuran en el Anexo de la Orden de
convocatoria, seiialando el nimero correspondiente.

5. Numero de investigadores/as.—Consignar el nimero total de inves-
tigadores/as de plantilla que intervienen en el proyecto, incluido/a el/la
investigador/a principal. No deben contabilizarse becarios/as ni personal
contratado por obra o servicio.

16. Datos ayuda solicitada.—Especificar el total de la ayuda solicitada,
desglosado por conceptos y anualidades. Se incluiran, a continuacion, los
costes indirectos ocasionados al Organismo por el desarrollo del proyecto,
aplicando un porcentaje del 15 % sobre el presupuesto solicitado, excep-
tuando el capitulo de personal. Debe tenerse en cuenta que el concepto
«Personal» no puede superar el 25 % del Proyecto.

Personal investigador:
ANEXO IIT
Personal del organismo solicitante.—Relacionar los/as investigado-

res/as de plantilla que pertenezcan al organismo solicitante.
Grado académico.—Doctor/a: D. Licenciado/a: L. Otras titulaciones: O.

Categoria.—Especificar la que tenga reconocida en su Organismo o
Entidad.
Situacién laboral.—Codificarlo con arreglo a la tabla siguiente:

Numerario/a Plantilla: N. Interino/a: I. Contratado/a: C. Otros tipos: O.

Dedicacién al proyecto.—La dedicacién al proyecto puede ser Unica,
como investigador/a principal, en un solo proyecto del Plan Nacional de
I+D+I o Compartida, formando parte del equipo investigador, en un maximo
de dos proyectos del Plan Nacional de I+D+I.

Personal de otros organismos.—Relacionar los/as investigadores/as de
plantilla que pertenezcan a organismos diferentes del organismo solici-
tante, y que deberan adjuntar la correspondiente autorizacion para par-
ticipar en el proyecto.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 5/1992 de
Regulacién del Tratamiento Automatizado de los Datos de Cardcter Per-
sonal, se informa de que los datos solicitados en este impreso son nece-
sarios para la tramitacion de la solicitud, y podran ser objeto de tratamiento
automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Instituto de la Mujer.

ANEXO VI

Areas y temas prioritarios

1. Politicas publicas:

1.1 Introduccién del principio de mainstreaming en todas las politicas.

1.2 Evaluacion de las politicas desarrolladas por la Administracion
en todas las disposiciones normativas, atendiendo a la perspectiva de
género.

1.3 Mejora de estadisticas oficiales y del sistema de indicadores de
género.

1.4 Incorporacién de la perspectiva de género en los Presupuestos
Generales del Estado.

2. Igualdad entre hombres y mujeres en la vida econémica:

2.1 El trabajo de las mujeres en la economia sumergida: Su contri-
bucién a la economia nacional, incluyendo el trabajo no remunerado y
del hogar.

2.2 Analisis de los mecanismos e instrumentos utilizados en el acceso,
contratacion y acceso de las mujeres al mercado laboral.

2.3 Incidencia de las formas atipicas de contrataciéon en el acceso
de las mujeres a las prestaciones de la Seguridad Social.

2.4 Valoracién, en términos econémicos, del trabajo doméstico y su
posible incidencia en la contabilidad del Producto Interior Bruto.

2.5 Diferencias, por razén de sexo, en el tratamiento fiscal de las
rentas.

2.6 La contribuciéon invisible de las mujeres rurales a la economia:
las actividades no remuneradas.

2.7 Explotaciones familiares: titularidad, tipo y superficie.

2.8 La perspectiva de género en las politicas de empleo.

2.9 La mujer como empresaria.

2.10 Eliminaciéon de barreras que dificultan la igualdad de las con-
diciones laborales para hombres y mujeres.

2.11 Analisis de los sistemas de valoracién de los puestos de trabajo
y la clasificacion profesional de los mismos.

2.12 Diferencias salariales.

2.13 El acoso sexual en el trabajo.

2.14 El acoso moral en el trabajo.

3. Participacion en la toma de decisiones:

3.1 Estudio de las barreras internas y externas que obstaculizan el
acceso de las mujeres a los puestos de alta responsabilidad.

3.2 Caracteristicas diferenciales de los hombres y mujeres que ocupan
puestos de alta responsabilidad.

3.3 Promocion profesional de las mujeres en las Administraciones
Publicas.

3.4 Participaciéon de hombres y mujeres en los procesos electorales.

3.5 Trayectorias profesionales de las mujeres en relacion con su for-
macién académica.

3.6 Mecanismos de seguimiento de la situaciéon profesional de las muje-
res en la Funcién Publica.

4. Promocion de la calidad de vida de las mujeres:

4.1 Relacion entre desigualdad social, econémica, politica y cultural
y salud.
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4.2 Factores de riesgo en la vulnerabilidad del colectivo femenino
en el consumo de drogas y politicas de prevencion y proteccion.

4.3 Los tratamientos de infertilidad: consecuencias fisicas, psiquicas
y sociales que producen en las mujeres.

4.4 Métodos para prevenir el VIH/SIDA y otras enfermedades de trans-
mision sexual.

4.5 Trastornos en la alimentacion de las mujeres: Condiciones y fac-
tores que repercuten en su aparicion.

4.6 Efecto del tabaco en la salud de las mujeres y factores que actian
de forma diferenciadora en el colectivo femenino.

4.7 Distribucion de la pobreza entre mujeres y hombres y su acceso
alos recursos.

4.8 Situaciéon de las mujeres que sufren procesos de marginacion:
inmigrantes, gitanas y prostitutas.

4.9 Impago de las pensiones decretadas por resolucion judicial.

4.10 Situacion de las familias monoparentales, en las que la persona
responsable es una mujer.

4.11 Valoracion de las prestaciones sanitarias por partes de las mujeres.

4.12 Estudio de la repercusion de los riesgos laborales en la salud
de las mujeres.

4.13 Fracaso y abandono escolar de las jovenes inmigrantes.

4.14 Discriminaciones en el Sistema de la Seguridad Social.

4.15 Periodos de cotizacion efectiva para las mujeres con hijos.

5. Fomento de la igualdad civil:

5.1 Violencia contra las mujeres: formas, causas, naturaleza y con-
secuencias.

5.2 El trafico de mujeres y nifias: frecuencia, origen y consecuencias.

5.3 La participacion de las mujeres en ONGs.

6. Transmision de valores y actitudes igualitarias:

6.1 Presencia de las mujeres y hombres en el sistema educativo y
rendimiento escolar.

6.2 Aspiraciones y expectativas educativas y profesionales de las chi-
cas y chicos en edad escolar.

6.3 Desarrollo curricular y material didactico.

6.4 Estudio del profesorado: situacion de las mujeres docentes res-
pecto de los hombres.

6.5 Expectativas del profesorado respecto de nifas y ninos.

6.6 Clima escolary del aula: estudio de las relaciones sociales, andlisis
de las practicas en las aulas y ritos escolares.

6.7 Transmision de estereotipos sobre mujeres y hombres en los cen-
tros docentes.

6.8 Procesos de redefinicion de las pautas y objetos de conocimiento
cientifico desde una 6ptica de género.

6.9 Elsexismo en el lenguaje.

6.10 Participacion de las mujeres en los medios de comunicacion.

6.11 Transmision de estereotipos sobre mujeres y hombres a través
de la informacion y publicidad de los medios de comunicacion.

6.12 La transmision de actitudes violentas a través de la educacion:
estereotipos y valores.

7. Conciliacion de la vida familiar y laboral:

7.1 Compatibilizacion de las actividades desarrolladas en los dos
ambitos.

7.2 Flexibilidad de horarios, tipos de jornada y permisos laborales.

7.3 Laproblematica ocupacional de las empleadas de hogar.

7.4 Disfrute de los permisos parentales.

8. Cooperacion:

8.1 Mujer y desarrollo: situacion de las mujeres en América Latina
y en los paises del Magreb.

8.2 Evaluacién de las politicas de igualdad de ambito nacional, regio-
nal y local.

8.3 Fomento de cooperacion con las Administraciones Publicas e ins-
tituciones publicas y privadas.

8.4 Refuerzo de la participacion espanola en organismos internacio-
nales.

8.5 Impulsar la cooperacion al desarrollo con las ONG’s.
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ANEXO VII
Autorizacion para el acceso a los
Registros y notificaciones telematicas

DATOS DEL/DE LA INVESTIGADOR/A RESPONSABLE DEL PROYECTO
Apellidos: Nombre:
Titulo de la Investigacion:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
D./D=:

Cargo:

Entidad:

NIF:

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, v del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se reguian los Registros vy
notificaciones telematicas, consiento expresamente en gue el instituto de la Mujer, recabe de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y de la Tesoreriz General de ia Seguridad Social los siguientes datos:

+ (ertificaco de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
» Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Firma y sello del/de |a representante legal de ia entidad

En caso de no prestar el anterior consentimiento me comprometo a aportar los anteriores documentos.

Firma vy sello delide la representante legal de la entidad



