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AGÈNCIA DE GESTIÓ D'AJUTS
UNIVERSITARIS I DE RECERCA

RESOLUCIÓ
UNI/3202/2005, de 10 d’octubre, per la qual
s’aproven les bases i s’obre la convocatòria
d’ajuts de suport a projectes de recerca interu-
niversitaris i/o intrauniversitaris en matèria d’im-
migració a Catalunya (AMIC).

De conformitat amb el que disposa el capí-
tol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la
Llei de finances públiques de Catalunya, en
relació amb el règim jurídic de les subvencions
i transferències de la Generalitat de Catalunya;

Atesa la Resolució UNI/962/2005, d’1 de fe-
brer, per la qual s’aproven les bases generals que
han de regir la concessió de beques i ajuts con-
vocats per l’Agència de Gestió d’Ajuts Univer-
sitaris i de Recerca (AGAUR);

Atès que l’article 11 dels Estatuts de l’Agència,
aprovats pel Decret del Govern de la Generalitat,
d’11 de juny de 2002, disposa que correspon al
Consell de Direcció aprovar les convocatòries de
beques i subvencions, com també la seva reso-
lució, i que aquestes facultats han estat delegades
al president de la Comissió Executiva d’Ajuts
de Recerca, amb data 5 de desembre de 2002,

RESOLC:

Article 1
Convocar els ajuts de suport a projectes de

recerca interuniversitaris i/o intrauniversitaris en
matèria d’immigració a Catalunya (AMIC), les
condicions dels quals figuren a l’annex d’aquesta
Resolució.

Article 2
Destinar a aquesta convocatòria la quantitat

de 60.000,00 euros, que van a càrrec de la par-
tida pressupostària 440.0001 del pressupost de
l’AGAUR per a l’any 2005. D’aquesta quantitat,
la Secretaria per a la Immigració del Departa-
ment de Benestar i Família n’aporta el 50% i la
Direcció General de Recerca del Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informa-
ció n’aporta el 50% restant, amb càrrec als seus
respectius pressupostos.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució exhaureix la via adminis-
trativa; a continuació s’indiquen els recursos que
s’hi poden interposar: recurs potestatiu de re-
posició davant el president de la Comissió Exe-
cutiva d’Ajuts de Recerca per delegació del
Consell de Direcció de l’Agència, segons l’acord
del Consell de Direcció de 5 de desembre de
2002, en el termini d’un mes, comptador des de
l’endemà del dia de la publicació de la resolu-
ció al DOGC; o bé, recurs contenciós adminis-
tratiu interposat directament davant el Jutjat
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos, comptadors des de l’en-
demà de la seva publicació al DOGC, de con-
formitat amb el que preveuen els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú, modifica-
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Contra aquest Acord, que exhaureix la via ad-
ministrativa, es pot interposar recurs potestatiu
de reposició davant el Govern, en el termini d’un
mes comptador de l’endemà de la notificació o
publicació en el DOGC, o bé es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justícia, en el termini de dos mesos comp-
tadors de l’endemà de la notificació o publica-
ció en el DOGC, sens perjudici que es pugui
interposar qualsevol altre recurs que es consi-
deri procedent.

Barcelona, 16 d’agost de 2005

JOSEP ISERN I SITJÀ

Director general d’Energia, Mines
i Seguretat Industrial

(05.206.140)

*

da per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i els arti-
cles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa.

Barcelona, 10 d’octubre de 2005

FRANCESC XAVIER HERNÁNDEZ CARDONA

President de la Comissió Executiva
d’Ajuts de Recerca

ANNEX

Preàmbul

El Pla de Recerca i Innovació de Catalunya
(2005-2008) vol potenciar l’anàlisi, el coneixe-
ment i la identificació de propostes científiques
de temes de màxima actualitat per a la nostra
societat. En aquest marc, la Secretaria per a la
Immigració del Departament de Benestar i Fa-
mília i el Departament d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informació de la Generalitat de
Catalunya endeguen una nova línia d’ajuts que
permeti aportar nous coneixements i afrontar
el repte de cohesionar una societat plural.
Aquesta línia d’ajuts a la recerca en matèria
d’immigració internacional té com a objectiu
millorar les polítiques de gestió de les migracions
i de la cohesió social en les ciutats catalanes.

La Secretaria per a la Immigració té com a
prioritat aportar respostes i afavorir la integració
dels ciutadans i ciutadanes que hagin arribat de
l’estranger a les ciutats catalanes. En aquest
sentit vol:

Elaborar polítiques públiques eficaces per
donar resposta als reptes que presenta la inte-
gració dels i de les immigrants.

Impulsar la recerca científica que aporti di-
agnòstics i propostes d’intervenció.

Marcar prioritats, identificant-ne les col·-
laboracions estratègiques que permetin racio-
nalitzar recursos limitats.

Pel que fa a l’elaboració de polítiques públi-
ques, la necessitat d’invertir en el coneixement
és prioritària, i per obtenir-lo ens cal consolidar
una xarxa de col·laboració amb les universitats,
els centres de recerca i els grups d’especialistes.
Estimem que l’aportació de coneixements cien-
tífics en qüestions de natura estratègica, com-
plexes i que afecten diferents àmbits adminis-
tratius es reflectirà en polítiques públiques més
sòlides.

La Secretaria per a la Immigració vol contri-
buir dins l’àmbit del coneixement de la migra-
ció internacional a Catalunya a:

Millorar la recerca interuniversitària en l’àm-
bit de la immigració internacional i establir les
bases per al diàleg entre les persones decisores,
la comunitat científica i les entitats del tercer
sector, cosa que afavoreix el debat més enllà de
la simple presa de decisions, de la descripció de
les problemàtiques específiques i de la defensa
d’interessos;

Afavorir el treball en xarxa de manera que
diferents grups de recerca interessats en temà-
tiques específiques puguin treballar de manera
coordinada;

Elaborar indicadors per tal que la presa de
decisions i l’avaluació del grau d’integració de
les persones immigrants es recolzi en els resultats
de les recerques.
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món y Cajal o altres contractes postdoctorals
amb una durada significativa computen com a
membres amb vinculació permanent.

b) Personal vinculat contractualment o esta-
tutàriament a les entitats beneficiàries, becaris
i becàries o contractats/ades predoctorals o
postdoctorals amb credencial.

c) El personal tècnic de suport a la recerca
pot formar part del grup, sempre i quan tingui
caràcter investigador.

d) Poden formar part dels equips de recer-
ca persones vinculades a altres institucions o
entitats no universitàries ni de recerca, rela-
cionades amb el tema d’estudi de la proposta.

Cada investigador/a només pot formar part
d’un equip i, per tant, no pot constar com a
membre en cap altra sol·licitud presentada en
aquesta convocatòria.

Els membres dels equips de recerca poden ser
de diferents universitats o centres de recerca,
però el projecte quedarà vinculat, a efectes eco-
nòmics i/o administratius, a la institució d’ads-
cripció de la persona responsable.

—3 Període
Els projectes s’han d’implementar en el pe-

ríode d’un any, comptador des de la data de
concessió de l’ajut.

—4 Quantia
L’import màxim de l’ajut per a cada projec-

te és de 6.000 euros.
Aquest ajut es pot destinar als conceptes se-

güents:
a) Incorporació de personal de suport a la

recerca, que s’incorporarà mitjançant qualsevol
modalitat d’adscripció temporal, d’acord amb
la normativa que sigui d’aplicació al centre que
rep l’ajut. No són subvencionables les retribu-
cions de personal funcionari ni de personal fix
vinculat estatutàriament o contractualment als
centres sol·licitants o participants en la convo-
catòria.

b) Adquisició de petit equipament, inventa-
riable o bibliogràfic, directament relacionat amb
l’objecte de la subvenció. No és subvencionable
l’adquisició d’equipament informàtic.

c) Adquisició de material fungible.
d) Altres despeses, com ara la utilització de

serveis de suport o desplaçaments, les quals
s’han de justificar degudament.

El grup ha de prioritzar els conceptes per als
quals sol·liciti l’ajut, d’acord amb les seves ne-
cessitats.

—5 Sol·licituds i documentació
5.1 Les sol·licituds, d’acord amb el model

normalitzat, han de ser formalitzades per la
persona responsable del projecte, amb el visti-
plau del vicerector/a competent per raó de la
matèria o del director/a de la institució univer-
sitària o el centre de recerca, i s’han de presentar
en format paper i en suport electrònic al regis-
tre de l’Agència de Gestió d’Ajuts Universita-
ris i de Recerca (d’ara endavant AGAUR) o
d’acord amb el que estableix l’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim ju-
rídic de les administracions públiques i de pro-
cediment administratiu comú.

L’imprès normalitzat de sol·licitud i les bases es
poden obtenir a les dependències de l’AGAUR,
Via Laietana, 28, 2a planta, 08003 Barcelona, i
també a les pàgines web de l’AGAUR, http://
www.gencat.net/agaur, i del Departament d’Uni-

versitats, Recerca i Societat de la Informació (d’ara
endavant DURSI), http://www.gencat.net/dursi.

Davant de qualsevol incidència o diferència
entre els impresos presentats en format paper
i els presentats en suport electrònic, sempre
prevaldrà la sol·licitud presentada al registre de
l’AGAUR en format paper. És obligatori pre-
sentar els impresos en paper dins del termini per
optar a la convocatòria.

5.2 L’imprès de sol·licitud, tal com indica el
model normalitzat, consta de les parts següents:

a) Dades generals de la institució sol·licitant.
b) Dades dels membres de l’equip.
c) Pressupost sol·licitat, amb indicació de les

fonts de cofinançament, si escau (només s’han
d’esmentar aquelles fonts de cofinançament ja
atorgades en el moment de la presentació de la
sol·licitud). Cal concretar clarament l’import
sol·licitat com a ajut.

d) Memòria del projecte: resum, finalitat,
adequació a la convocatòria, antecedents i es-
tat de la qüestió, objectius, pla de treball, me-
todologia, impacte i aplicabilitat dels resultats.

e) Currículum resumit de la persona respon-
sable del projecte i breu resum del currículum
de la resta de personal investigador de l’equip.

—6 Termini de presentació de les sol·licituds
El termini per presentar les sol·licituds és de

30 dies hàbils a partir de l’endemà de la publi-
cació al DOGC de la convocatòria.

—7 Avaluació i selecció
7.1 Les sol·licituds seran avaluades per òr-

gans externs i persones expertes de la comuni-
tat científica, d’acord amb els mecanismes esta-
blerts en el marc del Pla de Recerca i Innovació
de Catalunya i en el Reglament d’avaluació de
l’AGAUR, i es tindran en compte els criteris i
la puntuació següents (valoració sobre 100):

a) Adequació del projecte a l’objecte de la
convocatòria: 10/100.

b) Interès i aportació de la proposta per a
Catalunya: 10/100.

c) Coneixement dels antecedents i de l’estat
actual del tema: 15/100.

d) Argumentació dels objectius, el pla de
treball i rigor metodològic: 20/100.

e) Viabilitat del treball en el temps previst i
adequació del pressupost: 10/100.

f) Impacte i aplicabilitat dels resultats: 15/100.
g) Currículum de l’investigador/a principal

i dels membres del grup de recerca en relació
amb l’objecte de la convocatòria i el tema de la
recerca: 20/100.

7.2 La selecció dels candidats i candidates
la realitzarà una Comissió de Selecció, que tin-
drà en compte les bases generals de l’AGAUR,
les avaluacions fetes d’acord amb la base 7.1 i
la disponibilitat pressupostària. La Comissió
també tindrà en compte la participació en el
projecte d’entitats legalment constituïdes que
treballin en l’àmbit de la immigració i aquells
projectes formats per equips de recerca interu-
niversitaris.

7.3 La Comissió de Selecció serà designa-
da i nomenada pel president de la Comissió
Executiva d’Ajuts de Recerca (CEAR) i di-
rector general de Recerca. La Comissió estarà
copresidida pel president de la CEAR, o la
persona en qui delegui, i la Secretària per a la
Immigració del Departament de Benestar i
Família, o la persona en qui delegui, i estarà

—1 Objecte
1.1 Atorgar ajuts que donin suport a projec-

tes de recerca interuniversitaris i/o intrauniver-
sitaris en matèria d’immigració internacional a
Catalunya (tant d’estrangers com de retornats)
que tinguin com a finalitat el coneixement, l’anà-
lisi, la diagnosi i/o la proposta d’intervencions
polítiques en aquest àmbit mitjançant indicadors
que permetin avaluar el grau d’integració dels
i de les migrants.

1.2 Els projectes de recerca es poden cen-
trar en una de les temàtiques següents:

Polítiques d’acollida: coneixement de l’entorn
i acollida residencial.

Polítiques d’igualtat: millora de l’accés als
serveis; formació dels professionals; participa-
ció i millora de la capacitació individual.

Polítiques d’acomodació: gestió de la diver-
sitat i accions de sensibilització.

Àmbit laboral: impactes econòmics de la
migració; integració en el mercat de treball.

Habitatge, barri i equipaments col·lectius:
vida de barri i habitatge; alternatives a la sobre-
ocupació i a situacions d’infrahabitatge; bones
pràctiques en la implantació de xarxes d’habi-
tatges d’acollida i de transició; gestió dels equi-
paments col·lectius.

Llengua: integració lingüística i social; domini
lingüístic de les famílies.

Dona i família: igualtat de drets i d’oportu-
nitats per a les dones i nuclis familiars.

Joventut i educació: acollida rebuda en els
centres educatius, en el barri i en l’entorn urbà;
dificultats més importants per a la integració de
l’alumnat; anàlisi de l’absentisme escolar entre
els infants i joves estrangers; inserció social i
econòmica dels joves; autopercepció dels joves.

Associacionisme i esport: àmbit local, parti-
cipació i teixit associatiu; hàbits i costums de
pràctica esportiva i associativa; resistències i
hàbits culturals que condicionen la pràctica es-
portiva.

Mitjans de comunicació: tractament de la
migració als mitjans de comunicació; represen-
tacions socials; discursos dominants i migració;
mitjans de comunicació dels i de les migrants.

Noves tecnologies: les noves tecnologies com
a eina d’integració social.

1.3 Es valoraran especialment les propos-
tes de projectes que incorporin la col·laboració
i el finançament complementaris d’altres orga-
nitzacions, institucions o administracions. En
aquest sentit, es vol prioritzar la col·laboració
interuniversitària –que diferents universitats o
departaments col·laborin en un mateix projecte–
i que també hi participin diferents actors socials
del teixit associatiu implicats en un àmbit de
recerca específic.

—2 Entitats beneficiàries
Poden ser beneficiaris d’aquesta convocatòria

els equips de recerca de les universitats i els
centres públics i privats de Catalunya sense ànim
de lucre que tinguin com a activitat principal la
recerca i que reuneixin els requisits següents:

S’han de constituir en equips de recerca for-
mats per un mínim de 6 persones investigado-
res amb la següent composició:

a) Tres doctors o doctores, dels quals com a
mínim dos han d’estar a dedicació completa i
vinculats estatutàriament o contractualment a
la plantilla universitària o del centre de recer-
ca. Les persones amb contractes ICREA, Ra-
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formada per un màxim de quatre vocals, dos
del quals seran representants de la Secretaria
per a la Immigració del Departament de Ben-
estar i Família de la Generalitat de Catalunya,
i un secretari, que serà el director executiu de
l’AGAUR o la persona en qui delegui, amb
veu però sense vot.

7.4 La Comissió de Selecció proposarà una
llista de reserva, degudament prioritzada, inte-
grada per sol·licituds que no hagin estat atorga-
des.

—8 Unitat competent per a la gestió
Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de

Recerca.

—9 Òrgan competent per a la resolució
El Consell de Direcció de l’AGAUR i, per

delegació, la Comissió Executiva d’Ajuts de
Recerca i/o el seu president, segons l’acord del
Consell de Direcció amb data 5 de desembre de
2002, després de la proposta de la Comissió de
Selecció.

—10 Termini de la resolució
El termini legal per resoldre aquesta convo-

catòria és de sis mesos comptadors des de l’en-
demà de la data de presentació de sol·licituds.
Transcorregut aquest termini sense resolució
expressa, s’entendrà desestimat per silenci l’ajut
sol·licitat.

—11 Notificació de la resolució
Publicació al tauler d’anuncis de l’AGAUR.

Per tal de fer-ne una difusió més àmplia i a efec-
tes informatius, es podrà consultar el resultat de
la resolució en les respectives pàgines web de
l’AGAUR i del DURSI.

La resolució expressa de concessió o denega-
ció dels ajuts exhaureix la via administrativa. Les
persones interessades poden interposar en el
termini d’un mes, comptador des de l’endemà
de la seva publicació al tauler d’anuncis de
l’AGAUR, un recurs potestatiu de reposició
davant el president de la CEAR per delegació
del Consell de Direcció de l’AGAUR, segons
l’acord del Consell de Direcció de l’AGAUR de
5 de desembre de 2002, tal com preveuen els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administra-
cions públiques i del procediment administra-
tiu comú; o directament un recurs contenciós
administratiu davant el Jutjat Contenciós Ad-
ministratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos comptadors des de l’endemà de la seva
notificació, de conformitat amb els articles 8, 14
i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

—12 Acceptació
L’acceptació s’ha de formalitzar mitjançant

un document normalitzat signat per la persona
responsable del projecte i per la responsable
legal de la institució beneficiària, que es com-
promet a complir totes les condicions fixades a
les bases reguladores d’aquesta convocatòria i
d’acord amb les bases generals de l’AGAUR
vigents. Aquest document s’ha de presentar en
un termini de 45 dies naturals des de l’endemà
de la publicació de la resolució al tauler d’anun-
cis de l’AGAUR.

S’entén que renuncien a l’ajut les persones
beneficiàries que no hagin presentat el docu-
ment d’acceptació dins el termini previst a l’apar-
tat anterior.

—13 Substitucions
En cas que es produeixi alguna renúncia to-

tal o parcial, o no es lliuri el document d’accep-
tació en les condicions i el termini previstos a la
base 12 de la convocatòria, l’òrgan de resolució
de la convocatòria o el director executiu de
l’AGAUR pot adjudicar l’ajut a candidats/ates
de la llista de reserva. La resolució per la qual
es concedeixen les substitucions es notificarà
mitjançant publicació al tauler d’anuncis de
l’AGAUR i es podrà consultar a les pàgines web
esmentades. Així mateix, es comunicarà direc-
tament a les persones interessades.

—14 Canvis i incidències
Els canvis i incidències es regeixen pel que

disposen les bases generals de l’AGAUR vi-
gents.

—15 Pagament
El pagament s’efectuarà directament a la

institució a la qual pertanyi la persona respon-
sable del projecte.

L’import serà lliurat en dos pagaments. El
primer, corresponent al 80% del total atorgat,
es tramitarà un cop resolta la convocatòria i for-
malitzada l’acceptació. El pagament del 20%
restant es farà un cop presentada la justificació,
d’acord amb el que preveu la base 16 de la con-
vocatòria.

—16 Termini i forma de justificació
Els beneficiaris dels ajuts han de justificar

l’efectiva execució dels projectes un mes després
de la seva finalització i, com a màxim, fins al 30
de juliol de 2007.

La documentació que cal adjuntar és la se-
güent:

a) Memòria justificativa del projecte realit-
zat, signat per la persona responsable. S’ha d’ad-
juntar un resum de l’esmentada memòria en el
format que determini l’AGAUR que pot ser pu-
blicat a la seva pàgina web.

b) Certificació de la gerència, o responsable
econòmic de la institució, on s’indiqui que l’im-
port atorgat s’ha incorporat en els seus pressu-
postos i que l’ajut s’ha destinat a la finalitat per
a la qual ha estat concedit, indicant els conceptes
i la despesa per a cada un d’ells.

En el cas de projectes interuniversitaris, la
institució responsable ha de justificar les despe-
ses totals de l’ajut al projecte, independentment
de la universitat o centre que hagi fet la despesa.

—17 Publicitat
En les publicacions i altres resultats que es

puguin produir gràcies a aquesta convocatòria,
cal fer esment del suport del DURSI i de la
Secretaria per a la Immigració del Departament
de Benestar i Família de la Generalitat de Cata-
lunya.

—18 Seguiment i difusió de la realització dels
projectes

Per tal de dur-ne a terme el seguiment i difon-
dre els resultats derivats de la implementació
dels projectes per als quals han estat beneficiaris
d’aquesta convocatòria, es pot organitzar un acte
públic de presentació de resultats.

Per a una major difusió dels resultats dels
projectes beneficiats, la memòria justificativa del
projecte en el format establert a la base 16 es
podrà fer pública a través de les pàgines web de
l’AGAUR, del DURSI i de la Secretaria per a

la Immigració del Departament de Benestar i
Família.

—19 Normativa aplicable
Tot el que no preveu aquesta convocatòria es

regirà per les bases generals de l’AGAUR vi-
gents i per la resta de la normativa aplicable.

(05.297.176)

*



DEPARTAMENT
DE JUSTÍCIA

RESOLUCIÓ
JUS/3213/2005, de 9 de novembre, per la qual es
dóna publicitat a l’Acord del Govern de la Ge-
neralitat d’11 d’octubre de 2005, sobre l’aplica-
ció de la mesura de racionalització d’un concurs
limitat de provisió de llocs de treball en l’àmbit
penitenciari.

Atès que en data 11 d’octubre de 2005, el
Govern de la Generalitat de Catalunya va adop-
tar l’Acord sobre l’aplicació de la mesura de ra-
cionalització d’un concurs limitat de provisió de
llocs de treball en l’àmbit penitenciari;

D’acord amb el que disposa l’article 80 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització,
procediment i règim jurídic de l’Administració
de la Generalitat de Catalunya;

En ús de les competències que tinc atribuïdes,

RESOLC:

Article únic
Donar publicitat a l’Acord del Govern d’11

d’octubre de 2005 sobre l’aplicació de la mesura
de racionalització d’un concurs limitat de pro-
visió de llocs de treball en l’àmbit penitenciari,
que es publica com a annex d’aquesta Resolu-
ció.

Barcelona, 9 de novembre de 2005

JOSEP M. VALLÈS

Conseller de Justícia

ACORD
d’11 d’octubre de 2005 del Govern de la Gene-
ralitat, sobre l’aplicació de la mesura de raciona-
lització d’un concurs limitat de provisió de llocs
de treball en l’àmbit penitenciari.

L’acord de la Mesa sectorial de Negociació del
personal d’administració i tècnic entre l’Admi-
nistració de la Generalitat de Catalunya i les or-
ganitzacions sindicals representatives del per-
sonal funcionari penitenciari en relació amb les
seves condicions de treball per al període 2003-
2005 preveu al seu punt 1.2 la redistribució de
dotacions per a llocs de treball dins de determi-
nats centres penitenciaris.

Així a la lletra b) de l’esmentat punt es va
acordar possibilitar el canvi voluntari en concurs
de provisió de llocs de treball de llocs de genè-
ric d’àrea mixta a llocs de genèric de servei in-
terior.

La valoració de les dotacions dels llocs de
treball indicats als centres penitenciaris de
Quatre Camins, Brians, Homes de Barcelona,
Ponent i Pavelló Hospitalari Penitenciari de
Terrassa, posa de manifest la necessitat d’incre-
mentar les dotacions del lloc de treball de genè-
ric servei interior, amb la consegüent disminu-
ció de dotacions en el lloc de genèric d’àrea
mixta, en un nombre màxim de 10 dotacions de
genèric servei interior al CP Quatre Camins, 15
dotacions al CP Brians, 10 dotacions al CP d’Ho-
mes de Barcelona, 10 dotacions al CP Ponent i
4 dotacions al Pavelló Hospitalari Penitencia-
ri de Terrassa.

La necessitat de procedir a aquesta modifi-
cació en les dotacions dels llocs indicats es basa

en el fet que les dotacions del lloc de genèric
servei interior són insuficients per a garantir la
correcta prestació del servei en els torns de nit
i de cap de setmana. L’increment de dotacions
de l’esmentat lloc permet millorar la presència
d’efectius durant dits torns simultàniament, ja
que el cicle de treball del lloc de referència abas-
ta la realització de torns de matí, tarda i nit de
dilluns a diumenge.

Les circumstàncies exposades, i la necessitat
d’obtenir el millor servei amb les dotacions ac-
tuals, requereixen l’adaptació de les dotacions
en els llocs de treball i centres penitenciaris in-
dicats.

D’acord amb els principis d’actuació esmen-
tats d’adequació de les dotacions per llocs de
treball, cal procedir a la realització d’un concurs
de provisió limitat al personal d’àmbits deter-
minats.

D’acord amb el que disposa l’article 68.a) del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text únic de deter-
minats textos legals vigents a Catalunya en ma-
tèria de Funció Pública, i l’article 115 i següents
del Decret de 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament general de provisió de
llocs de treball, i promoció professional dels
funcionaris de l’Administració de la Generali-
tat de Catalunya, sobre les mesures i els instru-
ments de racionalització que pot aplicar el Go-
vern;

Un cop complerts els tràmits de negociació
sindical previstos per la Llei 9/1987, de 12 de
juny, sobre òrgans de representació, determina-
ció de les condicions de treball i participació del
personal al servei de les administracions públi-
ques, a proposta dels departaments de Justícia,
de Governació i Administracions Públiques i
d’Economia i Finances, el Govern adopta el
següent acord:

—1 S’autoritza la convocatòria d’un concurs
de provisió de llocs restringit d’acord amb el que
preveu l’article 68.a) del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre.

Podran prendre part en aquest concurs els
funcionaris que ocupen els llocs que es detallen:
funcionaris del cos de tècnics especialistes de la
Generalitat de Catalunya, grup serveis peniten-
ciaris, amb destinació definitiva en un lloc de
genèric d’àrea mixta al centre penitenciari d’Ho-
mes de Barcelona, al centre penitenciari Qua-
tre Camins, al centre penitenciari Brians, al
centre penitenciari Ponent i al Pavelló Hospi-
talari Penitenciari de Terrassa.

S’oferiran en aquest concurs 10 llocs de ge-
nèric servei interior al CP Quatre Camins, 15
llocs al CP Brians, 10 llocs al CP d’Homes de
Barcelona, 10 llocs al CP Ponent i 4 llocs al Pa-
velló Hospitalari Penitenciari de Terrassa.

Els funcionaris destinats definitivament als
llocs de genèric d’àrea mixta a cada centre dels
indicats podran optar únicament als llocs de
genèric de servei interior del mateix centre de
destinació.

En el supòsit que hi hagi més funcionaris que
participin en el concurs que llocs per dotar, ob-
tindran plaça els concursants que millor puntu-
ació obtinguin en el concurs fins al límit de llocs
ofertats.

—2 El Departament de Justícia tramitarà a la
Direcció General de la Funció Pública la pro-

posta de modificació de la relació de llocs de
treball vigent, per tal d’adequar-la a l’amortit-
zació de llocs de treball de genèric d’àrea mix-
ta que restin sense ocupar a resultes del concurs.

—3 S’autoritza els departaments de Justícia, de
Governació i Administracions Públiques i d’Eco-
nomia i Finances per adoptar les mesures neces-
sàries per a l’aplicació i l’efectivitat d’aquest
Acord.

(05.312.131)
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