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CaritoL 111
Recursos humans

Article 17
Recursos humans

17.1 El personal del Consorci podra com-
prendre:

a) Personal propi del Consorci, de caracter
laboral. Les contractacions es faran d’acord amb
les condicions generals fixades pel Consell de
Direcci6 i de conformitat amb el que preveu la
legislaci6 vigent.

b) Personal cedit per les entitats consorcia-
des o altres entitats, el qual quedara adscrit al
Consorci en la situacié administrativa que cor-
respongui en cada cas.

CaritoL IV
Reégim patrimonial, economic i financer

Article 18
Patrimoni

Constitueixen el patrimoni del Consorci els
béns i els drets que hi aportin les entitats con-
sorciades i els béns i drets que adquireixi o rebi
per qualsevol titol, i quedara reflectit en I'inven-
tarii estats financers corresponents que revisara
i aprovara anualment el Consell de Direcci6.

Article 19
Recursos

El Consorci disposara dels recursos segiients:

a) Lessubvencions o aportacions de les ins-
titucions consorciades i que consignin en els seus
respectius pressupostos.

b) Lessubvencions, donacions, llegats i ajuts
de tot tipus procedents de persones, entitats i ins-
titucions publiques o privades.

¢) Els rendiments de I’activitat del Consor-
ci.

d) Els productes del seu patrimoni.

e) Elsrecursos procedents de les operacions
d’endeutament autoritzades.

f) Qualsevol altre recurs que legalment li
pugui correspondre.

Atrticle 20
Control comptable i financer

20.1 La comptabilitat del Consorci s’ajus-
tara a les disposicions vigents sobre comptabi-
litat publica.

20.2 El control financer del Consorci es
realitzara d’acord amb el que estableixi la legis-
laci6 vigent en materia de finances publiques de
Catalunya. No obstant aix0, el Consell de Di-
reccio establira el sistema de control intern de
tots els actes i documents dels quals es puguin
derivar drets i obligacions de contingut econo-
mic, d’acord amb les disposicions que sobre la
materia dicti la Generalitat de Catalunya.

Article 21
Liquidacio del pressupost

La liquidacio del pressupost, els comptes de
I’exercici precedent i la memoria de gestio se-
ran sotmesos pel director a I’estudi i ’aprova-
cié del Consell de Direcci6 dins el primer trimes-
tre de cada any.

Atrticle 22
Endeutament

Per realitzar operacions d’endeutament el
Consorci haura d’obtenir ’autoritzacié prévia

de les institucions consorciades. No caldra au-
toritzacio per a operacions de credit destinades
a cobrir necessitats de tresoreria en funcié dels
drets reconeguts al Consorci.

Article 23
Reégim de contractacié i patrimonial

El régim de contractaci6 i les adquisicions
patrimonials del Consorci estan subjectes al dret
public. Concretament, els contractes se subjec-
taran a la normativa vigent en materia de con-
tractes de les administracions publiques.

CariToL V
Dissolucié del Consorci

Acrticle 24
Dissolucio

24.1 El Consorci es dissoldra per acord dels
membres que I'integren, d’acord amb el que
disposa I’article 10 d’aquests Estatuts, o per
impossibilitat legal o material de complir els seus
objectius.

242 Dacord de dissolucié determinara la
manera com s’ha de procedir a la liquidacié dels
béns del Consorciila reversio de les obres o les
instal-lacions existents.

Article 25
Separacio

La separaci6 del Consorci per part d’algun
dels membres que 'integren podra fer-se amb
un preavis d’un any, sempre que no es perju-
diquin els interessos publics generals que re-
presenta el Consorci, que I’entitat que se separi
estigui al corrent dels seus compromisos ante-
riors i que garanteixi la liquidacié de les obli-
gacions aprovades fins al moment de la sepa-
racio.
(05.168.143)

AGENCIA DE GESTIO D’AJUTS
UNIVERSITARIS I DE RECERCA

RESOLUCIO

UNI/2155/2005, de 27 de juny, per la qual s’apro-
ven les bases i s’obre la convocatoria d’ajuts per
a l'estudi de les desigualtats i violéncies originades
per motius de génere.

De conformitat amb el que disposa el capi-
tol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de de-
sembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya, en relacié
amb el régim juridic de les subvencions i trans-
ferencies de la Generalitat de Catalunya;

Atesala Resolucié UN1/962/2005, d’1 de fe-
brer, per la qual s’aproven les bases generals que
han de regir la concessié de beques i ajuts con-
vocades per I’Agencia de Gestié d’Ajuts Uni-
versitaris i de Recerca (AGAUR);

Ates que Iarticle 11 dels Estatuts de I’ Agén-
cia, aprovats per Decret del Govern de la Ge-
neralitat d’11 de juny de 2002, disposa que cor-
respon al Consell de Direccié aprovar les
convocatories de beques i subvencions, com
també la seva resolucid, i que aquestes facultats
han estat delegades al president de la Comissid
Executiva d’Ajuts de Recerca, amb data 5 de
desembre de 2002,

REsoLc:

Article

Es convoquen els ajuts per a I’estudi de les
desigualtats i violencies originades per motius
de genere, les condicions dels quals figuren a
I’annex d’aquesta Resolucid.

Article 2

Destinar a aquesta convocatoria I'import glo-
bal de 60.000 euros, que aniran a carrec de les
aplicacions pressupostaries 440.0001 i 480.0002
del pressupost de TAGAUR per a ’any 2005.

DIsPOSICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 exhaureix la via adminis-
trativa, is’indiquen els recursos que s’hi poden
interposar: recurs potestatiu de reposicié davant
el president de la Comissié Executiva d’Ajuts
de Recerca, per delegaci6 del Consell de Direc-
cié de I’Agencia, segons ’acord del Consell de
Direcci6 de 5 de desembre de 2002, en el termini
d’un mes, comptador des de I'’endema del dia de
la publicacié de la resolucié al DOGC; o bé
recurs contenciés administratiu interposat direc-
tament davant el Jutjat Contenciés Administra-
tiu de Barcelona, en el termini de dos mesos,
comptadors de I’endema de la seva publicacid
al DOGC, de conformitat amb el que preveuen
els articles 1161117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, iels articles 8, 14146 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 con-
tenciosa administrativa.

Barcelona, 27 de juny de 2005

FrANCESC XAVIER HERNANDEZ CARDONA
President de la Comissié Executiva
d’Ajuts de Recerca

ANNEX
Preambul

El Departament d’Universitats, Recerca i
Societat de la Informacié ha recollit dins del nou
Pla de Recerca i Innovacié de Catalunya (2005-
2008) la creacié d’instruments per a la recerca
en ambits de ciencia i societat que inclou els ajuts
alarecerca sobre la tematica de genere.

Aquest context ha estat el punt de partida per
ala creacié d’'una nova convocatoria d’ajuts per
alarecerca a Catalunya, que té com a finalitat
contribuir al coneixement de la realitat en qies-
tions relacionades amb el genere i amb les des-
igualtats per motius de genere i la definici6 de
les actuacions que contribueixin a prevenir o
eradicar aquestes problematiques, molt especi-
alment aquelles relacionades amb el fenomen
de la violencia.

—1 Objecte

1.1 Lobjecte de la convocatoria és la con-
cessio d’ajuts per al financament de projectes de
recerca que tinguin per finalitat I’estudi de les
desigualtats i violencies originades per motius
de genere, i que aprofundeixin sobre la seva
naturalesa, I’evolucio, les causes, les conseqiien-
cies i noves propostes d’intervencié que perme-
tin avangar en la seva prevencio.




21718

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4427 — 15.7.2005

12 Elsprojectes de recerca s’han de centrar
en una de les tematiques segiients:

a) Naturalesa, evolucio, causes, conseqiien-
cies, mesures de prevencié i eradicacié de les
violencies de genere. Aquest apartat inclou els
estudis centrats en les violencies de genere a les
universitats.

b) Estudis sobre les dificultats que experi-
menten les dones victimes de les violencies de
genere des d’una perspectiva sociojuridica.

¢) Donesi ciencia a Catalunya: situacié i pro-
postes d’intervencid.

d) Desigualtats de génere en el mercat de
treball a Catalunya.

e) Desigualtats de genere en la salut i I’assis-
tencia sanitaria.

f) Altres temes relacionats amb problema-
tiques actuals.

—2  Beneficiaris

Poden ser-ne beneficiaris els equips de recerca
de les universitats, aixi com els centres publics
iprivats de Catalunya sense finalitat de lucre que
tinguin com a activitat principal la investigacio,
i que reuneixin els requisits segtients:

Estar formats per un minim de 6 persones
investigadores amb la composici6 segiient:

a) Dues doctores i/o doctors, com a minim,
amb vinculacié permanent a la institucié bene-
ficiaria. Les persones amb contractes ICREA,
Ramon y Cajal o altres contractes postdoctorals
amb una durada significativa computaran com
a membres amb vinculacié permanent.

b) Personal vinculat contractualment o esta-
tutariament a les entitats beneficiaries, becaris
ibecaries o contractats/des predoctorals o post-
doctorals amb credencial.

c) El personal tecnic de suport a la recerca
podra formar part del grup, sempre que tingui
caracter investigador.

d) Cadainvestigadora o investigador només
pot formar part d’un grup i, per tant, no pot cons-
tar com a membre en cap altra sol-licitud pre-
sentada en aquesta convocatoria.

Els equips de recerca han d’estar vinculats a
una universitat o institucié que tingui com a
objectiu principal la recerca.

—3  Periode

Els projectes han d’implementar-se en el
periode d’un any, comptador a partir de la data
de resoluci6 de la convocatoria.

—4  Quantia

L'import maxim de I’ajut per a cada projec-
te és de 6.000 euros, que s’han de destinar als
conceptes segiients:

a) Incorporacié de personal de suport a la
recerca, que s’hi incorporara mitjangant qual-
sevol modalitat d’adscripcié temporal, d’acord
amb la normativa que sigui d’aplicaci6 al cen-
tre que rep I’ajut. No sén subvencionables les
retribucions de personal funcionari ni de perso-
nal fix vinculat estatutariament o contractual-
ment als centres sol-licitants o participants en la
convocatoria.

b) Adquisicio de petit equipament, inventa-
riable o bibliografic. No és subvencionable I’ad-
quisicié d’equipament informatic.

¢) Adquisicié de material fungible.

d) Altres despeses, com ara la utilitzacié de
serveis de suport o desplacaments, les quals han
de ser degudament justificades.

e) Publicaci6 de tesis, tesines o treballs de
rellevancia destacada sobre els ambits objecte
de la convocatoria.

El grup ha de prioritzar els conceptes per als
quals sol-liciti ajut, d’acord amb les seves neces-
sitats.

—S5 Sol'licituds i documentacio

5.1 Les sol'licituds, d’acord amb el model
normalitzat, han de ser formalitzades per la
persona responsable del projecte, amb el visti-
plau del vicerector o la vicerectora competent
per ra6 de la materia o del director o la direc-
tora de la instituci6 universitaria o el centre de
recerca, i s’han de presentar a ' AGAUR.

L'impres normalitzat de sol-licitud i les bases es
poden obtenir a les dependéncies de TAGAUR,
Via Laietana, 28, 2a planta, 08003 Barcelona, i
també a les pagines web de PTAGAUR http:/
www.gencat.net/agaur i del Departament d’Uni-
versitats, RecercaiSocietat de la Informaci6 (d’ara
endavant DURSI), http://www.gencat.net/dursi.

5.2 Per formalitzar les sol-licituds, s’haura
d’emplenar I'impres normalitzat i presentar a
través de dues vies:

a) Presentar, dins el termini de presentacio
de sollicituds, I'impres en paper al registre de
AGAUR, amb les signatures corresponents.
Aquest registre sera el que doni validesa a la pre-
sentaci6 de sol-licituds.

b) Enviar, per correu electronic, un arxiu amb
la mateixa sol-licitud que s’ha presentat en pa-
per ala segiient adreca: rdg@agaur.gencat.net.

En cas de rebre la sol-licitud per correu elec-
tronic pero no en format paper dins del termi-
ni, s’entendra que la sol-licitud s’ha presentat
fora de termini.

Davant qualsevol incidéncia o diferéncia
entre els impresos enviats per correu electronic
iels presentats en paper, sempre prevaldra la
sol'licitud presentada en paper dins del termi-
ni per optar a la convocatoria.

5.3 DLimpres de sol-licitud, tal com indica el
model normalitzat, consta de les parts segiients:

a) Dades generals de la instituci6 sol-licitant.

b) Dades dels membres de I’equip.

c) Pressupost sol'licitat.

d) Memoria del projecte: resum, finalitat,
adequaci6 a la convocatoria, antecedents i es-
tat de la qliestio, objectius, pla de treball, me-
todologia, impacte i aplicabilitat dels resultats.

e) Curriculum resumit de la persona respon-
sable del projecte i breu resum del curriculum
de la resta d’investigadores i investigadors de
I’equip.

f) Signatura de la persona responsable del
projecte i de la persona responsable de la ins-
tituci6 beneficiaria.

—6  Termini de presentacio de les sol-licituds

El periode de presentacié de sol-licituds s’obri-
rael 5 de setembre de 2005 i es tancara el 30 de
setembre de 2005.

—7 Avaluacié i seleccio

7.1 Lessollicituds seran avaluades per or-
gans externs i persones expertes de la comu-
nitat cientifica, d’acord amb els mecanismes
establerts en el marc del Pla de Recercai In-
novaci6 de Catalunyai el reglament d’avalu-
acié de TAGAUR, is’hi tindran en compte els
criteris i les puntuacions segiients (valoracié
sobre 100):

a) Adequacio del projecte a I'objecte de la
convocatoria: 10/100.

b) Interés i aportacié de la proposta per a
Catalunya: 10/100.

c) Coneixement dels antecedentside I’estat
actual del tema: 15/100.

d) Argumentacié dels objectius, el pla de
treball i rigor metodologic: 20/100.

e) Viabilitat del treball en el temps previst i
adequaci6 del pressupost: 10/100.

f) Impacte i aplicabilitat dels resultats: 15/100.

g) Curriculum de la investigadora o 'inves-
tigador principal i dels membres del grup de
recerca en relacié amb I’objecte de la convoca-
toria i el tema de la recerca: 20/100.

Es valoraran especialment les propostes de
projectes que incorporin la collaboracié i el fi-
nancament complementaris per part d’altres or-
ganitzacions, institucions o administracions.

7.2 Laselecci6 dels candidats i les candida-
tes la fara una comissié de seleccid, que tindra
en compte les bases generals de ’AGAUR, les
avaluacions fetes d’acord amb la base 7.11la dis-
ponibilitat pressupostaria.

7.3 La Comissi6 de Selecci6 sera designa-
da i nomenada pel president de la Comissié
Executiva d’Ajuts de Recerca (CEAR)iel di-
rector general de Recerca i estara formada per
un president, que sera el president de la CEAR
o la persona en qui delegui, un maxim de qua-
tre vocals i un secretari, que sera el director
executiu de PAGAUR o la persona en qui de-
legui, amb veu pero sense vot.

7.4 La comissi6 de selecci6é proposara una
llista de reserva, degudament prioritzada, inte-
grada per sollicituds que no hagin estat atorga-
des.

—8 Unitat competent per a la gestio
Agencia de Gesti6 d’Ajuts Universitarisi de
Recerca.

—9  Organ competent per a la resolucié

El Consell de Direccié de 'TAGAUR i, per
delegaci6, la Comissié Executiva d’Ajuts de
Recercai/o el seu president, segons I’acord del
Consell de Direcci6 de data 5 de desembre de
2002.

—10  Termini de resolucié

El termini maxim legal per resoldre aquesta
convocatoria és de sis mesos comptadors a partir
de I’endema de la data de presentacié de sol--
licituds. Transcorregut aquest termini sense
resolucié expressa, s’entendra desestimat per
silenci I’ajut sol licitat.

—11 Notificacio de la resolucio

Publicaci6 al tauler d’anuncis de TAGAUR.
Per tal de fer-ne una difusié més gran, i amb
efectes informatius, es podra consultar el resultat
de laresolucid en les respectives pagines web de
’AGAURidel DURSIL

La resoluci6 expressa de concessi6 o denega-
cid dels ajuts exhaureix la via administrativa. Els
interessats podran interposar en el termini d’un
mes, comptador a partir de I’endema de la seva
publicacié al tauler d’anuncis de 'AGAUR,
recurs potestatiu de reposicié davant el presi-
dent de la Comissié Executiva d’Ajuts de Re-
cerca (CEAR) per delegacié del Consell de
Direcci6é de ’AGAUR, segons I’acord del Con-
sell de Direccié de ’TAGAUR de 5 de desem-
bre de 2002, d’acord amb el que disposen els
articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu; o directament recurs contencids administra-
tiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos compta-
dors a partir de I’endema de la seva notificacio,
de conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la
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Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

—12  Acceptacio

Lacceptacié es formalitzara mitjancant do-
cument signat per la persona responsable del
projecte i pel responsable legal de la institucié
beneficiaria, que es comprometra a complir totes
les condicions fixades a les bases reguladores
d’aquesta convocatoria i d’acord amb les bases
generals de PAGAUR vigents. Aquest docu-
ment s’haura de presentar en un termini de 30
dies naturals a partir de I’endema de la publica-
ci6 de la resoluci6 en el tauler d’anuncis de
’AGAUR.

S’entén que renuncien a I’ajut les persones
beneficiaries que no hagin presentat el docu-
ment d’acceptacid dins el termini previst a 'apar-
tat anterior.

—13  Substitucions

En el cas que es produeixi alguna rentincia
total o parcial, o no es lliuri el document d’ac-
ceptacio en les condicions i el termini previstos
ala base 12 de la convocatoria, I’0rgan de reso-
lucié de la convocatoria pot adjudicar I’ajut a
candidats de la llista de reserva. Les substituci-
ons es notificaran a través del tauler d’anuncis
de TAGAUR i, amb efectes informatius, es
podra consultar a la pagina web de T AGAUR.
Aixi mateix, es comunicara directament als in-
teressats.

—14 Canvisiincidéncies

Els canvis en el projecte o les incidencies que
puguin sorgir es regeixen per la Resolucié UNI/
962/2005, d’1 de febrer, per la qual s’aproven les
bases generals que han de regir la concessio de
beques i ajuts convocades per I’ Agencia de Ges-
ti6 d’Ajuts Universitaris i de Recerca.

—15 Pagament

El pagament s’efectua directament a la ins-
titucio a la qual pertanyi el o la responsable del
projecte.

L’import és lliurat en dos pagaments. El pri-
mer, corresponent al 80% del total atorgat, es
tramita un cop resolta la convocatoria i forma-
litzada I’acceptaci6. El pagament del 20% restant
es fa un cop presentada la justificacié, d’acord
amb el que preveu la base 16 de la convocatoria.

—16  Termini i forma de justificacio

En el termini d’un mes des de la data d’aca-
bament de les activitats objecte de I’ajut i abans
del 30 d’abril de 2007, els beneficiaris han de jus-
tificar ’execucio efectiva dels projectes.

La documentacié que cal adjuntar-hi és la
seglient:

a) Memoria justificativa del projecte realit-
zat, signat pel responsable. Cal adjuntar un re-
sum de ’esmentada memoria en el format que
determini ' AGAUR per ser publicat a la seva
pagina web, si escau.

b) Certificacié del o la gerent, o responsable
economic de la institucid, que I'import atorgat
s’ha incorporat en els seus pressupostos i que
I’ajut s’ha destinat a la finalitat per a la qual ha
estat concedit. Cal indicar-hi els conceptes i la
despesa feta per a cada un d’ells.

—17  Publicitat

En les publicacions i altres resultats que es
puguin produir gracies a aquesta convocatoria,
cal fer esment del suport del Departament d’Uni-
versitats, Recerca i Societat de la Informaci6 de
la Generalitat de Catalunya.

—18 Seguiment i difusié de la realitzacié dels
projectes

Per tal de dur a terme el seguiment i difon-
dre els resultats derivats de la implementacié
dels projectes per als quals han estat benefici-
aris d’aquesta convocatoria, es pot organitzar un
acte public de presentaci6 de resultats.

Per a una difusié més gran dels resultats dels
projectes beneficiats, la memoria justificativa del
projecte en el format que estableix la base 16 es
pot fer ptblica a través de les pagines web de
I’AGAUR i del Departament d’Universitats,
Recerca i Societat de la Informacio.

—19 Normativa aplicable

Tot el que no preveu aquesta convocatoria es
regeix per la Resolucié UNI/962/2005, d’1 de
febrer, per la qual s’aproven les bases generals
que han de regir la concessi6 de beques i ajuts
convocades per ’TAGAUR i per la resta de la
normativa aplicable.

(05.178.134)
%

CONSELL DE ’AUDIOVISUAL
DE CATALUNYA

ACORD
93/2005, de 22 de juny, del Ple del Consell de I'Au-
diovisual de Catalunya.

Tenint en compte el que preveu l’article 17 de
I’Estatut organic i de funcionament del Consell
en relacié amb la seleccid i organitzacié del per-
sonal al seu servei;

Ates I’Acord del Ple del Consell de data 20
de desembre de 2000, pel qual es va aprovar la
classificaci6 de llocs de treball i el dimensi6 de
la plantilla del Consell, i els posteriors acords de
modificaci6 i actualitzacié de la relacié de llocs
de treball de dates 24 de gener, 14 de febreri28
de marg de 2001, 20 de febrer i 12 de setembre
de 2002, 12 de febreri29 d’octubre de 2003117
de novembre de 2004;

Vist I'informe favorable de la Intervenci6 del
Consell de I’Audiovisual de Catalunya;

A proposta del secretari general, s’adopten
els acords segiients,

—1 Aprovar 'oferta d’ocupaci6 ptblica del
Consell de I’Audiovisual de Catalunya per a
I’any 2005, de les places que figuren a ’annex
d’aquest Acord.

—2 Loferta d’ocupaci6 publica esmentada
inclou les vacants dotades la provisié de les quals
durant ’exercici pressupostari es considera
necessaria per al funcionament adequat dels
serveis. Les despeses derivades de la provisio
d’aquests llocs de treball aniran a carrec del pres-
supost del Consell de I’Audiovisual de Cata-
lunya per a I’any 2005.

—3 Les convocatories no establiran exclusi-
ons per limitacions psiquiques, fisiques o senso-
rials, si no es tracta de supoOsits incompatibles
amb el desenvolupament de les tasques o fun-
cions corresponents.

—4  Les persones discapacitades que ho sol--
licitin disposaran de les adaptacions necessaries
per tal de poder realitzar les proves selectives.

Barcelona, 22 de juny de 2005

FraNCESsc CoDINA 1 CASTILLO
President

JAUME SERRATS 1 OLLE
Conseller secretari

ANNEX
Grup Nombre
A 2
B 8
C 12
D 2
Total 24

(05.179.087)




