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d’aquestes competencies correspondra a la per-
sona titular de la Direccid de Serveis.

La concessio de permisos, vacances i llicén-
cies que no comportin modificacié de nomina,
respecte al personal de cada unitat.

Lautoritzaci6 i conformitat de les indemnitza-
cions per rad de serveis, dins les corresponents
disponibilitats pressupostaries. S’exceptuen
de la delegacio les indemnitzacions per rad de
serveis que impliquin sortides a I’estranger i
aquelles en les quals la persona que les meriti
coincideixi amb la que resulta facultada per
conformar-les.

Article 3

Els actes dictats per delegaci6 s’ajustaran al
que estableix I’article 39 de la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
régim juridic de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

DIisPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucio entrara en vigor 'endema
de la seva publicaci6 en el DOGC.

Barcelona, 27 de juny de 2007

ENrIC ALoY 1 BoscH
Secretari general

(07.178.005)

AGENCIA DE GESTIO
D’AJUTS UNIVERSITARIS
I DE RECERCA

RESOLUCIO

1TUE/2647/2007, de 30 de juliol, per la qual,
en el marc del Pla de recerca i innovacio de
Catalunya, s‘aproven les bases i s'obre la con-
vocatoria de renovacio excepcional de beques
i ajuts destinats a les universitats i centres de
recerca per contractar personal investigador
novell per a la seva incorporacio laboral en el
mon de la recerca, per a l'any 2008.

Ates el que disposa el capitol IX del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, amb relaci6 al regim
juridic de les subvencions i transferéncies de la
Generalitat de Catalunya; la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, i el
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions;

Atesa la Resolucio UNI/962/2005, d’1 de
febrer, per la qual s’aproven les bases generals
que han de regir la concessio de beques i ajuts
convocats per ’Ageéncia de Gestio d’Ajuts Uni-
versitaris i de Recerca (AGAUR);

Atés que ’article 11 del Decret 168/2002,
d’11 de juny, pel qual s’aproven els estatuts de
I’AGAUR, disposa que correspon al Consell de
Direcci6 aprovar les convocatories de beques
i subvencions, com també la seva resolucio, i

que aquestes facultats han estat delegades al/la
la president/ta de 1a Comissi6 Executiva d’Ajuts
de Recerca (CEAR), amb data 5 de desembre
de 2002,

REsoLc:

Article 1

Aprovar les bases i obrir la convocatoria per a
la renovacio excepcional de beques i ajuts desti-
nats a les universitats i els centres de recerca per
contractar personal investigador novell pera la
seva incorporacio laboral en el mon de la recerca,
per al’any 2008, d’acord amb les condicions que
figuren en I’annex d’aquesta Resolucio.

Article 2

Fixar I'import global maxim del programa
en 8.930.265,13 euros, a carrec de la partida
480.0001 del pressupost de PAGAUR per a I’any
2008. Aquest import és a carrec de la Direccio
General de Recerca del Departament d’Innova-
cio, Universitats i Empresa.

Article 3

Aquesta convocatoria esta cofinangada pel
Fons Social Europeu en un 45% en els casos
que correspongui, d’acord amb la normativa
dels Fons Estructurals de la UE.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucié exhaureix la via adminis-
trativa i s’indiquen els recursos que s’hi poden
interposar: recurs potestatiu de reposicio davant
el/lapresident/ta de la CEAR, en el termini d’un
mes, comptador de 'endema de la publicacié de
laresolucio en el DOGC; o bé recurs contencios
administratiu directament davant el Jutjat Con-
tencios Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos, comptadors de I'endema de la seva
publicacio en el DOGC, de conformitat amb
el que preveuen els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comi, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, i els articles 8, 14146 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Barcelona, 30 de juliol de 2007

RaMoN MORENO AMICH
President de la Comissio Executiva
d’Ajuts de Recerca

ANNEX
1. Preambul i estructura

Preambul

En la Carta de I'investigador (2005/251/CE),
es defineix el personal investigador com els/les
professionals que treballen en la generaci6 de
nous sabers, coneixements, productes, processos,
meétodes i técniques, i en la gestio dels projectes
corresponents. Aquesta definici6 aplega totes

les persones que participen professionalment
en R+D, en qualsevol etapa de la seva carrera,
independentment de la seva qualificaci. Aixo
inclou totes les activitats relacionades amb la
recerca fonamental, estratégica, aplicada, des-
envolupament experimental, transferéncia de
coneixements, incloses la innovacio i les capa-
citats d’assessorament, supervisio i docéncia,
gestio dels coneixements i drets de propietat
intellectual i ’explotacio dels resultats de la
recerca o el periodisme cientific.

Aixi doncs, ’estimul de les activitats de re-
cerca, mitjangant la contractaci6 de personal
investigador en les etapes inicials, representa
el primer esglad de les politiques cientifiques i
tecnologiques de la Generalitat de Catalunya.
Aquesta acci6 és especialment rellevant quan
el nostre pais ha de fer encara un esforg impor-
tant per dimensionar els seus recursos humans
destinats a la recerca cientifica, en comparacio
amb els altres paisos del context europeu.

L’etapa de postgrau ¢s la porta d’entrada a la
carrera investigadora que ha de conduir cap al
ple desenvolupament en tots els aspectes de la
recerca cientifica.

La dualitat recerca i docéncia aporta un
interés afegit a ’etapa de postgrau, que és,
alhora, un pas previ per assolir moltes de les
diferents categories de professorat universitari.
En la situacio actual de convergéncia cap aun
model universitari europeu comu, engegat en
I’anomenat “procés de Bolonya”, cal adequar
la formaci6 en recerca del futur professorat per
poder complir les expectatives i els reptes que
es generen en I’espai europeu de la recerca i
I’educacio superior.

Complementariament a la trajectoria aca-
démica, amb aquest programa també es vol
potenciar la contractacio d’investigadors/res en
I’entorn industrial i empresarial amb preséncia
a Catalunya. Per tal de millorar la sintonia de la
recerca catalana dins la Uni6 Europea cal millo-
rar la preseéncia i la rellevancia de la investigacio
cientifica en el sector privat des de les primeres
etapes de la carrera investigadora. Aquesta ini-
ciativa de la Generalitat de Catalunya cal que
tingui el suport del sector empresarial catala.
La Generalitat finanga el primer any de beca
sense cap cost per a les empreses 1, del segon al
quart any, el sector empresarial aporta el 50 %
del cost total dels contractes.

Amb aquesta convocatoria, la Generalitat de
Catalunya proposa un nou model que vetlla per
la qualitat i eficiéncia, i que apropa les persones
beneficiaries i/0 destinataries a la realitat del mon
professional mitjangant el desenvolupament de
contractes, amb el suport de les universitats,
centres de recerca i empreses.

Estructura

Aquest programa s’estructura en un tinic con-
tracte de tres anys avaluable anualment, al qual
per accedir-hi cal haver superat el periode de
formacié com a investigador/ra que consisteix
en la realitzacio de 20 crédits del programa de
doctorat o els darrers 60 crédits ECTS d’un
master oficial.
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Aquest programa preveu la contractacid
i prorroga de contractes de persones bene-
ficiaries que van renovar la seva pertinen-
¢a al programa FI mitjangant la Resolucio
EDU/3400/2006, de 17 d’octubre (DOGC ntim.
4751, de 31.10.2000).

Excepcionalment, per a les candidatures
de les universitats i els centres de recerca que
tinguin impediments administratius o legals
degudament justificats que en dificultin la seva
contractaci6 laboral I’any 2008, aquest ajut sera
en forma de beca.

Els/les investigadors/res s’han d’integrar en
els departaments i instituts del sistema univer-
sitari catala, en els centres de recerca, en altres
institucions de recerca sense finalitat de lucre o
en departaments d’R+D del sector empresarial
localitzats a Catalunya.

11. Ajuts a les universitats o als centres de re-
cerca per prorrogar la contractacio de personal
investigador novell

—1  Objecte

Es objecte d’aquesta convocatdria concedir
ajuts a les universitats o als centres de recer-
ca per prorrogar la contractacio de personal
investigador novell i promoure la qualitat en
la recerca, mitjangant la seva incorporacio en
grups de recerca que desenvolupin un projecte
d’R+D vigent.

—2  Beneficiaris/aries

Les entitats beneficiaries poden ser les univer-
sitats del sistema universitari catala i els centres
de recerca, que han de presentar i contractar
les candidatures que compleixin els requisits
segiients:

a) Haver gaudit d’una beca o un contracte dins
del programa FI, Resolucio EDU/3400/2006, de
17 d’octubre (DOGC num. 4751, de 31.10.2006),
sempre i quan la renovacio de la beca o contracte
no fos pel darrer any del programa, d’acord amb
la seva estructura.

b) Per optar a la prorroga que condueix al
tercer any de contracte, les candidatures que
es van incorporar al programa FI, Resolucio
UNI/2418/2004, de 6 de setembre (DOGC
nam. 4219, de 15.9.2004), cal haver participat
amb aprofitament, abans del 31/12/2007, a les
“Jornades Doctorals 2007: desenvolupament
professional dels doctors i formacié en la ges-
ti6 de 'R+D”, que organitzen les universitats
publiques de Catalunya i ’TAGAUR.

—3  Periode i durada

3.1 Per a les candidatures que van en-
trar al programa FI ’any 2005, Resolucio
UNT1/2464/2005, de 3 d’agost (DOGC niim.
4461, de 2.9.2005), la durada del contracte sera
com a maxim fins el 31 de desembre de 2009,
sempre i quan els candidats beneficiaris hagin
superat I’avaluacio prevista a la convocatoria de
renovacio corresponent.

3.2 Per ales candidatures que van en-
trar al programa FI I’any 2004, Resolucid
UNI/2418/2004, de 6 de setembre (DOGC niim.
4219, de 15.9.2004), la durada del contracte és
de I’l de gener de 2008 al 31 de desembre de
2008.

3.3 Abans del 31 d’octubre de 2007, els co-
mités cientifics o organs equivalents de cada uni-
versitat o centre que correspongui han d’avaluar
el treball de la candidatura, i han de fer arribar a
I’AGAUR la proposta de continuitat o resolucio
del contracte.

34 Les contractacions s’han de formalitzar
amb posterioritat a la data de publicacio de la
Resolucio, per la qual s’atorguen els ajuts per a
la contractacio de personal investigador novell,
iabans del 10 de gener de 2008.

—4  Quantia

4.1 Laretribucié bruta anual per a 'any 2008
de les persones contractades per al segon i tercer
any de contracte, és de 14.076,00 euros.

4.2 Aquests imports s’han de liquidar en 12
mensualitats. A més d’aquesta quantitat, a les
universitats i als centres de recerca beneficiaris
se’ls transferira 'import de la quota patronal de
la Seguretat Social que els correspongui.

4.3 Els conceptes economics vinculats a
I’ajut estan subjectes a la legislacio fiscal vi-
gent.

4.4 Perassegurar la possibilitat que el per-
sonal investigador contractat pugui tenir accés
a una formaci6 continuada de qualitat, s’han
de pagar addicionalment els preus publics de la
matricula dels cursos oficials de les universitats
que PAGAUR determini. Per al calcul dels im-
ports que s’atorgaran en concepte de matricula,
el curs de referencia és el 2007-2008. L'import
d’aquest ajut s’ha de liquidar directament a les
universitats, prévia presentacié de certificacié
del gerent corresponent.

4.5 Dajut es fa efectiu per mesos venguts,
directament a I’entitat beneficiaria, un cop s’hagi
acreditat la contractacio de les seves candida-
tures.

D’acord amb el que estableix 'article 24 de
la Llei 52007, de 4 de juliol, de mesures fiscals
ifinanceres, en el moment de I’acreditacio de la
contractacio i per tal de procedir al pagament de
’ajut, TAGAUR comprovara d’ofici si les entitats
beneficiaries estan al corrent de les obligacions
tributaries. En cas que no sigui possible aquesta
comprovacio, ’AGAUR requerira a les entitats
beneficiaries ’aportacio de les certificacions
positives acreditatives d’estar al corrent.

Pel que fa a les obligacions davant la Seguretat
Social, en tot cas, les entitats beneficiaries han
de presentar en el moment de ’acreditacié de
la contractacio el certificat positiu acreditatiu
d’estar al corrent.

4.6 En el darrer any de contracte, les uni-
versitats i els centres de recerca, prévia comu-
nicaci6 a ’AGAUR, poder incrementar el sou
del personal contractat, amb fons propis. Aquest
increment de retribuci6 ha de constar al contracte
i s’ha de fer d’acord amb la legislacio laboral i
fiscal vigent.

—S5  Sol'licituds i documentacio

5.1 Les candidatures que opten a ser ava-
luades han de presentar les sol-licituds, amb
el vistiplau del/de la director/ra del projecte
de recerca, directament a les universitats i als
centres de recerca, amb les dades personals
i del centre on estan adscrits, d’acord amb el
formulari corresponent facilitat pels mateixos

centres, seguint les instruccions donades per
’AGAUR.

5.2 El director de projecte, si escau, pot
trametre un informe confidencial a la Comissio
d’Avaluacio o I’organ equivalent de la univer-
sitat.

5.3 Lesuniversitats o els centres de recerca
han de presentar a ’AGAUR, o d’acord amb el
que preveu article 38.4 de la llei 30/1992, de 26
de novembre, una proposta de prorroga de totes
les candidatures avaluades que compleixin les
condicions establertes per aquesta convocato-
ria, d’acord amb el model normalitzat facilitat
per TAGAUR, no més tard del 30 d’octubre de
2007.

54 Encas ques’hagi d’esmenar la proposta,
es notificara a I’entitat interessada mitjangant
publicacio al tauler d’anuncis de ’TAGAUR d’una
diligéncia del director executiu amb la relacio de
documentacio basica i documentacio no basica
que cal esmenar, indicant-ne els motius i fent-hi
constar que, en cas de no esmenar la sol'licitud
pel que fa a la documentacio basica, en el ter-
mini de deu dies a comptar des de ’endema de
la publicaci6 de la diligéncia corresponent al
tauler d’anuncis de TAGAUR, s’entendra que
els interessats desisteixen de la seva sollicitud,
d’acord amb el que disposa l’article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i de procediment
administratiu comu. Per tal de fer-ne una major
difusio, i a efectes informatius, es pot consultar
el contingut d’aquesta diligéncia a la pagina web
de TAGAUR.

—6  Termini de presentacio de sollicituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds de
les candidatures a les universitats i els centres
de recerca esta obert des del dia 3 de setembre
ifins al dia 17 setembre de 2007.

El termini de presentacio de les universitats
i centres de recerca de les candidatures ava-
luades, d’acord amb la base 5.3, esta obert des
del dia 18 de setembre i fins al dia 30 d’octubre
de 2007.

—7  Avaluacio i seleccio

7.1 Les universitats o els centres de recerca
realitzen I’avaluacio de les sol-licituds tenint en
compte la documentacié enviada pel/per la can-
didat/ata a la universitat o centre de recerca.

7.2 Laseleccio6 de candidatures la realitza
una comissio de selecciod, que ha de tenir en
compte els criteris establerts en el marc del Pla
de recerca i innovaci6 de Catalunya, I'interés
institucional, la disponibilitat de recursos i la
proposta de candidatures establerta en ’apartat
anterior.

7.3 La Comissio de Selecci6 és designada
inomenada pel/per la president/ta de la CEAR
i director/ra general de Recerca. Es presidida
per aquest/ta o la persona en qui delegui i esta
formada per un maxim de quatre vocals i un/una
secretari/taria, que ha de ser el/la director/ra
executiu/iva de PAGAUR o la persona en qui
delegui, amb veu pero sense vot. Aquesta Co-
missio pot ser assessorada per Organs externs
i experts 1 hi pot assistir el personal técnic de
PAGAUR.

L’AGAUR ha de vetllar per la paritat de ge-
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nere en la Comissio de Seleccid, sempre que
sigui possible.

—8  Unitat competent per a la gestio
Agencia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de
Recerca (AGAUR).

—9  Organ competent per a la resolucié

El Consell de Direccié de PAGAUR i, per de-
legacio, la CEAR i/o0 la seva presidencia, segons
I’acord del Consell de Direccid, amb data 5 de
desembre de 2002.

—10  Termini de resolucio

El termini legal maxim per resoldre aquesta
convocatoria és de sis mesos, comptadors de
I’endema de la data de presentacio de sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense resolucié
expressa, s’entén desestimat per silenci I’ajut
sol'licitat.

—I11 Notificacio de la resolucio

Publicaci6 al tauler d’anuncis de ’TAGAUR.
Per tal de fer-ne una major difusio, i a efectes
informatius, es pot consultar el resultat de la
resoluci6 a la pagina web de PAGAUR (http:/
www.gencat.cat/agaur) i del Comissionat per
a Universitats i Recerca (http:/www.gencat.
cat/cur).

Laresolucio expressa de concessio o denega-
ci6 dels ajuts exhaureix la via administrativa.
Les persones interessades poden interposar
en el termini d’un mes, comptador de I’en-
dema de la publicacio al tauler d’anuncis de
’AGAUR, recurs potestatiu de reposicio da-
vant el/la president/ta de la CEAR, d’acord
amb el que preveuen els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu, o directament re-
curs contencids administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos comptadors de ’'endema
de la seva publicacio, de conformitat amb els
articles 8, 14146 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

—12  Drets i deures de les parts

12.1 Les entitats beneficiaries estan obliga-
des al que determina la legislacio laboral vigent
i, a més, han de complir el segiient:

a) Estendre o prorrogar els contractes corres-
ponents a les candidatures, d’acord amb la Llei
13/1986, de 14 d’abril, de foment i coordinacid
general de la recerca cientifica i técnica, i la resta
de normativa aplicable.

b) Proporcionar a la persona contractada el
suport que calgui i facilitar-li els mitjans o equips
que siguin necessaris per al desenvolupament
normal de la seva activitat.

¢) No es pot exigir a la persona contractada
que realitzi cap altra activitat que no estigui
relacionada amb el seu treball de recerca.

d) Vetllar pel régim d’incompatibilitats.

e) Justificar la contractacio de les candidatu-
res mitjangant una relacio dels candidats incor-
porats que s’haura de presentar abans del 31 de
gener de 2008. S’entén que renuncien tacitament
a l’ajut les entitats beneficiaries que no hagin
presentat el document dins el termini previst a
l’apartat anterior.

f) Facilitar tota la informacio que els sigui
requerida i sotmetre’s a les actuacions d’inspec-
ci6, comprovacio i control que pugui requerir
I’AGAUR o altres organs competents, d’acord
amb la normativa vigent.

g) Conservar els justificants originals i altra
documentaci6 relacionada amb I’ajut durant un
periode minim de fins als 3 anys segiients al
pagament del saldo d’intervencio, en compliment
del que es disposa en I'article 38.6 del Reglament
(CE) 1260/1999.

12.2 Addicionalment, en el marc del con-
tracte, els/les signants estan obligats/ades al
que determina la legislacio laboral vigent en
el moment de la contractacid. A més, han de
poder gaudir i complir els drets i deures se-
glients:

a) Obtenir de les universitats i els centres de
recerca la col'laboracio i el suport necessaris
per al desenvolupament normal del programa
de recerca.

b) Utilitzar els serveis que ofereix la uni-
versitat o el centre de recerca i participar en el
conjunt de les seves activitats, d’acord amb la
normativa interna.

¢) Incorporar-se al centre o departament i, si
escau, al grup de recerca i complir els objectius
del programa i les directrius establertes pel/per
la director/ra del projecte.

d) Atendre el régim intern de ’organisme
o la instituci6 en que porti a terme les seves
activitats.

e) Impartir el programa de collaboraci6 do-
cent establert per la institucid contractant amb
un maxim de 60 hores anuals per als de segon
i tercer any. Aquestes col-laboracions han de
ser certificades pels departaments implicats a
I’efecte de curriculum. Addicionalment, aquesta
col'laboracié docent, en cap cas, no significa la
responsabilitat de la persona contractada sobre
’assignatura ni la seva programacio.

f) Justificar el projecte, coincidint amb la
seva finalitzaci6 i independentment de la cau-
sa que la motivi, presentant a TAGAUR una
memoria en impres normalitzat. El document
normalitzat es pot obtenir a les dependéncies de
PAGAUR (Via Laietana, 28, 2a planta, 08003
Barcelona) i a la seva pagina web: http:/www.
gencat.cat/agaur.

g) Comunicar els treballs, articles publicats
i/o lalectura i defensa de la tesi doctoral o altres
tipus de publicacions derivats del projecte de
recerca realitzat en el termini maxim d’un mes
a partir d’haver-se efectuat, encara que s’hagi
sobrepassat el periode del contracte.

h) Demanar autoritzaci6 al vicerectorat de
recerca o equivalent per fer qualsevol canvi,
viatge, estada o incidéncia que afecti el desen-
volupament del contracte i el pla de treball. La
institucio ha de comunicar puntualment aquestes
autoritzacions a ’AGAUR.

i) Comunicar les renfincies mitjangant un
escrit motivat adrecat a la Direccié Executiva
de TAGAUR.

j) Facilitar tota la informacié que els sigui
requerida i sotmetre’s a les actuacions d’inspec-
ci6, comprovacié i control que pugui requerir
P’AGAUR o altres organs competents, d’acord
amb la normativa vigent.

k) Conservar els justificants originals i altra
documentacio relacionada amb el contracte
durant un periode minim de fins als 3 anys se-
glients al pagament del saldo d’intervencio, en
compliment del que es disposa en ’article 38.6
del Reglament (CE) 1260/1999.

1) Respondre al qiiestionari que des de
’AGAUR s’enviara a cada candidat beneficiari
dos anys més tard de la finalitzaci6 del gaudi
de I’ajut.

—I13  Incompatibilitats

13.1 S’apliquen aquelles que consideri el
contracte laboral que subscriguin les univer-
sitats i els centres de recerca, d’acord amb la
legislacio vigent.

Aquest programa ¢és incompatible amb vin-
culacions contractuals o estatutaries que puguin
restar exclusivitat a la dedicacio a la recerca. En
el suposit d’incompatibilitat sobrevinguda, la
institucié que acull la persona contractada ho
ha de posar en coneixement de ’AGAUR per
procedir a la revocacio de I’ajut.

13.2  Poden ser autoritzades només les per-
cepcions que procedeixin de tasques docents
(cursos, conferéncies o ponéncies) o investiga-
dores (llibres o articles) directament associades
amb la recerca duta a terme per la persona con-
tractada, sempre que tinguin caracter espora-
dic i no habitual. Aquestes activitats no poden
superar el 30 % de 'import anual brut de I'ajut.
Lautoritzacid correspon a la institucié que acull
la persona contractada que, en tot cas, ho ha de
comunicar a ’"AGAUR.

13.3 Lafinalitzacio del contracte no deter-
mina cap tipus de compromis del centre receptor
amb relacio a la posterior incorporacio de la
persona contractada a la plantilla del centre.

—14  Suspensions i interrupcions

14.1 Només en les interrupcions ocasiona-
des per for¢a major es pot recuperar el periode
interromput, sempre que les disponibilitats
pressupostaries ho permetin.

14.2  Les persones contractades que durant
el periode contractual hagin obtingut la baixa
per maternitat/paternitat, adopcio o acolliment,
preadoptiu o permanent, de menors de sis anys
poden sol'licitar una prorroga de contracte equi-
valent al periode contractual suspés i, com a
maxim de 16 setmanes, per tal de continuar amb
la finalitzaci6 del projecte de recerca.

—15  Publicitat

La concessio d’un ajut comporta I'obligacio de
’entitat beneficiaria de fer constar en qualsevol
publicitat referida a I’activitat subvencionada
Pexpressio: “Amb el suport del Comissionat per
a Universitats i Recerca del Departament d’Inno-
vacio, Universitats i Empresa de la Generalitat
de Catalunya i del Fons Social Europeu”.

—16 Difusio

16.1 El fet de participar en aquesta convo-
catoria implica que les persones contractades
i/o directors/res dels projectes dels ajuts con-
senten tacitament que la memoria justificativa
del projecte de recerca sigui introduida en el
diposit digital RECERCAT del Consorci de Bi-
blioteques Universitaries de Catalunya (CBUC),
d’acord amb els termes especificats en la llicéncia
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“Creative Commons” de Reconeixement-No
Comercial-Sense obra derivada.

Aquesta llicéncia estableix que es permet
copiar, distribuir i comunicar ptublicament
I’obra sempre que se’n citi I’autoria original i
la institucié que 'empara, i no se’n faci cap us
amb finalitats comercials ni obra derivada. Per
obra derivada s’entén aquell document que ha
estat editat, traduit, combinat amb materials
de tercers, canviat de format o modificat de
qualsevol altra forma.

16.2  Encas que la persona responsable del
projecte de recerca ho sol‘liciti, ’AGAUR pot
retardar la publicacié de la memoria cientifica
fins a dos anys comptadors de la data previstaa
la convocatoria per a la justificacio de I’ajut.

16.3  Encas que el projecte de recerca derivi
en una tesi doctoral, durant el periode de gaudi
de I’ajut o en els sis mesos posteriors, aquesta
ha d’incloure’s pels autors en el diposit de tesis
doctorals en xarxa (TdX), gestionat pel CBUC
i el Centre de Supercomputacié de Catalunya
(CESCA). Lacreditacio d’aquest tramit dona dret
a rebre un ajut addicional de 3.000 euros per a
I’autor/a de la tesi doctoral, i de 1.000 euros per
al’entitat beneficiaria, en concepte de despeses
generals del grup receptor.

—17  Normativa aplicable

Tot el que no preveu aquesta convocatoria es
regeix per la Resolucio UN1/962/2005, d’1 de
febrer, per la qual es publiquen les bases generals
de PAGAUR vigents i per la resta de normativa
aplicable.

I11. Renovacions de beques de manera ex-
cepcional, per aquelles persones beneficia-
ries que tinguin impediments administratius
o legals, degudament justificats, que en di-
ficultin la contractacio laboral I'any 2008 i
que van renovar en el marc de la Resolucio
EDU/3400/2006, de 17 d octubre (DOGC niim.
4751, de 31.10.2006).

—1  Objecte

Es objecte d’aquesta convocatdria renovar
beques a aquells/aquelles sol‘licitants que ha-
gin gaudit d’una beca o excepcionalment d’un
contracte, dins del programa FI, I’'any 2007,
d’acord amb la Resolucio EDU/3400/2006, de
17 d’octubre (DOGC num. 4751, de 31.10.2006)
i que tinguin impediments administratius o
legals, degudament justificats, que en dificultin
la contractacio laboral I'any 2008; i promoure la
qualitat en la recerca, mitjangant la seva incor-
poracié en grups de recerca que desenvolupin
un projecte d’R+D vigent.

—2  Beneficiaris/iaries

Les persones beneficiaries poden ser aquelles
persones fisiques que hagin gaudit d’una beca
(excepcionalment d’un contracte), dins del pro-
grama FI ’any 2007 d’acord amb la Resoluci
EDU/3400/2006, de 17 d’octubre (DOGC ntim.
4751, de 31.10.2006), sempre i quan la renovacio
de la beca o contracte no fos pel darrer any del
programa, d’acord amb la seva estructura i que
tinguin impediments administratius o legals,
degudament justificats, que en dificultin la con-
tractacio laboral I’any 2008, 1 han de complir el
requisit segiient:

- Per optar a la renovacié que condueix al
darrer any de beca, les candidatures que es
van incorporar al programa FI, Resolucio
UNI1/2418/2004, de 6 de setembre (DOGC niim.
4219, de 15.09.04), cal haver participat, abans
del 31 de desembre de 2007, amb aprofitament
a les “Jornades Doctorals 2007: desenvolupa-
ment professional dels doctors i formaci6 en la
gestio de ’'R+D”, que organitzen les universitats
publiques de Catalunya i TAGAUR.

—3  Periodeidurada
De I’1 de gener de 2008 al 31 de desembre
de 2008.

—4  Quantia

4.1 Laretribucio bruta anual dels/de les be-
caris/caries de tercer o quart any, és de 13.728,00
euros.

4.2 L’AGAUR ha d’efectuar el pagament
de 'import de les beques directament a cada
persona beneficiaria. El pagament es fa men-
sualment i per mesos venguts un cop resolta la
convocatoria.

4.3 Els conceptes economics vinculats
a la beca estan subjectes a la legislaci6 fiscal
vigent.

4.4 Perassegurar la possibilitat que els/les
becaris/caries puguin tenir accés a una formacioé
continuada de qualitat, s’han de pagar addici-
onalment els preus publics de la matricula dels
cursos oficials de les universitats que "PAGAUR
determini. Per al calcul dels imports que s’han
d’atorgar en concepte de matricula, el curs de
referéncia és el 2007-2008. L'import d’aquest ajut
s’ha de liquidar directament a les universitats,
previa presentacio6 de certificacio del gerent
corresponent.

4.5 D’acord amb el que estableix larticle 24
delaLlei 5/2007, de 4 de juliol, de mesures fiscals
ifinanceres, un cop resolta la convocatoria i per
tal de procedir al pagament de I’ajut, ’TAGAUR
comprovara d’ofici si les persones beneficiaries
estan al corrent de les obligacions tributaries. En
cas que no sigui possible aquesta comprovacio,
’AGAUR requerira a les persones beneficiaries
l’aportacio de les certificacions positives acre-
ditatives d’estar al corrent.

Pel que faales obligacions davant la Seguretat
Social, en tot cas, les persones beneficiaries han
de presentar un cop resolta la convocatoria el
certificat positiu acreditatiu d’estar al corrent.

—5  Sol'licituds i documentacio

5.1 Encas que excepcionalment calgui re-
novar la beca, les persones candidates han de
presentar les sol-licituds, amb el vistiplau del/de
la director/ra del projecte, directament a les uni-
versitats 1 als centres de recerca amb les dades
personals i del centre on estan adscrits, d’acord
amb el formulari corresponent facilitat pels
mateixos centres, d’acord amb les instruccions
donades per TAGAUR.

5.2 El director de projecte, si escau, pot
trametre un informe confidencial a la Comissio
d’Avaluaci6 o I’0rgan equivalent de la univer-
sitat.

5.3 Lesuniversitats o els centres de recerca
han de presentar a ’AGAUR, o d’acord amb
P’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, una proposta de concessio de beca de totes

les candidatures avaluades que compleixin les
condicions establertes per aquesta convocato-
ria, d’acord amb el model normalitzat facilitat
per PAGAUR no més tard del 30 d’octubre de
2007.

54 Encasques’hagi d’esmenar la proposta,
es notificara a I’entitat interessada mitjangant
publicacio al tauler d’anuncis de TAGAUR d’una
diligeéncia del/de la director/a executiu/ivaamb la
relaci6 de documentacio basica i documentacio
no basica que cal esmenar, indicant-ne els motius
ifent-hi constar que, en cas de no esmenar la sol-
licitud, pel que fa a la documentaci6 basica, en
el termini de deu dies a comptar des de 'endema
de la publicaci6 de la diligéncia corresponent al
tauler d’anuncis de TAGAUR, s’entendra que
les persones interessades desisteixen de la seva
sol'licitud, d’acord amb el que disposa larticle
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
ide procediment administratiu comu. Per tal de
fer-ne una major difusio, i a efectes informatius,
es pot consultar el contingut d’aquesta diligéncia
a la pagina web de PAGAUR.

—6  Termini de presentacio de sollicituds

El termini de presentaci6 de les sollicituds
dels/de les becaris/caries a les universitats i els
centres de recerca esta obert des del 3 de se-
tembre fins al 17 de setembre de 2007, ambdos
inclosos.

El termini de presentacio de les universitats i
centres de recerca de les candidatures avaluades
d’acord amb la base 5.2 esta obert des del dia 18
de setembre i fins el dia 30 d’octubre de 2007.

—7  Avaluacio i seleccio

7.1 Les universitats o els centres de recerca
realitzaran I’avaluacio de les sol'licituds tenint en
compte la documentacié enviada per la persona
candidata a la universitat o centre de recerca.

7.2 Laseleccio de candidatures la realitza
una comissio de seleccid, que ha de tenir en
compte els criteris establerts en el marc del Pla
de recerca i innovaci6 de Catalunya, I'interés
institucional, la disponibilitat de recursos i la
proposta de candidatures establerta en ’apartat
anterior.

7.3 La Comissio de Seleccio és designada
i nomenada pel/per la president/a de la CEAR
i director/a general de Recerca. Esta presidida
per aquest/a o la persona en qui delegui i esta
formada per un maxim de quatre vocals i un/una
secretari/aria, que és el/la director/ra executiu/
ivade PAGAUR o la persona en qui delegui, amb
veu pero sense vot. Aquesta Comissio pot ser
assessorada per organs externs i experts i hi pot
assistir el personal técnic de TAGAUR.

L’AGAUR ha de vetllar per la paritat de ge-
nere en la Comissio de Seleccid, sempre que
sigui possible.

—8  Unitat competent per a la gestio
Agencia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de
Recerca (AGAUR).

—9  Organ competent per a la resolucié

El Consell de Direccio de ’TAGAUR i, per de-
legacio, la CEAR i/o la seva presidéncia, segons
I’acord del Consell de Direcci6, amb data 5 de
desembre de 2002.
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—10  Termini de resolucio

El termini legal maxim per resoldre aquesta
convocatoria és de sis mesos comptadors de
I’endema de la data de presentacio de sollicituds.
Transcorregut aquest termini sense resolucié
expressa s’entén desestimat per silenci I’ajut
sol'licitat.

—I11 Notificacio de la resolucio

Publicacio al tauler d’anuncis de ’TAGAUR.
Per tal de fer-ne una major difusio, i a efectes
informatius, es pot consultar el resultat de la
resoluci6 a la pagina web de TAGAUR (http:/
www.gencat.cat/agaur) i del Comissionat per
a Universitats i Recerca (http:/www.gencat.
cat/cur).

Laresolucio expressa de concessio o denega-
ci6 dels ajuts exhaureix la via administrativa.
Les persones interessades poden interposar
en el termini d’un mes, comptador de I’ende-
ma de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis de
I’AGAUR, un recurs potestatiu de reposicio
davant el/la president/ta de la CEAR, d’acord
amb el que preveuen els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu, o directament un
recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos comptadors de ’endema
de la seva publicacio, de conformitat amb els
articles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

—I12 Drets i deures de les parts

12.1  Els/les becaris/aries es comprometen a
gaudir i complir els drets i deures segiients:

a) Obtenir de les universitats i els centres de
recerca la col'laboracio i el suport necessaris
per al desenvolupament normal del programa
de recerca.

b) Utilitzar els serveis que ofereix el centre
d’aplicacio de la beca i participar en el conjunt
de les seves activitats, d’acord amb la seva nor-
mativa interna.

¢) Incorporar-se al centre o departament i, si
escau, al grup de recerca i complir els objectius
del programa i les directrius establertes pel/per
la director/ra del projecte.

d) Atendre el régim intern de 'organisme o la
instituci6 on porti a terme les seves activitats.

e) Impartir el programa de col-laboracio
docent establert per la instituci6 que acull els/
les becaris/caries amb un maxim de 60 hores
anuals per als de tercer i quart any. Aquestes
collaboracions han de ser certificades pels de-
partaments implicats a ’efecte de curriculum.
Addicionalment, aquesta col-laboracié docent,
en cap cas, no significa la responsabilitat dels
becaris sobre I’assignatura ni la seva progra-
macio.

f) Justificar el projecte, coincidint amb la
seva finalitzacio i independentment de la cau-
sa que la motivi, presentant a ’AGAUR una
memoria en impres normalitzat. El document
normalitzat es pot obtenir a les dependéncies de
’AGAUR (Via Laietana, 28, 2a planta, 08003
Barcelona) i a la seva pagina web: http:/www.
gencat.cat/agaur.

g) Comunicar els treballs, articles publicats
i/olalecturaidefensa de latesi doctoral o altres
tipus de publicacions derivats del projecte de
recerca realitzat en el termini maxim d’un mes
a partir d’haver-se efectuat, encara que s’hagi
sobrepassat el periode de gaudi de I’ajut.

h) Demanar autoritzaci6 al vicerectorat de
recerca o equivalent per fer qualsevol canvi,
viatge, estada o incidéncia que afecti el des-
envolupament de la beca i el pla de treball. La
instituci6 ha de comunicar puntualment aquestes
autoritzacions a ’AGAUR.

i) Comunicar les rentincies mitjangant un
escrit motivat adregat a la Direccié Executiva
de TAGAUR.

j) Facilitar tota la informacié que els sigui
requerida i sotmetre’s a les actuacions d’inspec-
cio, comprovaci6 i control que pugui requerir
I’AGAUR o altres organs competents, d’acord
amb la normativa vigent.

k) Conservar els justificants originals i altra
documentaci6 relacionada amb la beca durant
un periode minim de fins als 3 anys segiients al
pagament del saldo d’intervencid, en compliment
del que es disposa a I’article 38.6 del Reglament
(CE) 1260/1999.

1) Respondre al qiiestionari que des de
I’AGAUR s’enviara a cada beneficiari dos anys
més tard de la finalitzaci6 de I’ajuda.

12.2  La universitat i/o el centre que acull
els/les becaris/caries es compromet a complir
el segiient:

a) Proporcionar als/a les becaris/caries el
suport que calgui i facilitar el mitjans o equips
que siguin necessaris per al desenvolupament
normal de la seva activitat.

b) Vetllar pel desenvolupament adequat del
programa d’aprenentatge dels/de les becaris/ca-
ries; no se’ls pot exigir la realitzacié de cap altra
activitat que no estigui relacionada amb el seu
treball de recerca.

¢) Vetllar pel régim d’incompatibilitats
d’aquesta beca i informar puntualment "AGAUR
de les incidencies i autoritzacions que es puguin
produir.

d) Informar PAGAUR de les autoritzacions
de desplagaments, els canvis, els viatges o les
estades i les incidencies que afectin el desenvo-
lupament de la beca i el pla de treball.

e) Certificar la incorporacié dels becaris mit-
jancant una relacié dels candidats incorporats.
Aquesta certificaci6 s’ha de presentar abans del
31 de gener de 2008. S’entén que renuncien a
’ajut les persones beneficiaries que no s’hagin
incorporat dins el termini que preveu aquest
apartat.

—I13  Incompatibilitats de la beca

13.1 Lacondici6 de becari d’aquest progra-
ma és incompatible amb vinculacions contractu-
als o estatutaries que puguin restar exclusivitat
a la dedicacio a la recerca i amb altres incom-
patibilitats que puguin esdevenir. En el suposit
d’incompatibilitat sobrevinguda, la institucio
que acull els/les becaris/caries ho ha de posar
en coneixement de PAGAUR per procedir a la
revocacio de la beca.

13.2  Poden ser autoritzades només les per-
cepcions que procedeixin de tasques docents
(cursos, conferéncies o ponéncies) o investiga-

dores (llibres o articles) directament associades
amb larecerca duta a terme pel/per la becari/ca-
ria, sempre que tinguin caracter esporadic i no
habitual. Aquestes activitats no poden superar
el 30 % de I'import anual brut de la beca. L’auto-
ritzacid correspon a la instituci6 que acull el/la
becari/caria, que, en tot cas, ho ha de comunicar
al’AGAUR.

13.3 Lafinalitzacio de la beca no determi-
na cap tipus de compromis del centre receptor
amb relacio a la posterior incorporacio del/de la
becari/caria a la plantilla del centre.

—14  Interrupcions

14.1 Només en les interrupcions ocasiona-
des per for¢a major es pot recuperar el periode
interromput, sempre que les disponibilitats
pressupostaries ho permetin.

14.2 Les interrupcions per maternitat/pa-
ternitat, adopcid o acolliment, preadoptiu o
permanent, de menors de sis anys degudament
justificades son pel mateix periode que les le-
galment establertes per a aquests casos. Tant en
el periode de la interrupcié com en el de recu-
peracio es manté el 100 % de la percepcio de la
beca que correspongui. El periode de recuperacio
de la interrupcié concedida no es pot prolongar
més de 16 setmanes a comptar de I’'acabament
dels 4 anys de beca, per tal de continuar amb la
finalitzaci6 del projecte de recerca.

—15  Publicitat

La concessi6 d’una beca comporta 1’obli-
gaci6 de la persona beneficiaria de fer cons-
tar en qualsevol publicitat referida a I’activitat
subvencionada I’expressio: “Amb el suport del
Comissionat per a Universitats i Recerca del
Departament d’Innovacio6, Universitats i Em-
presa de la Generalitat de Catalunya” i del “Fons
Social Europeu”.

—16 Difusio

16.1 El fet de participar en aquesta convo-
catoria implica que les persones beneficiaries
de les beques i responsables del projecte de
recerca consenten tacitament que la memoria
justificativa del projecte de recerca sigui intro-
duida al diposit digital RECERCAT del CBUC,
d’acord amb els termes especificats a la llicéncia
“Creative Commons” de Reconeixement-No
Comercial-Sense obra derivada.

Aquesta llicéncia estableix que es permet
copiar, distribuir i comunicar publicament
I’obra sempre que se’n citi I’autoria original i
la institucid que I’empara i no se’n faci cap us
amb finalitats comercials ni obra derivada. Per
obra derivada s’entén aquell document que ha
estat editat, traduit, combinat amb materials
de tercers, canviat de format o modificat de
qualsevol altra forma.

16.2  Encas que la persona responsable del
projecte de recerca ho sol‘liciti, PAGAUR pot
retardar la publicacié de la memoria cientifica
fins a dos anys comptadors del periode prevista
la convocatoria per a la justificacio de I’ajut.

16.3  Encas que el projecte de recerca derivi
en una tesi doctoral, durant el periode de gaudi
de I’ajut 0 en els sis mesos posteriors, aquesta ha
de ser inclosa pels autors al TdX, gestionat pel
CBUC el CESCA. L’acreditacio d’aquest tramit
dona dret a rebre un ajut addicional de 3.000
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euros per a ’autor/ra de la tesi doctoral, i de 1.000
euros per a l’entitat beneficiaria en concepte de
despeses generals del grup receptor.

—I17 Normativa aplicable

Tot el que no preveu aquesta convocatoria es
regeix per la Resolucio UN1/962/2005, d’1 de
febrer, per la qual es publiquen les bases generals
de TAGAUR vigents i per la resta de normativa
aplicable.

IV. Concessio d ajuts a les empreses per a la
contractacio de personal investigador novell que
hagi estat candidat beneficiari dins les mateixes
empreses durant 'any 2007 en el marc de la
Resolucio EDU/3400/2006, de 17 d’octubre
(DOGC num. 4751, de 31.10.2006)

—1  Objecte

Es objecte d’aquesta convocatdria renovar
ajuts a les empreses per contractar personal
investigador novell i promoure la qualitat en
la recerca, mitjangant la seva incorporacié en
grups de recerca que desenvolupin un projecte
d’R+D.

—2 Beneficiaris/aries

Poden ser beneficiaries les empreses i al-
tres entitats del sector empresarial amb seu a
Catalunya que desenvolupin activitats d’R+D i
que van gaudir d’aquest ajut durant I’any 2007.
L’activitat objecte d’aquest ajut s’ha de dur a
terme majoritariament en un centre localitzat
a Catalunya.

Les entitats beneficiaries d’aquests ajuts han
de prorrogar el contracte, d’acord amb la norma-
tiva laboral vigent, a les candidatures que hagin
gaudit de contracte dins de ’apartat IV de la
convocatoria, Resolucié EDU/3400/2006, de 17
d’octubre (DOGC num. 4751, de 31.10.2006).

—3  Periode i durada

3.1 Elsajuts soén per a un any, prorrogables
per una anualitat més, d’acord amb les disponi-
bilitats pressupostaries i d’acord amb els termes
establerts a cadascuna de les convocatories de
renovacio6 dels ajuts.

3.2 Laduradadels contractes ha de ser, com
aminim, de Il de gener de 2008 fins al 31 de
desembre de 2008.

L’ajut de "AGAUR finanga les despeses gene-
rades dins el periode contractual que va des del
dia 1 de gener fins al 31 de desembre de 2008.

Excepcionalment i mantenint la durada mini-
ma d’un any, el periode de contracte es pot iniciar
I’1 de febrer de 2008, amb I’objectiu de facilitar
la continuitat del periode contractual.

—4  Quantia

4.1 Dajutnomés pot anar destinat al finanga-
ment dels contractes per a personal investigador
novell. La despesa anual dels contractes ¢és de
20.000,00 euros. Aquesta quantitat inclou la
quota patronal i la retribucio bruta minima que
ha de percebre el personal investigador, que és
de 15.000,00 euros bruts anuals.

Les empreses o entitats que s’acullin a aquesta
convocatoria estan obligades a cofinangar, com
aminim, el 50 % de la despesa minima del con-
tracte. Per tant, I’aportacio de ’"AGAUR és, com
amaxim, de 10.000,00 euros. Les empreses, si
ho creuen oportu, poden incrementar el sou del

personal investigador contractat amb fons propis.
L’ajut de PAGAUR no inclou la quota patronal
de la Seguretat Social.

4.2 Els conceptes economics vinculats a
’ajut estan subjectes a la legislaci6 fiscal vi-
gent.

4.3 Perassegurar la possibilitat que els in-
vestigadors contractats puguin tenir accés a
una formaci6 continuada de qualitat, es paguen
addicionalment els preus publics de la matri-
cula dels cursos oficials de les universitats que
I’AGAUR determini. Per al calcul dels imports
que cal atorgar en concepte de matricula, el
curs de referéncia és el 2007-2008. L'import
d’aquest ajut s’ha de liquidar directament a les
universitats, prévia presentacio de la certificacio
del gerent corresponent.

4.4 I’AGAUR ha d’efectuar el pagament
de 'import dels ajuts directament a cada en-
titat beneficiaria per transferéncia bancaria al
compte indicat per a aquesta finalitat. E1 80 %
del pagament es tramita en el moment en qué
I’entitat beneficiaria de I’ajut aporti una copia del
contracte i hagi justificat 'ajut de ’any anterior,
que s’ha de presentar a ’AGAUR abans del 28
de febrer de 2008.

E120 % restant es tramita en el moment en que
Dentitat beneficiaria de I’ajut presenti a TAGAUR
la memoria cientificotécnica corresponent i
justifiqui la despesa efectuada.

—5  Sol'licituds i documentacio

5.1 Les sol'licituds de renovacio, d’acord
amb el model normalitzat, han de ser forma-
litzades pel/per la responsable del projecte de
recerca de 'empresa, amb el vistiplau del/de
la representant legal de I'empresa o de I’entitat
empresarial i el vistiplau del/de la director/ra de
projecte de tesiis’han de presentar al registre de
I’AGAUR, o d’acord amb el que estableix I’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques
i de procediment administratiu comu.

En cas que les entitats sollicitants optin per
presentar la seva sol'licitud a les oficines de Cor-
reus, ho han de fer en un sobre obert per tal que la
instancia sigui datada i segellada pel funcionari
de Correus abans de ser certificada.

Limprés normalitzat de sol'licitud i les bases
es poden obtenir a les dependéncies de TAGAUR,
Via Laietana, 28, 2a planta, 08003 Barcelona, i
també a la pagina web de TAGAUR http:/www.
gencat.cat/agaur i del Comissionat per a Univer-
sitats i Recerca http://www.gencat.cat/cur.

5.2 Siescau, qualsevol necessitat d’esmena
de la sol'licitud s’ha de notificar a la persona
interessada mitjangant la publicacio al tauler
d’anuncis de TAGAUR d’una diligeéncia de la Di-
reccio Executiva amb larelacio de documentacio
basica i documentacio6 no basica que cal esmenar.
Ladiligéncia n’ha d’indicar els motius i hi ha de
fer constar el fet que, en cas de no esmenar la
sollicitud pel que fa a la documentacio basica
en el termini de deu dies a comptar de ’endema
de la publicacio de la diligencia corresponent
al tauler d’anuncis de PAGAUR, s’entén que
les persones sol‘licitants desisteixen de la seva
sol'licitud, d’acord amb el que disposa larticle
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques

idel procediment administratiu comu. Per tal de
fer-ne una major difusio, i a efectes informatius,
es pot consultar el contingut d’aquesta diligeéncia
ala pagina web de TAGAUR.

—6  Termini de presentacio

El termini de presentacié de les sollicituds
esta obert des del 18 de setembre fins al 18 d’oc-
tubre de 2007, ambdds inclosos.

—7  Avaluacio i seleccio

7.1 Les sollicituds seran avaluades per
organs externs i experts de la comunitat cien-
tifica, d’acord amb els mecanismes establerts
en el marc del Pla de recerca i innovacié de
Catalunya.

7.2 Laselecci6 de candidatures la realitzara
una comissio de seleccio, que tindra en compte
els criteris establerts en el marc del Pla de recerca
iinnovacio6 de Catalunya, I'interes institucional
i la disponibilitat pressupostaria.

7.3 La Comissi6 de Selecci6 és designada
i nomenada pel/per la president/a de la CEAR
i director/a general de Recerca. Esta presidida
per aquest/a o la persona en qui delegui i for-
mada per un maxim de quatre vocals i un/una
secretari/aria, que és el/la director/a executiu/iva
de PAGAUR o la persona en qui delegui, amb
veu pero sense vot. Aquesta Comissio pot ser
assessorada per organs externs i experts i hi
pot assistir el personal técnic de ’AGAUR. La
Comissi6 de Selecci6 pot entrevistar les candida-
tures en qualsevol moment del procés d’avaluacié
iseleccio en cas que ho consideri necessari.

L’AGAUR ha de vetllar per la paritat de ge-
nere en la Comissio de Selecciod, sempre que
sigui possible.

—8  Unitat competent per a la gestio
Ageéncia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de
Recerca (AGAUR).

—9  Organ competent per a la resolucié

El Consell de Direccio de ’TAGAUR i, per de-
legacio, la CEAR i/o la seva presidéncia, segons
I’acord del Consell de Direccid, amb data de 5
de desembre de 2002.

—10  Termini de resolucio

El termini legal maxim per resoldre la con-
vocatoria ¢és de sis mesos comptadors de I’en-
dema de la data de presentacio de sol‘licituds.
Transcorregut aquest termini sense resolucio
expressa, s’entén desestimat per silenci I’ajut
sol'licitat.

—11 Notificacio de la resolucio

Publicacio al tauler d’anuncis de ’TAGAUR.
Per tal de fer-ne una major difusio, i a efectes
informatius, es pot consultar el resultat de la
resoluci6 a la pagina web de PAGAUR (http://
www.gencat.cat/agaur) i del Comissionat per
a Universitats i Recerca (http:/www.gecat.
cat/cur).

Laresolucio expressa de concessio o denega-
ci6 dels ajuts exhaureix la via administrativa.
Les persones interessades poden interposar
en el termini d’un mes, comptador de I’ende-
ma de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis de
I’AGAUR, un recurs potestatiu de reposicio
davant el/la president/ta de la CEAR, d’acord
amb el que preveuen els articles 1161 117 de la
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Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, o directament un
recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contencioés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos comptadors de 'endema
de la seva publicacio, de conformitat amb els
articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

—12  Acceptacio

12.1 Lesempreses han d’enviar 'exemplar
del nou contracte o de la prorroga que demostri
que tenen contracte durant tot el 2008.

El contracte servira com a document d’accep-
taci6 is’ha de presentar al registre de ’AGAUR,
o d’acord amb el que estableix I’article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, abans del
28 de febrer de 2008.

A més, s’haura de presentar la documentacio
seglient:

Acreditacioé que I’entitat es troba al corrent
de les obligacions tributaries i de la Seguretat
Social amb la presentacié d’un certificat positiu
emés per I’0rgan competent.

Certificar la incorporacio de la persona con-
tractada.

12.2  Les empreses beneficiaries, amb ’ac-
ceptacio de I’ajut, es comprometen a complir els
deures segiients:

a) Estendre els contractes corresponents
d’acord amb la legislaci6 vigent.

b) Comunicar els treballs, articles publicats
i/o lalectura i defensa de la tesi doctoral o altres
tipus de publicacions derivats del projecte de
recerca realitzat en el termini maxim d’un mes
a partir d’haver-se efectuat, encara que s’hagi
sobrepassat el periode del contracte.

c) Justificar el contracte, coincidint amb la
seva finalitzacid i independentment de la cau-
sa que la motivi, presentant a ’AGAUR una
memoria en imprés normalitzat. El document
normalitzat es pot obtenir a les dependéncies de
I’AGAUR (Via Laietana, 28, 2a planta, 08003
Barcelona) i a la seva pagina web: http:/www.
gencat.cat/agaur.

d) Conservar els justificants originals i altra
documentaci6 relacionada amb I’ajut durant un
periode minim de 5 anys.

12.3  S’entén que renuncien tacitament a
P’ajut les entitats beneficiaries que no hagin pre-
sentat el contracte dins el termini i les condicions
previstos en els apartats anteriors.

—13  Incompatibilitats de [ ajut

13.1 Les entitats beneficiaries estan obliga-
des a comunicar els altres ajuts i/o subvencions
concedits per al mateix projecte i el seu fonament
juridic, tant en presentar la sol'licitud com en
qualsevol moment en qué es produeixi aquesta
situacio, 1 han d’acceptar les reduccions apli-
cables pel compliment de les bases d’aquesta
convocatoria.

13.2  Enel cas d’acumulaci6 de subvencions
comunitaries i ajudes d’Estat, el financament
public total no pot superar els limits del 50 %
establerts en la base 4.

13.3 Encels contractes s’apliquen aquelles
incompatibilitats que consideri el contracte

laboral que subscriguin les institucions o en-
titats contractants, d’acord amb la legislacio
vigent.

—14  Renuncies

En cas que es produeixi alguna reniincia, tant
de l’entitat contractant com del personal contrac-
tat, s’ha de comunicar a ’AGAUR mitjangant un
escrit motivat adregat a la Direcci6é Executiva.
L’entitat beneficiaria haura de reintegrar les
quantitats no justificades.

—I15  Termini i forma de justificacio

En el termini d’un mes a comptar de la data
d’acabament del contracte objecte de ’ajut, I’enti-
tat beneficiaria ha de justificar el treball realitzat
presentant la documentacio que s’estableix a
continuacio.

La persona responsable del projecte ha de
presentar:

a) Una memoria cientifica detallada d’asso-
liment dels objectius proposats a la sol'licitud,
signada per I’investigador contractat, amb el
vistiplau de la persona responsable de I'empresa,
on s’expliquin les actuacions desenvolupades per
demostrar que els ajuts han servit per portar a
terme activitats d’R+D addicionals respecte a
les que ja feia ’empresa o entitat.

S’hi adjuntara, també, aquesta memoria en
format electronic i segons model normalitzat,
que pot ser incorporada a la pagina web de
I’AGAUR. Aquest model es pot obtenir a les
dependencies de TAGAUR, Via Laietana, 28,
2a planta, 08003 Barcelona, i també a la seva
pagina web http://www.gencat.cat/agaur.

b) Un certificat de la persona responsable del
projecte, amb el vistiplau del/de la representant
legal de I’entitat d’acollida, que acrediti el treball
o projecte de recerca realitzat i les dates en que
s’ha dut a terme.

¢) Una certificacio del representant legal de
I’empresa on consti: el treball o projecte de re-
cercarealitzat, les dates en qué s’ha dut a terme
ila despesa realitzada.

—16 Seguiment

Lentitat beneficiaria de I’ajut, aixi com la per-
sona investigadora contractada, han de facilitar
tota la informacio que els sigui requerida i sotme-
tre’s a les actuacions d’inspeccid, comprovacio
i control que pugui requerir TAGAUR o altres
organs competents, d’acord amb la normativa
vigent.

—17  Publicitat

La concessio d’un ajut comporta I'obligacio de
la persona beneficiaria de fer constar en qualse-
vol publicitat referida a I’activitat subvencionada
Pexpressio: “Amb el suport del Comissionat per
a Universitats i Recerca del Departament d’In-
novaci6 Universitats i Empresa de la Generalitat
de Catalunya”.

—I18 Difusio

18.1 Elfetde participar en aquesta convoca-
toria implica que els beneficiaris dels ajuts con-
senten tacitament que la memoria justificativa
del projecte de recerca sigui introduida al diposit
digital RECERCAT del CBUC, d’acord amb
els termes especificats en la llicéncia “Creative
Commons” de Reconeixement-No Comercial-
Sense obra derivada.

Aquesta llicencia estableix que es permet
copiar, distribuir i comunicar publicament I'obra
sempre que se’n citi ’autoria original i la ins-
tituci6 que I’'empara i no se’n faci cap us amb
finalitats comercials ni obra derivada. Per obra
derivada s’entén aquell document que ha estat
editat, traduit, combinat amb materials de ter-
cers, canviat de format o modificat de qualsevol
altra forma.

18.2  Encas que el responsable del projecte
de recerca ho sol'liciti, "AGAUR pot retardar
la publicaci6 de la memoria cientifica fins a
dos anys comptadors de la data prevista a la
convocatoria per a la justificacio de ’ajut.

18.3  Encas que el projecte de recerca derivi
en una tesi doctoral, durant el periode de gaudi
de I'ajut o en els sis mesos posteriors, aquesta
ha de ser inclosa pels/per les autors/es al TdX,
gestionat pel CBUC i el CESCA. L’acreditacio
d’aquest tramit dona dret a rebre un ajut addi-
cional de 3.000 euros per a ’autor/a de la tesi
doctoral.

—19 Normativa aplicable

Tot el que no preveu aquesta convocatoria es
regeix per la Resolucié UN1/962/2005, d’1 de
febrer, per la qual es publiquen les bases generals
de PAGAUR vigents, i per la resta de normativa
aplicable.

(07.212.122)
%
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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

DECRET

181/2007, de 28 d’agost, de nomenament de la
senyora Aurora Massip i Treig com a directora
general de Comunicacio del Govern.

De conformitat amb el que estableix I’article
71.g) de la Llei 3/1982, de 23 de marg, del Parla-
ment, del President i del Consell Executiu de la
Generalitat, i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

Article Ginic

Nomenar la senyora Aurora Massip i Treig
directora general de Comunicacio del Govern,
amb els drets i deures inherents al carrec.

Barcelona, 28 d’agost de 2007

Jost MONTILLA 1 AGUILERA
President de la Generalitat de Catalunya

(07.239.071)

DECRET

185/2007, de 28 d agost, d’encarrec del despatx
del conseller de Politica Territorial i Obres
Publiques el dia 29 d’agost de 2007.

Ates que el conseller de Politica Territorial i
Obres Publiques s’ha d’absentar de Catalunya el
dia 29 d’agost de 2007, cal encarregar el despatx
del seu Departament a un/a altre/a conseller/a.

Ates el que estableixen I’article 63.d) de 1a Llei
3/1982, de 23 de marg, del Parlament, del Presi-
dent i del Consell Executiu de la Generalitat,

DECRETO:

Article tinic

Durant I’abséncia del conseller de Politica
Territorial i Obres Publiques, senyor Joaquim
Nadal i Farreras, el dia 29 d’agost de 2007, s’en-
carregara del despatx del seu Departament el
conseller d’Economia i Finances, senyor Antoni
Castells.

Barcelona, 28 d’agost de 2007

Jost MONTILLA I AGUILERA
President de la Generalitat de Catalunya

(07.240.016)
%

CARRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT .
DE LA VICEPRESIDENCIA

DECRET

182/2007, de 28 d ‘agost, de cessament del senyor
Jaume Gilaberti Torruella com a delegat terri-
torial del Govern de la Generalitat a Lleida.

De conformitat amb el que estableix I’article
71.g) de la Llei 3/1982, de 23 de marg, del Par-
lament, del President i del Consell Executiu de
la Generalitat, a proposta del vicepresident, i
d’acord amb el Govern,

DECRrETO:

Article Gnic

El senyor Jaume Gilabert i Torruella cessa,
a peticio propia, com a delegat territorial del
Govern de la Generalitat a Lleida, amb efectes
del dia 8 d’agost de 2007, i se li agraeixen els
serveis prestats.

Barcelona, 28 d’agost de 2007
JoSE MONTILLA 1 AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

Josep-LLuis CAROD-ROVIRA
Vicepresident

(07.239.072)
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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS
INSTITUCIONALS
I PARTICIPACIO
RESOLUCIO

1IRP/2646/2007, de 3 d ‘agost, de nomenament de
la senyora Nuria Llopis Casanovas com a cap
del Servei de Gestio i Coordinacio de Personal
de la Direccié General de Policia.

Atesa la Resolucio INT/2962/2006, de 14 de
setembre, per la qual es convoca concurs espe-
cific de merits i capacitats per a la provisio6 del
lloc de cap del Servei de Gestio i Coordinacio de
Personal de la Direccio General de Policia (con-
vocatoria de provisio nam. 1T/024/06; DOGC
nam. 4722, de 20.9.2006), modificada per la
Resolucidé INT/3094/2006, de 22 de setembre
(DOGC num. 4728, de 28.9.2006);

Vist que s’han complert els requisits i les es-
pecificacions exigits en la convocatoria;

Atesos el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos le-
gals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica; el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament general de provisio
de llocs de treball i promocio professional dels
funcionaris de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya, i altres disposicions complemen-
taries;

Vista la proposta de resolucio del concurs
de la Junta de Meérits i Capacitats correspo-
nent;

Atesa la competéncia que atribueix al titular
del Departament el Reglament general de provi-
si6 de llocs de treball i promoci6 professional dels
funcionaris de ’Administracio de la Generalitat
de Catalunya aprovat pel Decret 123/1997, de 13
de maig, i fent Us de les atribucions que m’han
estat delegades per la Resolucio IRP/4181/2006,
de 18 de desembre, sobre les facultats propies
del régim de personal al servei del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Partici-
pacio,

REsoLc:

Nomenar la senyora Nurria Llopis Casanovas
cap del Servei de Gestio i Coordinacié de Per-
sonal de la Direccio General de Policia del De-
partament d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, i d’acord
amb el que estableixen I’article 116 i segiients
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
recurs de reposicio davant del mateix organ
que I’ha dictat en el termini d’un mes a partir
de I’endema de la seva publicacio, o bé recurs
contencios administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius en el termini
de dos mesos a partir de ’endema de la seva
publicacid, de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici
que puguin interposar qualsevol altre recurs
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