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cunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, los
referidos plazos no podran exceder de 12 meses en periodo de 18.

c) Fijosdiscontinuosy tiempo parcial: Que la suscripcion de contratos
en periodos ciertos y estables para atender circunstancias de produccion
permanentes de las empresas que supongan una clara continuidad en la
prestacion de servicios, se efectiie mediante la modalidad de contrato fijo-
discontinuo, sin perjuicio de la posibilidad de suscribir inicialmente en
estos casos contratos en practicas o para la formacién en los supuestos
previstos legalmente. Por otro lado, que el contrato a tiempo parcial revista
caracter temporal solamente cuando las empresas traten de resolver con
esta modalidad contractual necesidades coyunturales y no permanentes de
las empresas.

d) Contrato de relevo: Que se fomente el rejuvenecimiento de planti-
llas favoreciendo la utilizacién del contrato de relevo. Que, a este respecto,
las empresas incentiven tal modalidad contractual primando la aceptacion
por parte de los trabajadores relevados de sus tareas por los relevistas en
alguna parte de su jornada y ofertando al mismo tiempo a estos ultimos su
permanencia en la empresa cuando los primeros (relevados) accedan a su
jubilacion definitiva.

e) Situaciones de crisis: Movilidad interna y externa: Que se de priori-
dad en los procesos de reajuste de plantilla a los procesos de movilidad
interna y externa (traslados/desplazamientos), asi como que se asuman los
cambios organizativos y de flexibilidad que permitan un adecuado aprove-
chamiento de los recursos existentes. En todo caso, las opciones senaladas
deben ser objeto de negociacion con los representantes de los trabajado-
res.

f) Exteriorizacién de actividades: La situacion de los mercados, los
procesos de globalizacion y las necesidades de las empresas de competir
entre ellas obliga en ocasiones a tomar medidas que implican externalizar
actividades. Tales procesos solo estéan justificados en el afan de promover
la mayor rentabilidad de las inversiones. Ello no obstante, las organizacio-
nes firmantes recomiendan a las empresas del sector de prensa que velen
especialmente por la responsabilidad social de las empresas de servicios
comprobando, entre otras cuestiones, no solo que estén al corriente de sus
cotizaciones sociales y que cumplen todos los derechos y obligaciones de
la relacién laboral (salarios, seguridad y salud, etc.), sino también la perte-
nencia a su plantilla de un nimero importante de trabajadores fijos. Ello no
excluira la utilizacion por dichas empresas proveedoras de servicios del
contrato de condicion resolutoria o de obra y servicio vinculados a la pres-
tacion laboral propiamente dicha.

g) Teletrabajo.

1. Las organizaciones firmantes comparten en su totalidad el Acuerdo
Marco Europeo sobre Teletrabajo ya que es un instrumento especialmente
util para facilitar y extender la introduccion del teletrabajo en las empresas
y resolver algunas dudas que venian surgiendo en determinados aspectos
del campo laboral en el Sector de Prensa Diaria en relacion con el teletra-
bajo.

2. De esta manera, la férmula de teletrabajo, que sera voluntaria tanto
para trabajador como para empresa se entiende tnicamente posible para
aquellos puestos de trabajo que, dado su especial caracter, pudieren ser
realizados desde fuera del centro de trabajo de la empresa, y exclusiva-
mente realizados por personal con quien la empresa tuviese una relacion de
caracter laboral por cuenta ajena, quedando expresamente excluidas aque-
llas relaciones incluidas en el articulo 2.1I de este Convenio.

3. El teletrabajo, asi definido, puede formar parte de la descripcion
inicial del puesto de trabajo, o se puede iniciar de manera voluntaria poste-
riormente.

4. El paso al teletrabajo, que requerira del necesario concurso de tra-
bajador y empresa, no modifica en si la situacion laboral del trabajador.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, del Consejo
Econdmico y Social, por la que se convocan los premios de
investigacion, convocatoria ano 2008.

El Consejo Econémico y Social para promover y divulgar la investiga-
cion en las materias relacionadas con sus funciones convoca tres Premios
de Investigacion que se regiran por las siguientes bases:

Primera. Temas de presente convocatoria:

Competencias y coordinacion en la gestion de residuos por las distin-
tas Administraciones publicas.

Libertades econémicas, mercado de trabajo y derecho de la compe-
tencia.

La Ley de Dependencia: seguimiento de su desarrollo y aplicacion.

Segunda. Dotacion econdmica de los Premios.—Treinta mil euros
cada uno.

Tercera. Plazo de entrega de los proyectos de investigacion.—Los
proyectos de investigacion, junto con la documentacién complementaria,
habran de entregarse (original y tres copias) en la sede del Consejo Eco-

némico y Social, calle de las Huertas, 73, 28014 Madrid, antes del dia 1 de
marzo del ano 2009.

Cuarta. Plazo de entrega de los trabajos de investigacion.—El plazo
para entregar los trabajos de investigacion resultantes de la ejecucién de
los proyectos de investigacién premiados finalizara el 30 de septiembre
del afio 2010.

Quinta. Participantes.—Podran participar en los presentes Premios
los investigadores o equipos investigadores —bajo la direccién de un
investigador principal o coordinador del Proyecto y responsable del
mismo a todos los efectos— que presenten un proyecto de investigacion
sobre alguno de los temas enunciados en la base primera de la presente
convocatoria.

Sexta. Requisitos de los proyectos de investigacion.—Los proyectos
de investigacion deberan contener:

Memoria descriptiva del proyecto —15 a 30 folios mecanografiados a
doble espacio, por una cara, en hojas DIN A4—, que incluya los objetivos,
metodologia, calendario y plan de ejecucion del proyecto.

Relacién en su caso de los miembros del grupo de investigacion, con
la conformidad de los interesados.

Curriculum vitae del investigador principal y de los restantes investi-
gadores participantes.

Certificaciéon del caracter original e inédito del proyecto de investiga-
cién asi como que no forma parte de proyectos financiados por organis-
mos publicos o privados.

Séptima. Composicion del Jurado.—Los proyectos de investigacion
por cada area tematica seran estudiados por un Jurado o Comision cienti-
fica nombrada al efecto por el Consejo Econémico y Social, presidida por
el Presidente del Consejo o persona en quien delegue e integrada por un
representante de cada uno de los Grupos del CES, que sera la responsable
de seleccionar los proyectos de investigacion y efectuar el seguimiento de
la ejecucion de los proyectos.

Octava. Criterios de seleccion de los proyectos de investigacion.—El
Jurado correspondiente seleccionara el proyecto que, a su juicio, sea
merecedor del Premio, teniendo en cuenta el contenido cientifico, la cali-
dad y viabilidad de cada proyecto, la adecuacién a los criterios orientati-
vos que figuran en la pagina web y en el tablén de anuncios del CES res-
pecto de los temas de la presente convocatoria, asi como la adecuacion,
capacidad y dedicacién del investigador o equipo investigador para ejecu-
tar el proyecto.

La decision del Jurado sera, en cualquier caso, inapelable.

El Jurado podra declarar desierto el Premio correspondiente si consi-
dera que los proyectos presentados no reunen los méritos necesarios.

Novena. Seguimiento de la ejecucion de los proyectos de investiga-
cion.—El seguimiento de la ejecucién de cada proyecto seleccionado es
competencia de la Comision cientifica designada por el CES.

Para la realizacion del seguimiento de la ejecucion de los proyectos de
investigacion se evaluara el grado de cumplimiento del proyecto, que
debera ser debidamente justificado mediante un Informe trimestral de
seguimiento.

Los investigadores responsables de la ejecucion de los proyectos
seleccionados suscribiran un contrato relativo a la ejecucion de su pro-
yecto de investigacion. El citado contrato contendra una clausula por la
que el responsable del proyecto se comprometera a remitir trimestral-
mente al Consejo un informe que resuma los avances que se van produ-
ciendo en el desarrollo del trabajo de investigacion. Este informe debera
senalar las tareas realizadas en el trimestre, haciendo referencia expresa
al plan de trabajo que figura en el proyecto, de modo que se pongan de
manifiesto los avances en el cumplimiento del mismo.

Se podra solicitar la presentacién de la informacion complementaria
que se considere oportuna.

Décima. Pago del Premio.—El importe de los Premios se liquidara de
la siguiente forma: un primer pago del 30% de la cuantia total del Premio
se tramitara una vez se reciba el primer informe trimestral de ejecucién
del proyecto y la Comision cientifica dé su conformidad al mismo. El
segundo pago del 70% restante se tramitara a la entrega del trabajo finali-
zado y una vez que la Comision cientifica manifieste su conformidad con
el mismo. Excepcionalmente, la Comision cientifica podra autorizar el
anticipo de cantidades adicionales que en ningin caso podran exceder de
otro 30% de la cuantia total del Premio.

El incumplimiento de los objetivos inicialmente previstos en cuanto a
tiempo y resultados esperados o la no entrega del trabajo de investigacion
finalizado podra dar lugar a la reclamacion de la devolucion de las cantida-
des entregadas asi como a proponerse las acciones legales que procedan.

Undécima. La participacion en esta convocatoria supone la acepta-
cion expresa de todas sus bases y la cesion en exclusividad de los dere-
chos de autor para el caso de que el CES decida la publicacién de los tra-
bajos premiados.

Madrid, 25 de noviembre de 2008.—El Presidente del Consejo Econé-
mico y Social, Marcos Pefia Pinto.



