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DEPARTAMENT |
DE GOVERNACIO

I ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

ESCOLA D’ADMINISTRACIO
PUBLICA DE CATALUNYA

RESOLUCIO

GAP/2052/2006, de 25 de maig, per la qual
s’aproven les bases per a la concessio de subven-
cions a treballs de recerca sobre Administracio
publica i s’aprova la convocatoria per a ’any
2006.

La Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de
I’Escola d’ Administraci6 Publica de Catalunya,
estableix com a objectiu de I’Escola ’estudiila
difusio de les materies i tecniques d’administra-
ci6. Més concretament, larticle 3.j) d’aquesta
Llei estableix que sén funcions propies de I’Es-
cola investigar, aplegar documentacié i estudiar
materies relatives a I’Administracié i funcié
publiques i, en especial, les relacionades amb les
tecniques de direccid, organitzacié i gestid pu-
blica, i també amb la millora de I’eficacia de
I’ Administracié. Una de les accions de I’Esco-
la d’Administraci6 Ptblica de Catalunya per
complir aquestes funcions ha estat la de promou-
re la recerca basica, sota criteris de qualitat i
excel-léncia, que es duu a terme a les universi-
tatsien altres centres de recerca, i vetllar, alhora,
per possibilitar I’aplicacié dels resultats obtin-
guts en la millora de I’organitzaci6 i I’activitat
administrativa i, per tant, en ’laugment de la
qualitat dels serveis.

Els resultats dels estudis realitzats a 'empara
d’anteriors convocatories recomanen prosseguir
aquesta activitat d’incentivaci6 de la recerca, que
es vareprendre I’any 2005, per mitja de la con-
vocatoria anual d’aquestes subvencions, en el
marc del Pla de recerca i innovacié de Catalunya
2005-2008, aprovat pel Govern de la Generalitat
de Catalunya el dia 25 de gener de 2005.

La missi6 del Pla de recerca i innovacio, i de
totes les accions que es convoquen en el seu des-
plegament, és situar Catalunya en una posicié
avancada a Europa en el sistema de recercaiin-
novacié mitjangant una politica publica integra-
da amb el conjunt d’agents publics i privats que
promogui la societat del coneixement i ’empre-
nedoria per tal d’aconseguir un desenvolupa-
ment economic sostenible que aporti benestar
i cohesid social i, en conseqiiéncia, aquest és
I’objectiu final de la convocatoria.

Per tot aixo,

REsoLc:

—1 Aprovar les bases que han de regir la con-
vocatoria per atorgar subvencions a treballs de
recerca sobre Administracié publica que consten
en I’annex d’aquesta Resolucié.

—2 Obrir un termini de presentacié de sol--
licituds de vint dies naturals des de I’endema de
la data de publicacié d’aquesta Resolucié al
DOGC.

—3 El pagament de la convocatoria de sub-
vencions, fins a 'import maxim de 78.000 euros,
és a carrec de la partida D/480000100/571 dels
pressupostos dels anys 2006 i 2007 de I’Escola
d’ Administracié Publica de Catalunya, d’acord
amb l’autoritzacié de despeses d’abast pluria-
nual, aprovada pel Govern de la Generalitat, i
la distribuci6 segiient:

Pressupost per a I’any 2006: 45.000 euros.
Pressupost per a I’any 2007: 33.000 euros.

Barcelona, 25 de maig de 2006

JuLi PoNCE 1 SOLE
Director

ANNEX
Bases de la convocatoria
—1 Regim juridic

El reégim juridic aplicable a aquesta convoca-
toria és el que preveuen el Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei de finances publiques de

Catalunya, i aquestes bases, en el que no preveu
el Text refos.

—2 Objecte

L’objecte de les subvencions que es regeixen
per aquestes bases és la realitzaci6 de treballs
de recerca originals i inedits en I’ambit de la
gestio publica, el dret public, ’organitzacié ad-
ministrativa, ’economia del sector public i la
funcié publica, que permetin I’'obtenci6 de nous
resultats en el camp teoric, o ’aplicacié practica
de solucions idonies per augmentar I’eficiencia
en la gesti6 dels serveis publics, i amb I’'objec-
tiu d’'impulsar el coneixement empiric sobre les
administracions publiques: processos, estructu-
res, interaccions, i resultats; i el coneixement
comparat: exits, fracassos, propostes i debats.

—3  Requisits

3.1 Elstreballs de recerca objecte d’aquestes
subvencions han de versar sobre algun dels
ambits de recerca segiients:

Els canvis en les organitzacions ptibliques per
adaptar-se a les necessitats de ’entorn social,
economic i politic:

3.1.a) Adaptacions organitzatives:

Les materies objecte de recerca poden ser, de
manera orientativa pero no limitativa, entre d’al-
tres: I’externalitzaci6 i la reinternalitzacio; 'agen-
cialitzacid; la gerencialitzacio; les relacions agent-
principal: contractes de relacid.

3.1.b) Modificacions de la politica de recur-
sos humans a les administracions publiques:

Les materies objecte de recerca poden ser, de
manera orientativa pero no limitativa, entre d’al-
tres: la politica de recursos humans: seleccio,
gesti6 i formaci6; la gestié per competencies;
I’avaluacié dels recursos humans; el rol del di-
rectiu public; la mobilitat entre administracions.

3.1.c) Laintroducci6 de les tecnologies de la
informacid ila comunicaci6 en les organitzacions
publiques.

3.1.2 Les relacions de cooperacié intra i in-
teradministratives,

3.1.2.a) Interoperabilitat.

3.1.2.b) Transferéncia de dades.

3.1.2.c) Instruments de cooperacié i coordi-
naci6 entre les administracions locals i de la Ge-
neralitat.

3.1.3 Elgovern, ’administracid i la ciutada-
nia.

3.1.3.a) Interacci6 entre carrecs politics i ges-
tors publics en el procés de definici6 del proble-
ma, de decisié, d’'implementacid i d’avaluacié de
les politiques publiques

3.1.3.b) Activitats clau dels gestors publics.

3.1.3.c) Posicionament de les organitzacions

publiques en relacié amb els ciutadans i usua-
ris dels serveis: cartes de serveis, mecanismes de
reclamacio, etc.

3.1.3.d) Serveis electronics adregats als ciu-
tadans i empresaris: eficacia, eficiencia i trans-
formacions de les organitzacions puibliques en
el disseny d’aquests serveis

3.2 Els treballs de recerca hauran de ser
redactats en catala, en dos exemplars en suport
paper (DIN A4)iun exemplar en suport infor-
matic, en el termini i amb ’extensi6 que es de-
termini per a cada linia de subvencions. Al tre-
ball s’hi ha d’adjuntar un resum de 300 a 400
paraules, on s’ha de fer constar ’objecte de la
recerca realitzada i els principals resultats ob-
tinguts.

—4  Linies de subvencions i imports

Les subvencions regulades en aquestes bases
es divideixen en dues linies:

Linia de subvencions destinada a doctors.
L'import de cada una de les subvencions és d’un
minim de 5.000 euros fins a un maxim de 12.000
euros per subvencié amb una dotaci6 total ma-
xima de 54.000 euros.

Linia de subvencions destinada a llicenciats.
L’import de cada una de les subvencions és d'un
maxim de 3.000 euros per subvencid, amb una
dotaci6 total maxima de 24.000 euros.

En cas que la dotaci6 prevista per a alguna de
les dues linies no s’exhaureixi, la persona titu-
lar de la direcci6 de I’Escola, a proposta de la
Comissi6 d’avaluacid, podra destinar la quan-
titat restant a subvencionar els treballs de I’al-
tra linia.

—>5 Linia de subvencions a doctors

5.1 Poden ser beneficiaris d’aquesta linia de
subvencions el personal docent i investigador en
possessio del grau de doctor, que presti serveis
ales universitats de Catalunya i els grups de re-
cerca consolidats i emergents de les universitats
de Catalunya.

5.2 Els treballs de recerca hauran de com-
plir els requisits de la base 3 i hauran de tenir una
extensié minima de 60 pagines a doble espai, a
més d’un document de sintesi de 15 pagines.

5.3 El termini de lliurament dels treballs
sera de nou mesos a comptar de la data d’accep-
tacié de la subvencid. Excepcionalment, i pre-
via sol-licitud motivada, la persona titular de la
direccié de I’Escola d’Administracié Ptblica
podra atorgar una prorroga que en cap cas po-
dra superar el 31 d’agost de 2007.

—=6  Linia de subvencions a llicenciats

6.1 Poden ser beneficiaries d’aquesta linia
de subvencions les persones amb titulacié de
llicenciat universitari, enginyer o arquitecte, que
estiguin iniciant activitats de recerca en una
universitat o a ’administracio publica.

6.2 Els treballs de recerca hauran de com-
plir els requisits de la base 3 i no s’exigeix exten-
si6 minima, si bé cal presentar un document de
sintesi.

6.3 El termini de lliurament dels treballs
sera de cinc mesos a comptar de la data d’accep-
tacié de la subvencid. Excepcionalment, i pre-
via sol-licitud motivada, la directora de I’Escola
d’ Administracié Publica podra atorgar una pror-
roga que en cap cas podra superar el 30 d’abril
de 2007.

—7  Sol-licituds
7.1 Elsimpresos normalitzats de sol-licitud
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es poden obtenir a I’Escola d’Administracid
Pdblica de Catalunya (c. de Girona, 20, 08010
Barcelona) o a la pagina web segiient: http://
www.eapc.cat/recerca.

7.2 Llocde presentacio: Registre de 'Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya (c. de
Girona, 20, 08010 Barcelona). També es poden
trametre per qualsevol dels procediments que
preveu I'article 38.4 de 1a Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administra-
tiu comd.

7.3 Documentaci6 que s’ha d’adjuntar a la
sol-licitud

a) Fotocopia del DNI del sollicitant o sol -
licitants.

b) Fotocopia del NIF o CIF del grup de re-
cerca, si s’escau.

¢) Curriculum del sollicitant o sol-licitants en
cas de treballs col-lectius, o curriculum conjunt
per als grups de recerca.

En els curriculums s’hauran d’especificar els
treballs realitzats, publicats o inedits, i ’'expe-
riéncia academica i professional en el camp de
la materia del projecte de recerca (maxim 5
fulls). El curriculum ha d’anar acompanyat dels
documents acreditatius dels merits al-legats.

d) Projecte de recerca, en qué s’ha d’indicar:

El titol, la justificaci6 i els objectius de I’es-
tudi.

L’adscripci6 a algun dels ambits de recerca
que es preveuen en la base 3.

La metodologia prevista per a I’elaboraci6 de
la recerca.

Els mitjans de que es disposa per dur-lo a
terme.

Un pressupost detallat de I’estudi, desglossat
per conceptes.

Definicié de l'aplicabilitat i millora esperada
dels resultats que s’obtinguin amb la recerca.

Una declaracid relativa als altres ingressos,
ajuts o subvencions que s’hagin atorgat o sol--
licitat per al mateix treball.

e) Designaci6 d’un responsable del treball
per als treballs col-lectius o grups de recerca, que
actuara d’interlocutor amb I’Escola, i que sera
el que signi la sol-licitud de participacié. En les
sol-licituds destinades a la linia de doctors, I'in-
terlocutor ha de ser, necessariament, qui disposi
del titol de doctor d’entre els membres de I'equip
de treball o del grup de recerca i, si n’hi ha més
d’un, el que es designi expressament.

f) En treballs col-lectius, especificacié del
percentatge que correspon a cada un dels inves-
tigadors en ’execucio6 de treball.

—38 Criteris d’avaluacio

Els criteris d’atorgament de les subvencions
son els segiients, comuns per a ambdues linies.

a) Linteresinovetat del projecte en el marc
del Pla de recerca i innovacié de Catalunya 2005-
2008 (fins a 20 punts).

b) Les perspectives de millora i aveng del
coneixement resultant de la realitzacié del pro-
jecte (fins a 20 punts).

c) Laplicabilitat dels resultats del projecte
(fins a 20 punts).

d) La viabilitat del projecte: pla de treball,
mitjans i adequaci6 del pressupost (fins a 40
punts).

—9  Comissié d’avaluacio
9.1 Comissi6é d’avaluacio: la seleccid dels
projectes la dura a terme una comissié presidida

per la persona titular de la direcci6 de I’Escola
d’Administracié Piblica de Catalunya, o la
persona en qui delegui, i integrada pels vocals
seglients:

Un reposable de I’area d’investigacié del
Departament d’Educacié i Universitats de la
Generalitat de Catalunya o la persona en qui
delegui.

El director d’Innovacié i Organitzacié de
I’ Administraci6 o la persona en qui delegui.

Un professor o professora, designat per cada
una de les universitats ptibliques de Catalunya
i que desenvolupi la seva activitat en les arees
académiques relacionades amb les ciéncies po-
litiques i de I’ Administracid, la sociologia, el dret
o ’economia.

El cap del Servei de Recerca, Documentacié
i Publicacions de I’Escola d’ Administracié Pd-
blica de Catalunya, el qual exercira les funcions
de secretari de la comissid, sense vot.

La Comissi6 d’avaluacié inicament s’enten-
dra validament constituida amb la presencia de
sis dels seus membres.

9.2 La Comissi6 d’avaluacié proposara
I’atorgament de les subvencions en les seves
diferents quanties, d’acord amb els criteris de
selecci6 establerts a la base 8. També pot pro-
posar la designaci6 d’aspirants suplents, que es
convertirien en adjudicataris en ocasi6 d’alguna
renuncia.

9.3 Els membres d’aquesta comissio perce-
bran les dietes, assisténcies o indemnitzacions
corresponents a un tribunal del grup A, segons
el que preveu el Decret 337/1988, de 17 d’octu-
bre, de regulaci6 i actualitzacié d’indemnitza-
cions per rad de serveis a la Generalitat de Ca-
talunya (DOGC ntim. 1076, de 2.12.1988), amb
les modificacions introduides pels Decrets 39/
1992, 35/1999, 74/2001 i 201/1993.

—10  Resolucio

D’acord amb la proposta de la comissié d’ava-
luacid, la persona titular de la direcci6 de I’Es-
cola d’Administracié Publica de Catalunya re-
soldra la convocatoria, en el termini maxim de
tres mesos a comptar de la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds. Aquesta
resolucid sera notificada als sol-licitants; si trans-
corre aquest termini sense resolucié expressa,
la sollicitud de subvenci6 s’ha d’entendre des-
estimada.

Contra la resolucié de concessid, que no ex-
haureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’alcada davant el conseller de Governa-
ci6 i Administracions Publiques, en el termini
d’un mes a comptar de I’endema de la seva pu-
blicaci6é al DOGC, d’acord amb el que disposa
Particle 107 de la Llei 30/1992 esmentada ante-
riorment.

—11 Acceptacié de la subvencio

En el termini de quinze dies a partir de la data
de notificacié d’atorgament, els beneficiaris o
els responsables en cas de treballs col-lectius i
grups de recerca han de formalitzar ’accepta-
ci6 de la subvenci6 mitjangant la signatura d’un
document en el qual hi constaran les dades dels
participants, el programa de treball, un resum
del projecte de recerca, ila cessi6 dels drets d’ex-
plotaci6 en els termes que s’estableix a la base
15.

—12  Forma de pagament de les subvencions
12.1 Per alalinia de subvencions destina-

da a doctors, les subvencions es lliuraran de la
segiient manera:

E150% amb la presentacié previa del pla de
treball detallat en el termini dels vint dies se-
giients a la recepcio de la notificacié d’adjudi-
cacio.

E120% amb la presentaci6 previa d’un infor-
me sobre I’estat de la recerca als quatre mesos
de I’adjudicacio.

E130% restant amb la presentaci6 previa del
treball definitiu i I'informe favorable del lector,
d’acord amb el que estableix la base segiient, i
amb ’acreditaci6 previa del compliment de les
obligacions tributaries i, si s’escau, de la Segu-
retat Social.

12.2  Per a la linia de subvencions destina-
da a llicenciats, les subvencions es lliuraran de
la manera segiient:

12.2.1) E130% amb la presentacié previa del
plade treball detallat en el termini dels vint dies
segiients a la recepci6 de la notificacié d’adju-
dicacid.

12.2.2) E170% restant amb la presentacio
previa del treball definitiu i I'informe favorable
del lector, d’acord amb el que estableix la base
segiient, i amb ’acreditacio previa del compli-
ment de les obligacions tributaries i, si s’escau,
de la Seguretat Social.

12.3 Per als treballs realitzats col-lectiva-
ment, 'import de la subvenci6 es repartira en-
tre tots els beneficiaris d’acord amb el percen-
tatge de participaci6 determinat a la sol-licitud.

12.4  Per als grups de recerca, la subvencié
es lliurara al centre universitari al qual estigui
adscrit el grup, que tindra la consideracié d’en-
titat collaboradora, d’acord amb el que estableix
el Text Refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya.

—13  Seguiment i avaluacié6 dels treballs

13.1 D Escola, mitjancant el seu Servei de
Recerca, Documentacié i Publicacions, fara el
seguiment dels projectes seleccionats. Les per-
sones beneficiaries queden obligades a mante-
nir-hi contactes i a presentar els informes de
situacio pertinents, com també tota la informacié
relativa al projecte de recerca que I’Escola pugui
necessitar. En cas que I’Escola consideri que en
el desenvolupament del treball de recerca no es
compleixen els requisits i obligacions establer-
tes en aquestes bases, podra proposar a la per-
sona titular de la direcci6 de I’Escola que es tra-
miti la revocaci6 de la subvencio.

132 Els membres de la comissié d’avaluacio
han d’actuar també com a lectors dels treballs
in’han d’emetre un informe final que acrediti
que el treball s’ha realitzat a plena satisfaccio,
id’acord amb les condicions d’atorgament de la
subvencio establertes en aquestes bases i en el
document d’acceptacid. L'informe desfavorable
comporta la revocacié de la totalitat de la sub-
vencio.

—14  Obligacions dels beneficiaris

Les persones beneficiaries de la subvencié
queden obligades a:

a) Complir les condicions d’aquestes bases
reguladores.

b) Facilitar tota la informacié que els sigui
requerida per la Intervencié General de la Ge-
neralitat, la Sindicatura de Comptes o altres
organs competents, d’acord amb larticle 92.h)
de la Llei de finances publiques de Catalunya
i altres normes aplicables.
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c) Sotmetre’s a les actuacions de comprova-
ci6 i de control que els organs competents de
I’ Administracié estimin oportunes, d’acord amb
la legislaci6 vigent.

d) Acreditar que es troba al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social, mitjangant declaracid jurada.

—15 Drets de propietat intel-lectual

Els beneficiaris cediran amb exclusiva a I’'Es-
cola d’Administracié Publica, els drets de pu-
blicacié o coedicié dels treballs en catala i en
suport fisic o electronic, sempre que 1’Escola
formalitzi el contracte d’edici6 en el termini
maxim de nou mesos a comptar de la data de
lliurament del treball.

En tot cas, en qualsevol edicid total o parci-
al dels treballs o de les obres en les quals s’in-
cloguin, s’ha de fer constar que s’han dut a ter-
me amb una subvencié a la recerca de I’'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya en el
marc del Pla de recerca i innovacié de Catalunya
2005-2008. A més, cal trametre a ’Escola dos
exemplars de la publicacié corresponent.

Aixi mateix, 'Escola podra aprofitar interna-
mentidifondre els resultats dels treballs que rebi
al’empara d’aquesta convocatoria, com també
trametre’n una copia als organs que hi puguin
tenir interes per rad de les competencies que
tinguin atribuides.

Els beneficiaris estan obligats a col-laborar
amb I’Escola en la divulgaci6 del treball, ja si-
gui amb la presentacio publica dels resultats o
amb la participaci6 en una activitat formativa
quan, per rad de la materia, I’Escolailes perso-
nes adjudicataries aixi ho convinguin.

—16  Reniincia

Si en algun moment els beneficiaris han de
renunciar a la subvencid, ho han de comunicar
per mitja d’un escrit adregat a la persona titu-
lar de la direcci6 de I’Escola d’Administracié
Publica de Catalunya, en que s’hi facin constar
els motius de la rentincia. En el cas s’hagi per-
cebut una part de I'import de la subvencio, I’hau-
ra de reintegrar juntament amb els interessos
meritats.

—17 Revocacié de la subvencio
17.1 Sén causes de revocacié de la subven-
cié:

a) L’incompliment de ’obligacié de justifi-
caci6.

b) Lincompliment de la finalitat per ala qual
la subvenci6 ha estat concedida, totalment o par-
cialment, en haver destinat les quantitats perce-
budes a finalitats diferents.

c) Lobtencio de la subvencio sense reunir les
condicions requerides.

d) Lincompliment de les condicions impo-
sades a les persones beneficiaries amb motiu de
la concessi6.

e) Quan I'import de la subvencié concedida
sigui d’una quantia que, ailladament o en con-
curréncia amb d’altres, superi el cost de ’acti-
vitat que ha de desenvolupar la persona bene-
ficiaria.

f) Lincompliment del que preveuen aquestes
bases o de qualsevol altre requisit establert a la
convocatoria.

17.2  Quan la direcci6 de I’Escola d’ Admi-
nistraci6 Publica de Catalunya o la Intervencid
General tinguin coneixement de ’existéncia
d’alguna de les causes de revocacio relaciona-
des a l’apartat precedent, incoaran el correspo-

nent expedient de revocacio, en els termes que
preveu el capitol IX del Text refds de la Llei de
finances publiques de Catalunya i la resta de
normativa vigent.

(06.142.032)
%k

DEPARTAMENT
D’EDUCACIO I UNIVERSITATS

ORDRE

EDU/297/20006, de 12 de juny, de convocatoria
publica per a la concessio d’ajuts a joves que re-
alitzen plans de transicio al treball durant el curs
2005-2006.

Els plans de transici6 al treball s6n accions
formatives que el Departament d’Educacio des-
envolupa des de I’any 1986.

Aquestes accions estan incloses en el marc
dels programes de garantia social, la regulacié
basica dels quals recull el Decret 123/2002, de
16 d’abril, pel qual s’estableix I'ordenacié gene-
ral dels programes de garantia social a Cata-
lunya.

Ates que aquests plans s’adrecen a joves que
no van assolir els objectius de I’educacio secun-
daria obligatoria, i que, en alguns casos, es tro-
ben en entorns socioeconomics desfavorits i
presenten una situacié d’especial necessitat
econOmica, s’ha considerat convenient subven-
cionar les despeses de transport i manutencid
que els suposa la realitzacié de practiques en
empreses durant la seva participacié en els plans
esmentats.

De conformitat amb el que estableix la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, i el capitol IX del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, ia
proposta de la Direccié General de Formaci6
Professional i Educacié Permanent,

ORDENO:

Article 1

Convocar concurs public per a la concessié
d’ajuts a alumnes que realitzen plans de transicié
al treball durant el curs 2005-2006.

Article 2

Aprovar les bases que regeixen aquesta con-
vocatoria, les quals s’estableixen a I’annex 1
d’aquesta Ordre.

Article 3

Destinar a la concessi6 d’aquests ajuts un
import total maxim de 42.000,00 euros, a carrec
de la posici6 pressupostaria D/480000100/4250
del centre gestor ENOS del pressupost vigent.

Article 4

Les persones beneficiaries estan obligades a
facilitar tota la informacié requerida pels organs
de control de I’ Administracid. Per justificar el
compliment de la finalitat per a la qual es con-
cedeix I’ajut, i I’aplicacio dels fons a aquesta fi-
nalitat, s’haura de seguir el que estableix la base
4 de ’annex 1 d’aquesta Ordre.

Article 5

Es delega en el director general de Formacié
Professional i Educacié Permanent la compe-
téncia per resoldre aquesta convocatoria.

Contra aquesta Ordre, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contenciés administratiu da-
vant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar des de I’en-
dema de la seva publicacié al DOGC, de con-




