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ANNEX 3

Fitxers que suprimeix la Corporacié Catalana de
Radio i Televisio:

TELEVISIO DE CATALUNYA, SA

El fitxer “Selecci6 de personal de TVC”iel
fitxer “Estudiants en practiques de TVC”, que
varen ser creats mitjancant el Decret 210/2001,
de 24 de juliol, pel qual s’actualitzen els fitxers
que contenen dades de caracter personal de la
Corporaci6 Catalana de Radio i Televisid, que-
den suprimits per passar a formar part del fit-
xer “Recursos Humans de TVC”, modificat per
aquesta Ordre.

CATALUNYA RADIO, SOCIETAT DE
RADIODIFUSIO DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, SA

El fitxer “Selecci6 de personal de Catalunya
Radio SRG, SA” i el fitxer “Gestié de noOmines
de Catalunya Radio SRG, SA”, que varen ser
creats, el primer mitjancant el Decret 210/2001,
de 24 de juliol, pel qual s’actualitzen els fitxers
que contenen dades de caracter personal de la
Corporaci6 Catalana de Radio i Televisid i, el
segon pel Decret 303/1994, de 16 de novembre,
pel qual es regulen els fitxers que contenen
dades de caracter personal gestionats pel Depar-
tament de la Presidencia i modificat pel Decret
210/2001, de 24 de juliol, queden suprimits, pas-
sant a formar part d’un nou fitxer anomenat
“Recursos Humans de Catalunya Radio, SRG,
SA”, creat mitjancant aquesta Ordre.

CoRrPORACIO CATALANA DE RADIO 1 TELEVISIO
(CCRTV)

El fitxer “Selecci6 de personal de CCRTV”,
que va ser creat mitjangant el Decret 210/2001,
de 24 de juliol, pel qual s’actualitzen els fitxers
que contenen dades de caracter personal de la
Corporaci6 Catalana de Radio i Televisio, queda
suprimit per passar a formar part del fitxer “Re-
cursos Humans de la CCRTV” creat pel Decret
210/2001, de 24 de juliol, i modificat per aquesta
disposicid.

CCRTY, SERVEIS GENERALS, SA

El fitxer “Selecci6 de personal de CCRTY,
Serveis Generals, SA”, que va ser creat mitjan-
cant el Decret 210/2001, de 24 de juliol, pel qual
s’actualitzen els fitxers que contenen dades de
caracter personal de la Corporaci6 Catalana de
Radio i Televisid, queda suprimit per passar a
formar part del fitxer “Recursos Humans de
CCRTV, Serveis General, SA”, creat per aquell
mateix Decret, i modificat per aquesta Ordre.

PrincipaL D’EDICIONS, SA, que ara es
denomina TVC EbicioNs 1 PUBLICACIONS, SA

El fitxer “Selecci6 de personal de Principal
d’Edicions, SA”, que va ser creat pel Decret 210/
2001, de 24 de juliol, pel qual s’actualitzen els
fitxers que contenen dades de caracter personal
de la Corporacié Catalana de Radio i Televisio,
queda suprimit per passar a formar part del fit-
xer “Recursos Humans de TVC Edicions i Pu-
blicacions, SA”, creat per aquell mateix Decret,
i modificat per aquesta Ordre.

(07.044.090)

RESOLUCIO

CMC/839/2007, de 14 de marg, per la qual es con-
voca concurs puiblic per a la concessié de beques
per col-laborar en programes de conservacio,
documentacié, museologia i recerca, de difusio
d’exposicions i d’activitats internacionals del
Museu de la Ciéncia i de la Técnica de Catalunya
durant 'any 2007.

El Museu de la Ciéncia i de la Técnica de
Catalunya vol desenvolupar accions de suport
en el camp museologic que permetin un millor
coneixement i difusié del patrimoni tecnologi-
coindustrial de Catalunya, aixi com dels conei-
xements cientifics i teécnics.

Mitjancant aquesta linia d’actuaci6 es vol
promoure la realitzaci6 de practiques en el camp
museologic que permetin completar la forma-
ci6 teorica i practica de les persones que obtin-
guin una beca.

Vistos els articles 87 i segiients del Text ref6s
de la Llei de finances publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, i els preceptes de caracter basic de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions;

Vist l’article 8 del Decret 150/1991, d’1 de
juliol, pel qual s’aproven els Estatuts del Museu
de la Ciencia i de la Tecnica de Catalunya,

REsoLc:

—1 Esconvoca concurs ptiblic per a la conces-
si6 de beques per a la realitzacié de programes
de conservacid, documentacié, museologia i
recerca, de difusié d’exposicions i d’activitats in-
ternacionals, previstos en el programa d’actu-
acions del Museu de la Ciéncia i de la Teécnica
de Catalunya per a I’any 2007.

—72 Les beques previstes en aquesta convoca-
toria es regeixen per les bases que consten a I’an-
nex d’aquesta Resolucié i per la normativa ge-
neral de subvencions.

—3 Ladotacié maxima de les beques previstes
per aquesta Resoluci6 és de quaranta-dos mil
cinc-cents euros (42.500 euros), amb carrec a la
partida 6060D/480000113/4431 del pressupost
de I’entitat autonoma Museu de la Ciénciaide
la Tecnica de Catalunya de I’any 2007. Aques-
ta dotacio es pot ampliar segons les sol-licituds
rebudes i les disponibilitats pressupostaries.

—4 Contra aquesta Resolucid, que no exhau-
reix la via administrativa, es pot interposar re-
curs d’alcada davant el/la conseller/a de Cultura
iMitjans de Comunicaci6 en el termini d’un mes
des de la seva publicacié al DOGC.

Terrassa, 14 de marg de 2007

EuseBI CASANELLES 1 RAHOLA
Director

ANNEX
Bases

—1 Objecte

Aquesta convocatoria té com a objecte la
concessié de beques per col-laborar en els pro-
grames de conservacié, documentacid, museo-

logia i recerca, de difusié d’exposicions i d’ac-
tivitats internacionals del Museu de la Ciencia
idela Tecnica de Catalunya per a I’any 2007. Es
concedira una beca per a cadascuna de les mo-
dalitats segiients:

a) Suport a I’elaboracié i manteniment de
I'Inventari del Patrimoni Industrial de Catalunya
idel cataleg d’objectes del fons del Museu de la
Ciencia i de la Tecnica de Catalunya.

b) Recollida i tractament d’informacié per
a I’elaboracié de publicacions didactiques del
Museu de la Ciencia i de la Tecnica de Cata-
lunya.

¢) Suport en el disseny, produccié de contin-
guts i difusié d’exposicions.

d) Suport alarealitzacié de projectes muse-
ologics del Sistema Territorial del Museu de la
Ciencia i de la Tecnica de Catalunya.

e) Suport alI’elaboracié d’iniciatives interna-
cionals del Museu de la Ciencia i de la Técnica
de Catalunya.

El nombre de beques a concedir es pot am-
pliar segons les sol-licituds rebudes i la disponi-
bilitat pressupostaria.

—2 Condicions

2.1 Laquantiade les beques és, cadascuna,
de 850 euros mensuals fins a un maxim de 8.500
euros.

2.2 Elllocde realitzacié de les tasques és la
seu de Terrassa del Museu de la Cienciaide la
Tecnica de Catalunya.

2.3 Laduradade les beques s’estableix per
un periode maxim de 10 mesos. La data de fi-
nalitzaci6 no pot ser posterior al 31 de desem-
bre de 2007.

Elnombre d’hores setmanals que com a mi-
nim la persona beneficiaria haura de dedicar a
l’activitat corresponent és de 25 hores.

2.4 Una mateixa persona no pot ser bene-
ficiaria de més d’una de les modalitats de beques
previstes en les bases. Els sol‘licitants, pero,
poden optar a diverses modalitats d’acord amb
un ordre de preferéncia que han de fer constar
en la sol'licitud.

2.5 Laconcessié d’aquestes beques no im-
plica una relaci6 laboral de cap mena ni la pres-
taci6 de serveis entre els/les becaris/aries i el
Museu de la Ciencia i de la Tecnica de Cata-
lunya, ni déna lloc a la inclusi6 en la Seguretat
Social.

Els/Les beneficiaris/aries de les beques gau-
deixen d’una asseguranca d’accidents.

2.6 Aquestes beques sén compatibles amb
altres beques per a la mateixa finalitat d’entitats
publiques o privades que pugui rebre I'interessat
o interessada, durant I’any 2007.

—3  Drets dels/de les becaris/aries

Els/Les becaris/aries tenen dret al seguiment
personalitzat de la seva tasca i a rebre un docu-
ment acreditatiu de les feines realitzades.

—4  Destinataris/aries

Poden prendre part en aquesta convocatoria:

a) Per als programes corresponents als punts
a) d’aquestes bases: les persones fisiques domi-
ciliades a Catalunya que estiguin en possessio
dels titols de llicenciatura, enginyeria o arqui-
tectura o diplomatura, enginyeria tecnica o ar-
quitectura tecnica i que tinguin coneixements
especifics en el camp de la catalogacié o docu-
mentacio.

b) Per als programes corresponents als punts
b)ic) d’aquestes bases: les persones fisiques do-
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miciliades a Catalunya que estiguin en posses-
si6 del titols de llicenciatura, enginyeria o arqui-
tectura i que tinguin coneixements especifics en
el camp de la museologia o de la comunicacié
cientifica.

¢) Per al programa corresponent al punt d)
d’aquestes bases: les persones fisiques domici-
liades a Catalunya que estiguin en possessio del
titols de llicenciatura, enginyeria, o arquitectura
o diplomatura, enginyeria tecnica o arquitectura
tecnica i que tinguin coneixements especifics en
el camp de la museologia.

d) Per al programa corresponent al punt e)
d’aquestes bases: les persones fisiques domici-
liades a Catalunya que estiguin en possessi6 del
titols de llicenciatura, enginyeria, o arquitectura
o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
tecnica i que tinguin coneixements superiors en
llengua anglesa i francesa.

—5 Sollicituds

5.1 Lessollicituds s’han de formalitzar mit-
jancant una instancia adrecada al director del
Museu de la Cienciaide la Tecnica de Catalunya
ies poden presentar al Museu mateix (Rambla
d’Egara, 270, 08221 Terrassa), o bé en qualse-
vol dels llocs que preveu article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Les instancies es troben a
disposici6 dels sol'licitants al Museu de la Cien-
cia i de la Técnica de Catalunya (telefon:
93.736.89.66, extensio 7015).

5.2 Alessollicituds s’ha d’adjuntar la do-
cumentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI del/de la
sollicitant de la beca.

b) Quan s’actui en nom d’altri, fotocopia
compulsada del DNI del/de la sollicitant i de la
documentaci6 acreditativa de la representacié
amb que actua.

¢) Curriculum del/de la sol-licitant, en que cal
especificar els coneixements especifics en I'ambit
de la catalogacié, museologia, comunicacio ci-
entifica o de la documentacid, segons la moda-
litat de la beca. Igualment cal fer referéncia al
nivell de coneixements de llengua catalana, d’al-
tres llengiies i d’informatica.

d) Fotocopia compulsada dels certificats de
les titulacions i dels coneixements especifics que
s’acrediti.

e) Certificaci6 d’estar al corrent del compli-
ment d’obligacions amb la Seguretat Social en
els termes previstos en I'article 19 del Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/
2006, de 21 de juliol.

Pel que fa a I'obligacié d’estar al corrent de
les obligacions tributaries amb 1’ Administracié
General de I’Estat en els termes previstos en
Particle 18 del reglament esmentat, la persona
sol-licitant autoritza I’6rgan gestor per obtenir
directament el certificat acreditatiu d’aquesta
circumstancia i no ha d’aportar-lo tret que li
denegui expressament la seva obtencid.

El certificat de trobar-se al corrent d’obliga-
cions tributaries amb la Generalitat no cal que
sigui aportat per la persona sol-licitant sin6 que
es demana d’ofici pel Museu.

f) Declaraci6 responsable de no estar sotmes
a cap dels suposits de prohibicié d’obtenir sub-
vencions, de conformitat amb I’article 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

5.3 No és necessari aportar els documents
indicats en les lletres a), b) i d) en cas que el/la
sol'licitant ja els hagués presentat anteriorment
al’Administraci6 de la Generalitat, sempre que
no hagin transcorregut més de cinc anys des de
la seva presentacié i no hagin experimentat cap
modificacié. En aquest suposit, cal indicar cla-
rament la data i ’0rgan o dependéncia en que
van ser presentats i el procediment a que feien
referéncia. Si el Museu de la Ciéncia i de la
Tecnica de Catalunya, per causes alienes a la
seva actuacid, no pot aconseguir els documents,
requerira el/la sollicitant perque els aporti en
el termini de quinze dies.

—6 Termini de presentacié

El termini de presentaci6 de les sol licituds és
d’un mes a partir de la publicacié d’aquesta Re-
solucié al DOGC.

—7 Procediment de concessio i tramitacié

7.1 Elprocediment de concessio de les be-
ques es tramita en régim de concurréncia com-
petitiva

7.2 Lorganinstructor és ’'administracié del
Museu de la Ciencia i de la Tecnica de Cata-
lunya.

7.3 Les sollicituds seran analitzades per una
comissié formada per tecnics qualificats del
Museu de la Ciencia i de la Tecnica de Cata-
lunya, designats pel director del Museu. Aquesta
comissié podra mantenir entrevistes amb les
persones interessades i elevara proposta de re-
soluci6 al director del Museu. La proposta de
resolucio ha de ser motivada en aplicacié dels
criteris previstos a la base 8. Es pot preveure la
designaci6 d’aspirants suplents, als quals es
podran atorgar les beques en cas de rentincia o
de reintegrament de les ja concedides.

—38 Ceriteris de valoracio

Les sollicituds han de ser valorades per 'apli-
caci6 dels criteris segiients:

a) Curriculum formatiu dels/de les aspirants.

b) Participaci6 en projectes de caracteristi-
ques similars.

c¢) Graude coneixements en els camps de la
catalogacid, documentaci6, museologia o de la
comunicacio cientifica, segons les modalitats es-
mentades a la base 4.

d) Nivell de coneixement d’altres idiomes a
més de I’angles i el frances en el cas de la mo-
dalitat e) de la base 1.

—9  Concurs desert
La concessi6 de les beques es pot declarar
deserta en la seva totalitat o parcialment.

—10 Acceptacio

Els/Les beneficiaris/aries de les beques hau-
ran de formalitzar-ne I’acceptacié de la proposta
de concessid mitjangant la signatura d’un docu-
ment en el qual es comprometin a complir les
condicions generals establertes en aquestes
bases.

—11 Resolucié i notificacio

La concessi6 de les beques es fa per resolu-
ci6 del/de la director/a del Museu de la Ciencia
i de la Tecnica de Catalunya i es notifica a les
persones interessades en el termini maxim de
dos mesos a comptar de la finalitzaci6 del ter-
mini de presentacié de sol'licituds. En la noti-
ficaci6 ha de constar que la resolucié no exhau-
reix la via administrativa i que es pot interposar
recurs d’al¢ada davant el/la conseller/a de Cul-
tura i Mitjans de Comunicacié en el termini d’un

mes a comptar de la notificacié. Transcorregut
el termini de dos mesos sense que s’hagi dictat
o notificat la resolucid expressa, les persones
sol-licitants poden entendre desestimades les
seves sol-licituds per silenci administratiu.

—12  Publicitat

El Museu de la Ciéncia i de la Técnica de
Catalunya donara publicitat a les beques con-
cedides en el termini d’un mes des de la data de
resolucié que posa fi al procediment, exposant-
ne una resolucié en la recepcié del Museu (Ram-
bla d’Egara, 270, 08221 Terrassa) i publicant la
concessié al DOGC.

—13  Forma de pagament

El pagament de les beques es realitzara per
mensualitats vencudes amb ’informe previ
d’aprofitament per part dels caps de les arees on
el/la beneficiari/aria realitzi la seva tasca.

—14  Obligacions dels/de les beneficiaris/dries

A més de I’obligacié d’acceptar per escrit la
beca atorgada, els/les beneficiaris/aries tenen les
obligacions segiients:

a) Dur a terme I’activitat becada en els ter-
mes previstos per aquestes bases.

b) Proporcionar en tot moment la informacié
que els sigui requerida pel Museu de la Ciencia
i de la Técnica de Catalunya, la Intervencid
General de la Generalitat, la Sindicatura de
Comptes o altres organs competents, d’acord
amb la normativa vigent.

—15  Revisio de les beques

El Museu de la Ciencia i de la Tecnica de
Catalunya té la facultat de revisar les beques i
modificar la resolucié de concessi6 en el cas
d’alteracio de les condicions que s’han tingut en
compte per a la seva concessio.

—16 Reintegrament o reniincia

16.1 ElMuseu de la Ciencia i de la Tecni-
ca de Catalunya pot exigir el reintegrament, amb
audiencia previa dels/de les becaris/aries, de
les beques, per abséncies injustificades o falta
d’aprofitament o per qualsevol altra causa que
repercuteixi negativament en ’activitat, amb la
consegiient suspensio o anul-lacié dels paga-
ments pendents d’efectuar o, si s’escau, haura
de retornar la part que ja hagi percebut indegu-
dament en relacié amb el temps durant el qual
s’ha dut a terme I’activitat realment i abonar els
pertinents interessos de demora generats.

16.2 Enelsuposit que una persona becaria
presenti la seva rentincia, el director del Museu
de la Ciencia i de la Tecnica de Catalunya ad-
judicara la beca a una de les persones que ha-
gin estat designades com a suplents en la reso-
luci6 de concessi6 de les beques dins 1’ordre
establert i amb la seva acceptacid previa.

(07.061.098)
%k
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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
ALIMENTACIO

I ACCIO RURAL

RESOLUCIO

AAR/849/2007, de 27 de febrer, per la qual s’am-
plia 'ambit territorial de I’Agrupacié de defen-
sa sanitaria d’ovi i cabrum Vallés-Maresme.

D’acord amb el que estableixen el Reial de-
cret 1880/1996, de 2 d’agost, pel qual es regulen
les agrupacions de defensa sanitaria ramaderes
(BOE nim. 229, de 21.9.1996), i I'Ordre de 26
de maig de 1993, per la qual s’estableixen les
campanyes de sanejament ramader contra la
brucel-losi del bestiar ovi i cabrum;

Valorada la sol'licitud formulada per I’Agru-
paci6 de defensa sanitaria d’oviicabrum Valles-
Maresme;

Vista la Resolucié ARP/2102/2005, de 19 de
maig, per la qual es reconeix com a agrupacié
de defensa sanitaria ramadera ’associacié ano-
menada Agrupaci6 de defensa sanitaria d’ovii
cabrum Valles-Maresme;

D’acord amb la proposta de resolucié del
Servei de Sanitat Animal,

REsoLc:

Aprovar ’ampliacié de I’ambit territorial de
I’Agrupacié de defensa sanitaria d’ovii cabrum
Valles-Maresme, la qual queda integrada pels
municipis segiients:

Comarca del Maresme: Arenys de Munt,
Malgrat de Mar, Palafolls, Sant Iscle de Vallalta,
Tordera, Vilassar de Dalt i Vilassar de Mar.

Comarca del Valles Occidental: Castellbisbal,
Montcada i Reixac, Palau-solita i Plegamans,
Polinya, Rellinars, Rubf{, Sant Quirze del Valles,
Terrassa i Ullastrell.

Comarca del Valles Oriental: I’Ametlla del
Valles, Caldes de Montbui, Cardedeu, Castellcir,
Castelltercol, Fogars, les Franqueses del Valles,
la Garriga, Llica d’Amunt, Llica de Vall, Llinars
del Valles, Montseny, la Roca del Valles, Sant
Celoni, Sant Esteve de Palautordera, Sant Pere
de Vilamajor, Sant Quirze Safaja, Santa Eula-
lia de Rongana, Santa Maria de Palautordera,
Vallgorguina i Vilalba Sasserra.

Barcelona, 27 de febrer de 2007

MONTSERRAT GIL DE BERNABE 1 SALA
Directora general d’Agricultura, Ramaderia
i Innovacié

(07.071.073)
*

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/4565/2006, de 3 de juliol, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Collbaté per al periode 6.7.2005-
31.12.2007 (codi de conveni niim. 0814112).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Coll-
batd subscrit pels representants de 'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 6 de juliol de
2005 i d’acord amb el que disposen I’article 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de ’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; 'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacié de I’am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya; el
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6 d’organs territorials de I’Administracié de
la Generalitat, i el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuraci6 parcial del Depar-
tament de Treball i Industria,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’Ajun-
tament de Collbaté per al periode 6.7.2005-
31.12.2007 (codi de conveni num. 0814112) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 3 de juliol de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Collbato per al periode 6.7.2005-
31.12.2007

CapiToL 1
Condicions generals

Article 1
Determinacié de les parts

Aquest Conveni s’ha negociat entre I’ Ajun-
tament de Collbaté (d’aqui endavant, I’Ajunta-
ment) i les organitzacions sindicals que formen
part del Comiteé de Personal Laboral, que sén
Uni6 General de Treballadors (UGT) i Confe-
deraci6 Sindical Independent de Funcionaris
(CSIF).

Article 2
Ambit personal

El present Conveni col-lectiu sera d’aplicacié
atot el personal que, amb relaci6 juridicolaboral,
presta serveis a I’Ajuntament, excepte aquell
que desenvolupi llocs de treball d’alta direccid.

Article 3
Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor a partir de
la seva signatura i de ’aprovacié formal per I’0r-
gan competent de la corporacio, llevat dels as-
pectes pel quals s’estableixi una altra data. Tin-
dra vigencia fins al 31 de desembre de 2007. Es
considerara tacitament prorrogat, en tota la seva
extensio, per periodes anuals successius, excepte
en el cas de dentincia expressa per qualsevol de
les parts signants. Aquesta dentincia s’haura
d’efectuar 1 mes abans de la data de finalitza-
ci6 de la seva vigencia, per escrit i amb constan-
cia fefaent a I’altra part.

Article 4
Garanties

Es respectaran ad personam les condicions
vigents amb anterioritat a la signatura del pre-
sent Conveni, sempre que la Llei ho permeti i
quan aquestes condicions siguin més favorables
en comput anual que les establertes en el pre-
sent Conveni.

Article 5
Vinculacié a la totalitat

El present Conveni col-lectiu forma un tot
Unic i indivisible. Com a tal, per a la seva apli-
cacid, ha de ser objecte de consideracié global
iconjunta. En conseqiiéncia, cap de les obliga-
cions i drets regulats i pactats no poden consi-
derar-se ailladament.

Article 6
Comissié Paritdaria

Per tal de vigilar el compliment del Conve-
ni i interpretar-lo quan sigui convenient, en el
termini de 15 dies habils, es constituira una
Comissio Paritaria. S’haura de reunir, a peticié
de qualsevol de les parts, en un termini maxim
de 7 dies habils.

Formaran aquesta Comissi6 2 representants
de I’Ajuntament i 2 representants del personal.
Els seus acords hauran de ser adoptats per una-
nimitat.

En cas de manca d’acord sobre la interpre-
taci6 o aplicacié d’aquest Conveni, ambdues
parts acorden expressament i voluntaria sotme-
tre la discrepancia als procediments de conci-
liacié i mediacié del Consorci d’Estudis, Me-
diacié i Conciliacié a I’Administracié Local
(CEMICAL), a peticié de qualsevol de les
parts.

CAPiTOL 2
Condicions de treball

Atrticle 7
Organitzacio del treball

Lorganitzaci6 del treball és facultat exclu-
siva de I’Ajuntament, que ha d’establir els sis-
temes de racionalitzacid, millora de metodes
i processos i simplificacié de tasques que per-
metin un millor i més alt nivell de prestacio de
serveis.




