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Disposicions

ORDRE

TRE/142/2010, de 8 de març, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les 
subvencions per al desenvolupament de les empreses d’economia cooperativa i 
per fomentar, promoure i divulgar les cooperatives i societats laborals.

Exposició de motius

L’article 45.5 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que la Generalitat, 
com a poder públic, ha de fomentar l’acció de les cooperatives i les societats labo-
rals i ha d’estimular les iniciatives de l’economia social en els termes resultants del 
número 3 de l’article 124 de l’Estatut.

La Generalitat reconeix la importància del moviment cooperatiu per al des-
envolupament de Catalunya, i, per això, i també en compliment del que disposa 
l’article 129 de la Constitució espanyola, ha d’adoptar les mesures que calguin i 
fomentar la consolidació i vertebració social i econòmica de les cooperatives i del 
moviment cooperatiu, així com de les societats laborals integrants de l’economia 
cooperativa.

Per desenvolupar aquestes mesures, d’acord amb l’article 124 de l’Estatut, li 
correspon a la Generalitat la competència exclusiva en matèria de cooperatives, la 
regulació i el foment del moviment cooperatiu, l’ensenyament i la formació coope-
ratius i la fixació dels criteris, la regulació de les condicions, l’execució i el control 
dels ajuts públics al món cooperatiu.

L’article 27.1 del Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuració del 
Departament de Treball, estableix que les funcions de la Direcció General d’Eco-
nomia Cooperativa i Creació d’Empreses són l’ordenació i la gestió de les funcions 
en matèria d’economia cooperativa, la coordinació amb l’Institut per a la Promoció 
i la Formació Cooperatives, així com l’impuls, la promoció, el foment i la creació 
d’empreses amb finalitat d’autoocupació.

Fruit de l’anàlisi i l’avaluació de les subvencions desenvolupades a través de l’an-
terior Ordre TRE/199/2009, de 8 d’abril, s’ha considerat necessari introduir millores 
i aportacions recollides des del món cooperatiu, procedir a la derogació de l’Ordre 
TRE/199/2009, de 8 d’abril i publicar les presents bases reguladores.

Es mantenen les principals línies de subvencions i objectius de l’Ordre anterior: 
donar impuls a la creació de noves empreses; donar suport a la consolidació de 
cooperatives i societats laborals; fomentar els projectes d’intercooperació; prestar 
suport a la tasca de les federacions; col·laborar amb el sistema local i les seves plata-
formes de desenvolupament econòmic i creació d’empreses, i promoure programes 
de foment i difusió de l’economia cooperativa.

D’altra banda, l’article 45.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, preveu 
que les administracions impulsaran l’aplicació de tècniques i mitjans electrònics, 
informàtics i telemàtics per al desenvolupament de l’activitat i l’exercici de les seves 
competències.

La Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics, 
a l’article 6.1 reconeix el dret de la ciutadania a relacionar-se amb les administracions 
públiques utilitzant mitjans electrònics per a l’exercici dels drets previstos a l’article 
35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú, així com per obtenir informacions, 
realitzar consultes i al·legacions i formular sol·licituds.

D’acord amb el Decret 56/2009, de 7 d’abril, per a l’impuls i el desenvolupament 
dels mitjans electrònics a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, i atès 
que les entitats sol·licitants de les subvencions que regula la present Ordre tenen 
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garantit l’accés i la disponibilitat dels mitjans electrònics necessaris, s’estableix 
l’obligació d’utilitzar només mitjans electrònics en el procediment de concessió 
de les subvencions.

Atès el cofinançament del Fons Social Europeu a les subvencions dels programes 
previstos en aquesta Ordre, i vist que se’ls aplica el Reglament (CE) 1081/2006 del 
Parlament Europeu i del Consell, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga 
el Reglament (CE) 1748/1999 (DOUE núm. L210/12, de 31.7.2006); el Reglament 
(CE) 1083/2006, del Consell, pel qual s’estableixen les disposicions generals relatives 
al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons 
de Cohesió, i es deroga el Reglament (CE) 1260/1999 (DOUE núm. L210/25, de 
31.7.2006); el Reglament (CE) núm. 1828/2006 de la Comissió, de 8 de desembre 
de 2006, pel qual es fixen normes de desplegament per al Reglament (CE) núm. 
1083/2006 del Consell (DOUE L 371/1, de 27.12.2006), el Reglament (CE) núm. 
800/2008, de la Comissió, de 6 d’agost de 2008, pel qual es declaren determinades 
categories d’ajuts compatibles amb el mercat comú en aplicació dels articles 87 i 88 
del Tractat i l’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les 
despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de programació 
de 2007-2013, modificada per l’Ordre TIN/788/2009, de 25 de març;

Atès que en data 28 de desembre de 2006 es va publicar el Reglament (CE) núm. 
1998/2006 de la Comissió de 15 de desembre, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 
88 del Tractat CE als ajuts de minimis (DOUE L379/5, de 28.12.2006);

Atès que en data 22 de gener de 2009 es va publicar la Comunicació de la Co-
missió –Marc temporal aplicable a les mesures d’ajut estatal per facilitat l’accés al 
finançament en l’actual context de crisi econòmica i financera (DOUE C16/1, de 
22.1.2009) l’aplicació de la qual a l’Estat espanyol va ser aprovada mitjançant la 
Decisió (CE) núm. 307/2009, de 8.6.2009;

Vista l’Ordre TAS/3501/2005, de 7 de novembre, per la qual s’estableixen les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per al foment de l’ocupació 
i millora de la competitivitat en les cooperatives i societats laborals (BOE núm. 
270, d’11.11.2005);

Vistos el capítol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 
3791A, de 31.12.2002), i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons (BOE núm. 276, de 18.11.2003), desplegada pel Reial decret 887/2006, de 21 
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions (BOE 
núm. 176, de 25.7.2006);

Vist l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment 
i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, amb els infor-
mes previs de l’Assessoria Jurídica i de la Intervenció Delegada i a proposta de la 
Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses, d’acord amb les 
atribucions que m’han estat conferides,

ORDENO:

CAPÍTOL I
Disposicions comunes

Article 1
Objecte, àmbit d’aplicació i tipus de subvencions

1.1 Aquesta Ordre té per objecte fixar les bases reguladores de concessió de 
subvencions del Departament de Treball per al desenvolupament de les empreses 
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d’economia cooperativa i per fomentar, promoure i divulgar les cooperatives i 
societats laborals.

1.2 S’estableixen les línies de subvenció següents:
a) Línia 1: subvencions per a la incorporació de socis o sòcies treballadors/res o 

socis o sòcies de treball en cooperatives i societats laborals (article 33).
b) Línia 2: subvencions als projectes empresarials de cooperatives i societats 

laborals de nova creació (article 40).
c) Línia 3: subvencions als projectes empresarials d’enfortiment i intercooperació 

destines a cooperatives i societats laborals (article 48 ).
d) Línia 4: subvencions a les entitats representatives de l’economia cooperativa 

(article 56).
e) Línia 5: subvencions per a la promoció, difusió i investigació de l’economia 

cooperativa (article 62).
1.3 És incompatible que un mateix sol·licitant pugui presentar simultàniament 

sol·licitud de subvenció per a la línia 2 (article 40) i per a la línia 3 (article 48).
1.4 Un mateix sol·licitant no pot presentar més d’una sol·licitud per a una mateixa 

línia de subvenció. L’incompliment d’aquest límit implicarà la inadmissió de la/les 
sol·licitud/s que s’hagin presentat en últim lloc. Si els projectes tenen la mateixa data 
de presentació, no s’admetrà la/les sol·licitud/s registrades en últim lloc.

Article 2
Deinicions

2.1 Empresa d’economia cooperativa.
Cooperatives i societats laborals.
2.2 Empresa d’economia cooperativa de nova creació.
A l’efecte d’aquesta Ordre es consideren de nova creació les cooperatives i 

societats laborals que no tinguin més de dos anys d’antiguitat en el moment de la 
data de publicació de la convocatòria, a comptar de la data d’inscripció al Registre 
general de cooperatives corresponent o, en el cas de societats laborals, al Registre 
mercantil corresponent.

2.3 Pla d’empresa.
Document escrit on es detalla el projecte empresarial, d’acord amb unes pautes 

de reflexió i coherència. Als efectes d’aquesta Ordre, el pla d’empresa presentat per 
les cooperatives i societats laborals ha d’incloure els apartats definits en el model 
normalitzat disponible a la pàgina web del Departament de Treball.

2.4 Pla de participació.
Document que conté una descripció de la dinàmica de participació societària de 

la cooperativa o societat laboral, i detalla el funcionament dels òrgans de govern, la 
política d’incorporació de socis i sòcies, els mecanismes de formació i informació, 
i descriu un pla de millora a realitzar durant tres anys, on s’especifiquen objectius, 
activitats que s’han de portar a terme i processos d’avaluació d’aquests.

2.5 Pla de formació.
Document que conté una anàlisi de les necessitats formatives de l’organització, 

les actuacions programades per satisfer aquestes necessitats i els seus processos 
d’avaluació. El pla ha de fer menció explícita de les accions de formació i informació 
referents a la política d’incorporació de socis.

2.6 Projecte de nova creació.
Projecte presentat per les cooperatives i societats laborals que no tinguin més 

de dos anys d’antiguitat en el moment de la data de publicació de la convocatòria. 
S’inclouen els projectes de transformació de les cooperatives i societats laborals 
procedents d’un procés de transformació societària. Conté el pla d’activitats que 
ha de portar a terme l’empresa sol·licitant.

2.7 Projectes d’enfortiment i intercooperació de cooperatives i societats laborals.
Redacció del projecte mitjançant l’imprès i formulari de sol·licitud que contin-

drà:
Descripció de les activitats a desenvolupar per les que es demana subvenció.
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2.8 Projecte d’intercooperació.
A efectes d’aquesta Ordre es considera projecte d’intercooperació el projecte 

de cooperació presentat per les societats laborals i cooperatives que abasti, com a 
mínim, dues empreses d’economia cooperativa i que comporti la creació d’un grup 
cooperatiu, cooperativa de segon grau, una fusió o agrupació empresarial. Conté el 
pla d’activitats que ha de portar a terme l’empresa sol·licitant: objectius, pla d’acti-
vitats, calendari d’execució, proveïdors, pressupost i resultats esperats.

2.9 Pla de transformació.
Document que recull els objectius, metodologia del procés i activitats desenvolupa-

des durant la transformació d’una entitat, empresa mercantil, associació o fundació, 
que es transforma en societat laboral o cooperativa. Ha d’incloure necessàriament 
un pla de formació i un pla de participació, i ha d’estar assessorat per una federació 
de cooperatives o per la Federació de societats laborals.

2.10 Pla de promoció local de l’economia cooperativa.
Document que conté un pla d’actuacions que persegueix la finalitat de dinamit-

zar i potenciar l’economia cooperativa en un territori. El pla estarà definit per a un 
horitzó de tres anys, i caldrà concretar les accions a desenvolupar durant l’any pel 
qual es demana la subvenció. El primer any el pla de treball inclourà, a més de les 
activitats de promoció i difusió que es considerin, l’elaboració d’una diagnosi, i la 
definició dels objectius estratègics i operatius del 2n i 3r any.

Article 3
Convocatòries

3.1 Anualment i en funció de les disponibilitats pressupostàries, el/la conseller/a 
de Treball podrà dictar la resolució de convocatòria de les subvencions que preveu 
aquesta Ordre de bases reguladores. Aquesta resolució es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i indicarà la disposició en la qual consten les 
bases reguladores; el termini per a la presentació de sol·licituds; la documentació 
que cal aportar; l’aplicació pressupostària a la qual s’ha d’imputar l’import de les 
subvencions concedides i la quantia màxima destinada, així com les altres dades 
que exigeixi la normativa aplicable.

3.2 En el supòsit que, un cop resoltes les convocatòries de les subvencions pre-
vistes en aquestes bases, no s’hagi exhaurit l’import màxim destinat per a l’exercici 
corresponent, o en el cas que el Departament de Treball obtingui fons addicionals 
destinats a les accions regulades en aquesta Ordre, es podrà obrir una nova convo-
catòria mitjançant resolució del/la conseller/a de Treball en la qual es concretaran 
els imports màxims destinats per a aquestes subvencions.

3.3 A mesura que es produeixin renúncies o revocacions de les subvencions i en 
el supòsit que, un cop resoltes les convocatòries, no s’hagi exhaurit l’import màxim 
destinat per a l’exercici, es podran assignar nous atorgaments als projectes que no 
han arribat a obtenir subvenció i que, atesos els criteris de valoració inclosos en 
aquesta Ordre, mantenien una posició immediatament posterior a la dels projectes 
subvencionats segons l’ordre de preferència establert, sempre que aquests projectes 
es puguin realitzar en els terminis establerts en les presents bases.

Article 4
Àmbit temporal

4.1 L’àmbit temporal de les actuacions que poden accedir a les subvencions 
que preveu aquesta Ordre és el següent:

a) Per a les subvencions descrites a la línia 1: des de l’endemà al de la finalització 
de l’àmbit temporal fixat en la convocatòria anterior per aquesta línia de subvencions 
i fins a la data de publicació de la convocatòria en curs.

En cas de les entitats que puguin optar als ajuts regulats al punt 4.2 de la Comu-
nicació de la Comissió Europea relativa al Marc temporal, previst a l’article 29.2 
de la present Ordre, l’àmbit temporal és des del 8 de juny de 2009 fins a la data de 
publicació de la convocatòria en curs.
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b) Per a les subvencions descrites a les línies 2 i 3 : des de l’endemà al de 
la finalització de l’àmbit temporal fixat en la convocatòria anterior i fins al 31 
d’octubre de l’exercici pressupostari de publicació de la convocatòria en curs, 
amb l’excepció de les empreses constituïdes amb posterioritat a la convocatòria 
immediatament anterior, que podran presentar les despeses des de la data de la 
seva constitució.

c) Per a les subvencions descrites a les línies 4 i 5: des de l’1 de gener fins al 31 
d’octubre de l’exercici pressupostari de publicació de la convocatòria en curs.

Article 5
Requisits de les entitats sol·licitants

5.1 Les entitats sol·licitants hauran de complir, a més dels requisits específics 
que es preveu per a cada línia de subvenció, els següents:

a) Complir les obligacions tributàries davant l’Estat i la Generalitat i les obliga-
cions davant la Seguretat Social.

b) Complir els requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 
1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.

c) No trobar-se en cap de les circumstàncies que preveu l’article 13 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

d) En el cas d’empreses públiques o privades amb 50 treballadors/res o més, 
donar ocupació, almenys, a un 2% de treballadors/res amb disminució sobre el 
nombre total de treballadors/res de l’entitat, o bé aplicar les mesures alternatives 
d’acord amb el que disposen l’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integració 
dels disminuïts (BOE núm. 103 de 30/4/1982); el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril 
(BOE núm. 94 de 20/4/2005)i el Decret 246/2000, de 24 de juliol (DOGC núm. 
3196, de 2/2/2000).

e) No haver estat sancionats/es, en resolució ferma, per la comissió d’infracció 
greu en matèria d’integració laboral de discapacitats o molt greu en matèria de 
relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, de conformitat 
amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social.

f) Acreditar que disposen d’un sistema d’organització i de gestió de la prevenció, 
d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals; el 
Reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció, així com d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la 
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de 
riscos laborals.

g) En el cas d’empreses amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones, 
complir amb l’obligació, d’acord amb els agents socials, d’utilitzar els mitjans per 
prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de gènere i 
d’intervenir-hi en els seus centres de treball.

h) Estar legalment constituïdes i inscrites als registres corresponents i als específics 
en funció de la seva activitat, o bé haver iniciat els tràmits per al seu enregistrament 
mitjançant la presentació de la sol·licitud d’inscripció de la societat al Registre 
corresponent. En aquest cas hauran d’acreditar la seva inscripció definitiva en el 
termini fixat a l’article 21.3 d’aquesta Ordre.

i) Mantenir-se al dia de les seves obligacions registrals d’acord amb el Reial decret 
1784/1996, de 19 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del registre mercantil; 
l’article 13 de la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives; el Decret 203/2003, d’1 
d’agost, sobre l’estructura i el funcionament del Registre general de cooperatives i 
el Reial decret 2114/1998, de 2 d’octubre, sobre registre administratiu de societats 
laborals.

j) No haver estat sancionats/ades per la comissió de cap de les infraccions greus 
o molt greus que preveu l’article 135 de la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de coope-
ratives.
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k) Tenir un centre de treball a Catalunya, amb independència del lloc del seu 
domicili social o del registre en què figuren inscrites.

l) Complir qualsevol altra obligació legal o reglamentària que pugui afectar-
les.

m) Efectuar la declaració responsables establerta a l’article 92.2 i) de la Llei de 
finances públiques de Catalunya.

5.2 El compliment d’aquests requisits s’haurà d’acreditar mitjançant l’aportació 
de la documentació que preveu l’article 10 d’aquesta Ordre.

Article 6
Presentació telemàtica de sol·licituds

6.1 A l’empara de l’article 13 del Decret 56/2009, de 7 d’abril, per a l’impuls i 
el desenvolupament dels mitjans electrònics a l’Administració de la Generalitat, la 
tramitació d’aquestes subvencions es farà únicament per mitjans telemàtics, d’acord 
amb el que estableix aquesta Ordre de bases.

6.2 Les sol·licituds de les subvencions s’han de presentar, dins del termini que 
s’estableix en cada cas en la corresponent convocatòria, mitjançant la connexió 
telemàtica establerta al portal del Departament de Treball, <http://www.gencat.
cat/treball>, i emplenant els formularis de sol·licitud que hi figurin expressament, 
als quals es poden annexar escanejats els documents corresponents.

6.3 Aquestes sol·licituds són registrades d’entrada pel Registre Corporatiu de 
la Generalitat de Catalunya, mitjançant el servei s@rcat, que emetrà un resguard 
acreditatiu de la presentació de la sol·licitud, en el qual constaran les dades propor-
cionades per l’interessat, amb indicació de la data i hora en què aquesta presentació 
s’ha realitzat.

6.4 La presentació telemàtica es pot fer tots els dies les vint-i-quatre hores del 
dia, fins a la finalització del termini per a la presentació de sol·licituds establert a 
la convocatòria.

6.5 Als efectes del còmput de terminis, la recepció en dia inhàbil a la unitat 
corresponent s’entén efectuada el primer dia hàbil següent. El calendari i l’hora 
de referència seran els vigents a la localitat de presentació de la sol·licitud. Cada 
seu electrònica en la qual estigui disponible un registre electrònic determinarà, 
d’acord amb el calendari de festes laborals de Catalunya, els dies que es consideren 
inhàbils.

6.6 En cap supòsit la presentació telemàtica dels documents a què es refereix 
aquesta Ordre implica l’ampliació dels terminis establerts per l’ordenament jurí-
dic.

6.7 Les sol·licituds presentades per mitjans telemàtics tenen els mateixos 
efectes jurídics que les efectuades per la resta de mitjans admesos per l’article 
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administra-
cions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 
4/1999, de 13 de gener.

6.8 Totes les notificacions, comunicacions o documentació dels procediments 
emesos mitjançant signatura electrònica en l’àmbit de la tramitació de la subvenció 
tenen validesa i eficàcia, en els termes de l’article 45 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.

Article 7
Identiicació, autentiicació i signatura electrònica

 En la presentació telemàtica de sol·licituds, la identificació de les persones 
interessades es fa mitjançant un certificat reconegut de signatura electrònica de 
persona física o jurídica, emès per una entitat certificadora reconeguda per l’Agència 
Catalana de Certificació i classificada amb nivell 3 o superior, que serà utilitzat 
d’acord amb les corresponents condicions d’ús.
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Article 8
Representació

Acreditar la representació per via telemàtica es farà amb la inclusió d’apoderament 
en el certificat reconegut de signatura electrònica del representant, d’acord amb la 
legislació vigent de signatura electrònica.

Article 9
Documents originals en suport informàtic

9.1. Els documents en suport informàtic produïts vàlidament per la Direcció 
General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses tenen la consideració de 
documents originals, i es troben degudament registrats en els programes i en les 
aplicacions de procediment en format electrònic.

9.2. Els documents originals en suport informàtic que els interessats lliurin a la 
Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses han de poder ser 
impresos i arxivats informàticament, incloent-hi sempre la signatura electrònica o 
mitjà de validació de què disposi el Registre.

Article 10
Documentació comuna

10.1. Les sol·licituds han d’anar acompanyades, a més de la documentació es-
pecífica per a cada línia de subvenció, amb la documentació següent (escanejada, 
si no es troba inclosa al formulari de sol·licitud):

a) Autorització per a consultar les dades del DNI o NIE del representant legal.
b) Còpia del NIF de l’entitat, de l’escriptura de constitució i dels Estatuts. Atès 

que la Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses coordina 
la gestió del Registre general de cooperatives, les cooperatives amb seu social a 
Catalunya resten exemptes de presentar l’escriptura de constitució i els Estatuts.

c) Quan s’actuï en nom d’altri:
Còpia de la documentació acreditativa de la representació amb què actua, degu-

dament inscrita al registre corresponent, si escau.
d) Declaració de compliment de la quota de reserva per a la integració social de 

les persones amb discapacitat, establerta en un 2% per a les empreses amb 50 o més 
treballadors/res, o declaració conforme s’apliquen les mesures alternatives d’acord 
amb el que disposen l’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integració dels 
disminuïts; el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment 
alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels treballa-
dors/res amb discapacitat i el Decret 246/2000, de 24 de juliol, sobre l’aplicació de 
mesures alternatives de caràcter excepcional.

e) Declaració expressa conforme no ha estat sancionat/da, en resolució ferma, 
per la comissió d’infracció greu en matèria d’integració laboral de persones amb 
discapacitat o molt greu en matèria social o en matèria de seguretat i salut en el 
treball, de conformitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en 
l’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

f) Declaració conforme el local, la sala, l’obra, l’establiment o el centre de tre-
ball compleixen els requisits que estableixen els articles 34.1, 34.3 i 36.4 de la Llei 
1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.

g) Declaració expressa conforme no s’incorre en cap dels supòsits que preveu 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

h) Declaració responsable d’estar al corrent del pagament de les obligacions 
amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, de les obligacions tributàries amb 
l’Estat i amb la Generalitat.

i) Per a les empreses d’economia cooperativa, en el cas que els socis o les sòcies 
estiguin inscrits al règim especial de treballadors/res autònoms/es, en algun altre 
règim especial o en alguna mutualitat de previsió social, declaració responsable de la 
societat que estan al dia del pagament de tots els socis o sòcies en aquest règim.

j) Full de domiciliació bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del 
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Departament d’Economia i Finances disponible a l’adreça d’Internet http://www.
gencat.cat/economia/serveis/models/index.html, i segellat per l’entitat financera.

k) Declaració de l’existència d’altres subvencions o ajudes públiques i/o priva-
des, nacionals o internacionals, pel mateix concepte, amb indicació del programa 
al qual s’acull, de la quantia sol·licitada, del percentatge que suposen del cost total 
del projecte, de si es troben en fase de sol·licitud o concessió i amb càrrec a quina 
entitat pública o privada s’ha sol·licitat. En cas de no haver-ne sol·licitat d’altres, 
caldrà adjuntar una declaració responsable en aquest sentit.

l) Declaració conforme es disposa d’un sistema d’organització i de gestió de la 
prevenció, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals; el Reial decret 
39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, així 
com d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.

m) En el cas que la sol·licitant sigui una empresa amb una plantilla igual o superior 
a vint-i-cinc persones, indicació, amb l’acord dels agents socials, dels mitjans que 
utilitzen per prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó 
de gènere i dels que utilitzen per a intervenir-hi en els seus centres de treball.

n) Una declaració dels ajuts rebuts durant qualsevol període del tres últims exer-
cicis fiscals, en concepte de minimis subjectes al Reglament (CE) núm. 1998/2006, 
de 15 de desembre de 2006, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat als 
ajuts de minimis (DOUE L 379, de 28.12.2006) (indicant la data, l’import i l’entitat 
concedent).

o) En el cas dels ajuts de la línia 1, que s’acullin al Marc temporal aplicable a les 
mesures d’ajut estatal per facilitar l’accés al finançament en l’actual context de crisi 
econòmica i financera (DOUE C 16, de 22.1.2009), l’entitat haurà de presentar una 
declaració dels ajuts rebuts des de l’1.1.2008.

p) En el cas de les entitats que s’acullin al Marc temporal, el sol·licitant haurà de 
presentar una declaració de no trobar-se en situació de crisi abans de l’1.7.2008.( A 
aquests efectes, s’entén per “empresa en crisi”: les grans empreses que compleixen 
la definició continguda al punt 2.1 de les directrius comunitàries sobre ajuts estatals 
de salvament i reestructuració d’empreses en crisi (DOUE C 244, d’1.10.2004) i les 
pimes que s’ajusten a als paràmetres descrits a l’article 1, apartat 7 del Reglament 
(CE) núm. 800/2008, de 6 d’agost de 2008, per el que es declaren determinades 
categories d’ajut compatibles amb el mercat comú en aplicació dels articles 87 i 
88 del Tractat (Reglament general d’exempció per categories) (DOUE L 214, de 
9.8.2008).

q) Declaració responsable d’autenticitat dels documents escanejats.
r) Declaració responsable que inclogui els aspectes següents:
Les remuneracions que percep el personal directiu de l’entitat subvencionada; 

entenent per directiu o directiva la persona que exercita funcions executives i 
d’administració.

El compromís de donar publicitat a les dites remuneracions en la memòria que 
s’adjunta amb els estats comptables.

El compromís de les entitats de mantenir, en el marc de la relació laboral pre-
existent i durant el període de vigència de la subvenció, l’estructura retributiva 
esmentada.

El compliment de les regles establertes pels apartats a, b, c i d de l’article 90 bis 
del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

10.2 Les declaracions dels apartats d), e), f), g), h), i), k), l) , m), n), o), p), q) i 
r) s’inclouen dins de l’imprès de sol·licitud, juntament amb l’autorització de l’apartat 
a) per a la consulta de les dades del DNI/NIE.

El fet de presentar la declaració responsable faculta l’Administració per fer les 
comprovacions necessàries per verificar la conformitat de les dades declarades.

La signatura de la sol·licitud implica l’autorització al Departament de Treball per 
tal que pugui fer les comprovacions en relació amb el compliment de les obligacions 
tributàries i de Seguretat Social.
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El compliment del requisit que estableix l’apartat k) de l’article 5.1 l’ha de com-
provar el Departament de Treball.

La documentació de l’apartat j) només s’haurà d’aportar en el cas de canvi de dades 
o si és el primer cop que se sol·licita una subvenció al Departament de Treball.

La sol·licitud també inclou un formulari per a la acceptació de la notificació 
telemàtica i per a disposar de les dades per a efectuar la comunicació prèvia.

10.3. En el cas de documents que ja estiguin en poder del Departament de Treball, 
en aplicació del que preveu l’article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, la seva aportació es pot substituir per una declaració de l’entitat sol·licitant 
conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentació de la sol·licitud, 
fent constar el lloc, la data i l’òrgan davant el qual es va presentar la documentació. 
Aquesta declaració s’adjunta a l’imprès de sol·licitud.

En el cas que sí que s’hagin produït modificacions en la documentació presen-
tada, hagi prescrit el seu període de vigència o hagin transcorregut més de 5 anys 
des de la finalització del procediment pel qual es va lliurar, s’haurà de presentar 
necessàriament la nova documentació.

Article 11
Esmena de les sol·licituds

Un cop examinades la sol·licitud i la documentació presentada, si aquestes no 
compleixen els requisits establerts, es requerirà, via telemàtica mitjançant la connexió 
telemàtica establerta al portal del Departament de Treball, la persona sol·licitant 
perquè, en un termini de deu dies hàbils, esmeni el defecte o adjunti els documents 
preceptius, amb indicació que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva petició, 
amb resolució prèvia, d’acord amb el que disposa l’article 71 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 12
Representació

Per tal d’acreditar la representació per via telemàtica, es pot utilitzar un dels 
mecanismes següents:

a) Inclusió d’apoderament en el certificat reconegut de signatura del representant, 
d’acord amb la legislació vigent de signatura electrònica.

b) L’atorgament d’apoderament o de representació suficient i posterior compro-
vació per la Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses, per 
qualsevol mitjà acceptat per l’ordenament jurídic. Es presumeix aquesta representació 
a aquelles persones físiques o jurídiques que estiguin específicament habilitades pel 
Departament de Treball, d’acord amb l’article 23 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, 
d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. El Departament de Treball pot 
requerir en qualsevol moment l’acreditació d’aquesta representació.

Els certificats admesos per actuar en representació han de trobar-se classificats 
per l’Agència Catalana de Certificació amb nivell 3 o superior.

Article 13
Documents originals en suport informàtic

13.1 Els documents en suport informàtic produïts vàlidament per la Direcció 
General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses tenen la consideració de 
documents originals, i es troben degudament registrats en els programes i en les 
aplicacions de procediment en format electrònic.

13.2 Els documents originals en suport informàtic que els interessats lliurin a 
la Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses han de poder 
ser impresos i arxivats informàticament, incloent-hi sempre la signatura electrònica 
o mitjà de validació de què disposi el Registre.
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Article 14
Arxiu

14.1 Els documents electrònics que es reben i es transmeten mitjançant el 
registre telemàtic són arxivats per la Direcció General d’Economia Cooperativa i 
Creació d’Empreses en mitjans o suports electrònics.

14.2 Per a l’arxiu es pot utilitzar el mateix format o suport en què s’origina el 
document electrònic originari o qualsevol altre que garanteixi la seguretat, la inte-
gritat, l’autenticitat i la preservació de la informació continguda en el document i, 
en particular, la identificació dels usuaris i el control d’accés.

14.3 La Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses i, si 
s’escau, l’Arxiu Central Administratiu del Departament de Treball són responsables 
de la preservació i de la custòdia dels documents electrònics, així com dels criteris que 
afectin la migració de les dades, les actualitzacions del programari i les estratègies 
per garantir la capacitat de lectura dels documents en el transcurs del temps.

Article 15
Despeses subvencionables

Als efectes d’aquesta Ordre són despeses subvencionables les següents:
a) Les despeses que s’imputin al desenvolupament de les accions per respondre 

de manera inequívoca a la seva naturalesa i que s’estableixin com a tals en cada 
una de les línies de subvencions que defineix aquesta Ordre.

b) També seran subvencionables les despeses d’elaboració de l’informe d’auditor 
realitzat en compliment de l’article 21.2.2 d’aquesta Ordre amb el límit següent: 
l’import més baix entre un màxim de 15 hores de treball de l’auditor i l’1% de 
l’import de la subvenció.

c) Quan s’imputin costos indirectes i/o generals, el beneficiari haurà d’especificar 
el criteri de repartiment que ha seguit per cadascuna de les accions subvencionades. 
Aquest criteri haurà de ser just i equitatiu.

d) Tenen consideració de costos indirectes i/o generals tots aquells que no es 
puguin vincular directament a una actuació del beneficiari del projecte subven-
cionat, però que són necessaris per a la realització de l’actuació. Dins dels costos 
indirectes s’inclouen tant els que són imputables a diverses de les actuacions que 
exerceix el beneficiari com els que, sense ser imputables a una activitat concreta, 
són necessaris per dur a terme l’actuació. Tots i cadascun dels costos indirectes han 
de tenir el suport de factures pagades o documents comptables de valor probatori 
equivalent, i han de ser assignats a prorrata al projecte conforme a un mètode just 
i equitatiu.

e) Les despeses de lloguer d’equips i locals, arrendament financer (exclosos els 
seus interessos, impostos o d’altres costos lligats al contracte d’arrendament) seran 
subvencionables i la seva imputació haurà de ser proporcional a l’ús tant temporal 
com espacial.

Article 16
Són despeses no subvencionables

No seran subvencionables les despeses que no estiguin relacionades inequívoca-
ment amb l’acció subvencionada. En tot cas, no són subvencionables:

a) Les despeses d’amortització d’actius fixes.
b) Els interessos deutors dels comptes bancaris.
c) Els interessos, recàrrecs i sancions administratives i penals.
d) Les despeses dels procediments legals i judicials.
e) L’impost sobre el valor afegit recuperable.
f) L’IRPF.
g) Les despeses de transaccions financeres.
h) Les comissions i pèrdues de canvi i d’altres despeses purament financeres.
A efectes del cofinançament del Fons Social Europeu, s’haurà d’aplicar l’ordre 

TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses subvenci-
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onables pel Fons Social Europeu durant el període de programació de 2007-2013, 
i a l’Ordre TIN/788/2009, de 25 de març, que modifica l’anterior.

Article 17
Procediment de concessió

17.1 El procediment per a la concessió de subvencions de totes les línies previstes 
en aquesta Ordre és el de concurrència competitiva.

17.2 L’òrgan competent per dictar la resolució corresponent és el/la director/a 
general d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses.

17.3 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment és la Subdirecció 
General d’Ordenació Cooperativa i Gestió d’Ajuts.

17.4 L’òrgan col·legiat serà l’encarregat de valorar les sol·licituds d’acord amb 
els criteris de valoració definits en la present bases reguladores. Estarà presidit pel 
subdirector/a general d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses, i en la seva 
absència, el/la subdirector/a general d’Ordenació Cooperativa i Gestió d’Ajuts, i 
composta per els/les directors/es territorials del Departament de Treball, el/la cap 
d’àrea d’Economia Cooperativa i el/la cap de Servei de Gestió d’Ajuts. L’òrgan col-
legiat ha d’emetre un informe de valoració individualitzada sobre cada sol·licitud 
que elevarà a l’òrgan instructor del procediment.

17.5 Un cop examinades les sol·licituds, es determinarà quin és l’import màxim 
subvencionable de cada sol·licitud, per a l’aplicació al respectiu pressupost dels 
límits quantitatius previstos a l’Ordre.

17.6 Cas que la suma de la totalitat dels imports màxims subvencionables su-
peri l’import màxim a concedir, es podrà repartir la subvenció entre els sol·licitants 
tenint en compte la puntuació obtinguda en el procés de valoració, de tal forma 
que les sol·licituds amb més puntuació obtinguin subvencions superiors a les que 
n’han obtingut menys. A aquest efecte, l’òrgan col·legiat pot procedir a l’agrupació 
de sol·licituds en grups en funció de la puntuació obtinguda.

17.7 L’òrgan instructor, a la vista de l’expedient i de l’informe de l’òrgan col-
legiat, elevarà una proposta de resolució individualitzada a l’òrgan competent que 
emetrà les resolucions d’atorgament.

Article 18
Atorgament mitjançant resolució

Les resolucions, degudament motivades, es notificaran, via telemàtica mitjançant 
la connexió telemàtica establerta al portal del Departament de Treball, individual-
ment al sol·licitant dins el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la data del 
termini de presentació de sol·licituds, indicant la quantia de la subvenció atorgada, 
l’import total de l’activitat subvencionada, les condicions tècniques i econòmiques 
d’execució, la subjecció al Reglament CE 1998/2006 de la Comissió, de 15 de de-
sembre, relatiu als ajuts de minimis, o a la Comunicació de la Comissió Europea 
relativa al Marc temporal aplicable a les mesures d’ajut d’estat per facilitar l’accés 
al finançament en l’actual context de crisi econòmica i financera, el percentatge de 
cofinançament del Fons Social Europeu a la línia 2 .

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat i notificat la resolució, s’en-
tendrà desestimada la sol·licitud de subvenció d’acord amb el que preveu l’article 
3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequació dels procediments adminis-
tratius en relació amb el règim de silenci administratiu i el termini de notificació 
i resolució.

Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar 
recurs d’alçada davant el/la conseller/a de Treball en el termini d’un mes comptat 
a partir de l’endemà de la notificació.

Article 19
Revisió

El Departament de Treball pot revisar les subvencions ja concedides i modificar-
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ne la resolució de concessió en el cas d’alteració de les condicions o de l’obtenció 
concurrent d’altres ajuts.

Article 20
Obligacions dels beneiciaris

D’acord amb el que preveuen l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions i l’article 95 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, són 
obligacions dels beneficiaris les següents:

a) Complir l’objectiu, executar el projecte, realitzar l’activitat o adoptar el com-
portament que fonamenti la concessió de la subvenció, i acreditar-ho davant el 
Departament de Treball.

b) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que corresponguin al Departament 
de Treball, i a les de control de l’activitat econòmica i financera que corresponguin 
a la Intervenció General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o a altres 
òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informació 
que li sigui requerida en l’exercici de les actuacions anteriors.

c) Comunicar al Departament de Treball l’obtenció d’altres subvencions, ajuts, 
ingressos o recursos, per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les 
administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals, i les 
alteracions de les condicions per les quals es va atorgar la subvenció. Aquesta 
comunicació es farà tan aviat com es conegui, i en tot cas, abans de la justificació 
de la subvenció.

d) Proposar al Departament de Treball qualsevol canvi que, dins de la mateixa 
finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció i que, si escau, ha de ser 
autoritzat expressament per l’òrgan atorgant.

e) Disposar dels llibres comptables i llibres socials diligenciats i altres documents 
degudament auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial 
aplicable, així com els estats comptables d’on es desprenguin les actuacions objec-
te de subvenció, amb la finalitat de garantir l’adequat exercici de les facultats de 
comprovació i control.

f) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos 
els documents electrònics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de com-
provació i control.

g) Adoptar les mesures d’informació i publicitat que corresponguin que hauran 
de tenir els elements següents: emblema de la Unió Europea, emblema del Departa-
ment de Treball, Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses, 
referència al Fons Social Europeu amb la declaració “l’FSE inverteix en el teu 
futur” d’acord amb el que estableix aquesta Ordre. En aquest sentit cal incorporar 
en totes les manifestacions de promoció i difusió de les actuacions, que aquestes 
estan subvencionades pel Departament de Treball, la Direcció General d’Economia 
Cooperativa i Creació d’Empreses, així com, si escau, que estan cofinançades pel 
Fons Social Europeu en els termes que estableix el Reglament (CE) 1828/2006 de 
la Comissió, de 8 de desembre, que fixa normes de desplegament per al Reglament 
(CE) núm. 1083/2006 del Consell, pel qual s’estableixen les disposicions generals 
relatives al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesió, i el Reglament (CE) núm. 
1080/2006, del Parlament Europeu i del Consell, relatiu al Fons Europeu de Desen-
volupament Regional (DOUE L45/3 de 15.2.2006); i el Reglament (CE) 1081/2006 
del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol, relatiu al Fons Social Europeu i 
pel qual es deroga el Reglament (CE) 1748/1999 (DOUE L212/12, de 13.7.2006).

Així mateix, el beneficiari de la subvenció ha de comunicar a la Direcció General 
d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses, a títol informatiu i prèviament a 
la seva realització, les accions de presentació i difusió pública dels programes o 
accions subvencionables.

h) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els supòsits previstos a l’article 
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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i) Acreditar abans que es dicti la proposta de resolució de concessió que està al 
corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social.

j) Complir les obligacions tributàries davant la Generalitat. La Tresoreria de 
la Generalitat de Catalunya ha de comprovar, amb caràcter previ al pagament de 
les subvencions o les bestretes, el compliment de totes les obligacions tributàries 
o d’altre tipus, davant la Generalitat, i en cas d’incompliment, s’ha d’iniciar el pro-
cediment de compensació dels crèdits a percebre pel beneficiari fins a satisfer els 
deutes pendents, tant si són de naturalesa tributària com si no ho són.

k) L’entitat beneficiària haurà de mantenir, almenys durant cinc anys, alguna 
de les formes jurídiques exigibles per ser beneficiària de la subvenció obtinguda, 
així com mantenir, també durant cinc anys, el requisit de tenir un centre de treball 
a Catalunya.

l) Les cooperatives i societats laborals assumiran l’obligació de mantenir, almenys 
durant tres anys, com a soci o sòcia treballador/a o de treball, la persona o persones 
per la incorporació de les quals es concedeix la subvenció o, en cas que sigui baixa, 
a substituir-lo per una altra persona i pel període que falti fins a completar els tres 
anys, o a reintegrar les quantitats percebudes, amb els seus interessos de demora, 
des que la persona incorporada va deixar de tenir la condició de soci treballador o 
de treball a l’entitat, i estan obligades a comunicar la baixa a la Direcció General 
d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses, en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà en què aquesta s’hagi produït. Quan la subvenció s’hagi concedit per a 
la incorporació d’una persona pertanyent a un col·lectiu determinat, la substitució 
l’haurà de realitzar una altra persona pertanyent a algun dels col·lectius que puguin 
ser beneficiaris d’aquestes subvencions per un import igual o superior al d’aquell 
que hagi causat baixa. Aquesta substitució s’haurà de realitzar en el termini màxim 
de sis mesos des de la data en què va causar baixa la persona per la incorporació de 
la qual es va concedir la subvenció i s’haurà de comunicar a la Direcció General 
d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses en el termini d’un mes des que es 
produeixi aquesta substitució.

m) En les subvencions per a inversions, la inversió objecte de la subvenció 
s’haurà de mantenir durant un període mínim de cinc anys, excepte si es tracta de 
béns amortitzables amb període inferior, cas en què s’haurà de mantenir almenys 
per aquest període.

n) L’empresa d’economia cooperativa haurà de destinar a una reserva especial 
la part dels excedents obtinguts, nets de les quantitats destinades a fons i reserves 
legalment establerts, que correspongui a l’import dels ingressos, nets de l’efecte 
impositiu, meritats en el respectiu exercici comptable com a conseqüència de la 
subvenció per inversió obtinguda. Aquesta reserva tindrà caràcter de no repartible 
i només es podrà aplicar per cobrir pèrdues.

o) Justificar davant l’òrgan atorgant del Departament de Treball o l’entitat col-
laboradora, si escau, el compliment dels requisits i les condicions que determinin la 
concessió o el gaudiment de la subvenció, mitjançant els justificants de les despeses 
o l’activitat que ha de cobrir l’import finançat, o bé, si la subvenció consisteix en 
un percentatge del cost de l’activitat o la inversió, el cost total corresponent, sense 
perjudici d’altres mitjans de comprovació que s’hagin establert en les bases regu-
ladores.

p) Complir les altres obligacions no esmentades previstes a l’article 14 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

q) Complir les obligacions establertes als articles 90 bis i 92 bis del text refós de 
la Llei de Finances públiques de Catalunya.

r) En les accions confinançades pel FSE, les entitats beneficiàries hauran d’in-
formar dels indicadors de realització i de resultats corresponents, en els terminis 
següents:

Indicadors de realització: al finalitzar les accions atorgades en el marc d’aquesta 
Ordre de bases.

Indicadors de resultats:
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Si fa referència a persones físiques: al cap dels 6 mesos de la finalització de 
l’acció.

Si fa referència a persones jurídiques: al cap dels 12 mesos de la finalització de 
l’acció.

Els indicadors que són d’aplicació a les actuacions desenvolupades en el 
marc d’aquesta Ordre de bases s’identifiquen a l’annex XXIII del Reglament 
(CE) 1828/2006 de la Comissió, i consten a l’annex d’aquesta Ordre.

s) La informació referent als indicadors s’ha de presentar en els impresos nor-
malitzats disponibles a la pàgina web del Departament de Treball

t) L’acceptació de la subvenció implica la conformitat per part del beneficiari de 
la seva inclusió en la llista de beneficiaris publicada d’acord amb l’article 7 apartat 
2, lletra d) del Reglament (CE) núm.1828/2006 de la Comissió. És a dir, que la 
publicació pot ser electrònica o per altres mitjans, i inclourà les operacions i les 
quantitats del fons públics assignades.

Article 21
Justiicació

21.1 Justificació tècnica i econòmica.
El beneficiari de la subvenció haurà de justificar l’aplicació dels fons d’acord amb 

el que estableix l’Ordre d’1 d’octubre de 1997, sobre tramitació, justificació i control 
d’ajuts i subvencions (DOGC núm. 2500, de 21.10.1997), així com els articles 30 i 
31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Als efectes del cofinançament del FSE, en matèria de documentació justificativa, 
s’haurà d’aplicar l’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determi-
nen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de 
programació de 2007-2013, tenint en compte la modificació introduïda per l’Ordre 
TIN/788/2009, de 25 de març de 2009.

La justificació de les subvencions per a incorporacions descrites en la línia 1 
es dóna per efectuada en el moment de la sol·licitud de subvenció d’acord amb la 
documentació requerida a l’article 38.

Per a la resta de subvencions descrites a les línies 2, 3, 4 i 5, caldrà l’aportació de 
la memòria tècnica d’acord amb els impresos normalitzats disponibles a la pàgina 
web del Departament de Treball i la justificació econòmica d’acord amb els arti-
cles que segueixen. Els models per a la justificació econòmica estaran disponibles 
igualment al web del Departament de Treball.

Es podran compensar les desviacions produïdes en fase d’execució de l’acció sub-
vencionable respecte als pressupostos presentats en les sol·licituds, fins un màxim 
del 20% entre tipologia de despesa subvencionable definides per a cada línia.

21.2 Modalitats de justificació econòmica.
a) La justificació econòmica de la subvenció per part del beneficiari podrà ser 

de les modalitats següents:
1. En tots els casos, les subvencions de la Línia 2, Compte justificatiu amb 

aportació de justificants de despesa.
2. Per a les subvencions concedides per un import igual o superior a 60.000 

euros:
i. Compte justificatiu amb aportació de justificants de despesa, o bé;
ii. Compte justificatiu amb aportació d’informe d’auditoria.
3 Per a les subvencions inferiors a 60.000 euros:
i. Compte justificatiu simplificat.
b) En el cas que es tracti d’accions que duguin a terme entitats incloses a l’àmbit 

d’aplicació de la Llei 6/1984, de 5 de març, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, 
les despeses es poden justificar de conformitat amb el que estableix l’article 21.2.4 
d’aquesta Ordre, relatiu a la justificació de les subvencions percebudes per entitats 
del sector públic.

21.2.1 Compte justificatiu amb aportació de justificants de despesa.
El beneficiari de la subvenció haurà de presentar una memòria econòmica justi-

ficativa de les despeses subvencionables, que ha d’incloure:
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a) Una relació classificada de totes les despeses subvencionables al desenvolu-
pament de l’acció, d’acord amb l’estructura de costos que estableix cada actuació, 
amb identificació del creditor i el document, l’import, la data d’emissió i la data 
de pagament, i indicació de les desviacions produïdes respecte del pressupost 
presentat.

b) Indicació, si s’escau, dels criteris de repartiment de les despeses generals i/o 
indirectes incorporades a la relació de despeses.

c) Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions que hagi finançat l’ac-
tivitat subvencionada amb indicació de l’import i de la procedència.

d) Un certificat signat pel representant legal del beneficiari on constarà que les 
despeses subvencionables han estat efectivament pagades abans de la finalització 
del període de presentació de justificació.

e) Els originals i la fotocòpia de les factures i els justificants de pagament.
f) Si escau, carta de pagament de reintegrament en el supòsit de fons públics 

percebuts com a bestreta i no aplicats a l’objecte subvencionable, així com dels in-
teressos legals que derivin a comptar del termini de finalització per a la presentació 
de la justificació econòmica.

g) Per a cada contracte en què la despesa subvencionable superi la quantia de 
50.000 euros en el supòsit de cost per l’execució d’obra o de 18.000 euros en el 
supòsit de subministrament de béns d’equip, la persona sol·licitant haurà de pre-
sentar, com a mínim, tres ofertes de diferents proveïdors abans de contractar el 
compromís per al lliurament del bé, llevat que per les especials característiques de 
les despeses subvencionables en el mercat no hi hagi un nombre suficient d’entitats 
que el subministrin, la qual cosa hauran d’acreditar mitjançant una declaració del 
representant de l’entitat, llevat que la despesa s’hagi fet abans de la sol·licitud de 
subvenció. Per calcular aquests límits s’agregaran tots els contractes en què s’hagi 
fraccionat el seu objecte per tal d’eludir-ne l’aplicació. L’elecció entre les ofertes 
presentades es farà d’acord amb els criteris d’eficiència i economia, i quan l’elecció 
no es dicti en la proposta econòmica més avantatjosa s’haurà de justificar expres-
sament en una memòria.

21.2.2 Compte justificatiu amb aportació d’informe d’auditor.
a) El beneficiari de la subvenció haurà de presentar una memòria econòmica 

justificativa de les despeses subvencionables, que ha d’incloure:
1. Una relació classificada de totes les despeses subvencionables per al des-

envolupament de l’acció, d’acord amb l’estructura de costos establerta per a cada 
actuació, amb identificació del creditor i el document, l’import, la data d’emissió i 
la data de pagament, i indicació de les desviacions produïdes respecte al pressupost 
presentat.

2. Un informe de revisió del compte justificatiu que haurà de realitzar un auditor 
de comptes inscrit com a professional en exercici al Registre oficial d’auditors de 
comptes dependent de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, que ha 
de garantir, mitjançant un examen independent, que el beneficiari de la subvenció 
ha realitzat l’acció subvencionada i ha complert els requisits perquè es pugui fer-ne 
el pagament.

3. Si escau, carta de pagament de reintegrament de la subvenció en el supòsit de 
fons públics percebuts com a bestreta i no aplicats a l’objecte subvencionable, així 
com dels interessos legals que en derivin a comptar del termini de finalització de 
la presentació econòmica.

4. Per a cada contracte en el qual la despesa subvencionable superi la quantia 
de 50.000 euros en el supòsit de cost per l’execució d’obra o de 18.000 euros en el 
supòsit de subministrament de béns d’equip, la persona sol·licitant haurà de presentar, 
com a mínim, tres ofertes de diferents proveïdors abans de contraure el compromís 
per al lliurament del bé, llevat que per les especials característiques de les despeses 
subvencionables en el mercat no hi hagi prou nombre d’entitats que el subminis-
trin, la qual cosa hauran d’acreditar mitjançant una declaració del representant de 
l’entitat, llevat que la despesa s’hagi fet abans de la sol·licitud de subvenció. Per al 
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càlcul d’aquests límits s’agregaran tots els contractes en què s’hagi fraccionat el 
seu objecte per tal d’eludir-ne l’aplicació. L’elecció entre les ofertes presentades es 
farà d’acord amb els criteris d’eficiència i economia i quan l’elecció no recaigui en 
la proposta econòmica més avantatjosa s’haurà de justificar expressament en una 
memòria.

b) En el cas que el beneficiari estigui obligat a auditar els comptes anuals per un 
auditor sotmès a la Llei 19/1988, de 12 de juliol, d’auditoria de comptes, la revisió 
del compte justificatiu la portarà a terme el mateix auditor.

c) En cas excepcional, i sempre que es justifiqui, es podrà acceptar un auditor 
diferent.

d) En el supòsit que el beneficiari no estigui obligat a auditar els comptes anuals, 
la designació de l’auditor la farà ell mateix.

e) L’actuació dels auditors de comptes en l’execució de les feines de revisió de 
comptes justificatius de subvencions es farà de conformitat amb el que estableix 
l’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actuació 
dels auditors de comptes en l’execució de les feines de revisió de comptes justifi-
catius de subvencions en l’àmbit del sector públic estatal, que preveu l’article 74 del 
Reglament de la Llei 38/2008, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat 
per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

21.2.3 Compte justificatiu simplificat.
a) El beneficiari de la subvenció haurà de presentar una memòria econòmica 

justificativa de les despeses subvencionables, que ha d’incloure:
1. Una relació classificada de totes les despeses subvencionables para el des-

envolupament de l’acció, d’acord amb l’estructura de costos establerta per a cada 
actuació, amb identificació del creditor i el document, l’import, la data d’emissió i 
la data de pagament, i indicació de les desviacions produïdes respecte al pressupost 
presentat.

2. Un detall dels altres ingressos o subvencions que hagin finançat l’acció sub-
vencionada amb indicació de l’import i la procedència.

3. Una declaració del beneficiari conforme els pagaments corresponen a accions 
correctament realitzades i justificades mitjançant factures pagades o altres docu-
ments comptables de valor probatori equivalent.

4. Compromís del beneficiari de mantenir en arxiu els documents originals 
que justifiquen la subvenció en compliment de l’obligació que estableix l’article 
20.f) d’aquesta Ordre.

5. Si escau, carta de pagament de reintegrament de la subvenció en el supòsit de 
fons públics percebuts com a bestreta i no aplicats a l’objecte subvencionable, així 
com dels interessos legals que en derivin a comptar del termini de finalització per 
la presentació econòmica.

6. Per a cada contracte en què la despesa subvencionable superi la quantia de 
50.000 euros en el supòsit de cost per l’execució d’obra o de 18.000 euros en el su-
pòsit de subministrament de béns d’equip, la persona sol·licitant haurà de presentar, 
com a mínim, tres ofertes de diferents proveïdors abans de contraure el compromís 
per al lliurament del bé, llevat que per les especials característiques de les despeses 
subvencionables en el mercat no hi hagi prou nombre d’entitats que el subminis-
trin, la qual cosa hauran d’acreditar mitjançant una declaració del representant de 
l’entitat, llevat que la despesa s’hagi fet abans de la sol·licitud de subvenció. Per al 
càlcul d’aquests límits s’agregaran tots els contractes en què s’hagi fraccionat el 
seu objecte per tal d’eludir-ne l’aplicació. L’elecció entre les ofertes presentades es 
farà d’acord amb els criteris d’eficiència i economia i quan l’elecció no recaigui en 
la proposta econòmica més avantatjosa s’haurà de justificar expressament en una 
memòria.

b) L’òrgan competent per dictar la resolució, prèvia aprovació d’una relació de 
mostreig aleatori, requerirà el beneficiari per a la remissió dels justificants que 
consideri oportuns i que permetin obtenir una evidència raonable sobre l’adequada 
aplicació de la subvenció.



Diari Oicial de la Generalitat de Catalunya  Núm. 5588 – 16.3.2010 20247

Disposicions

21.2.4 Justificació de les subvencions a entitats del sector públic.
a) Les entitats locals, incloses en l’àmbit de l’aplicació de la Llei 6/1984, de 5 de 

març, de la Sindicatura de Comptes, hauran de presentar una memòria econòmica 
justificativa de les despeses subvencionables que ha d’incloure:

1. Una relació classificada de les despeses subvencionables, amb identificació del 
creditor i del document, l’import, la data d’emissió i la data de pagament. I indicació, 
si escau, de les desviacions produïdes respecte al pressupost presentat.

2. Indicació, si s’escau, dels criteris de repartiment de les despeses generals i/o 
indirectes incorporades en la relació de despeses.

3. Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat 
l’activitat subvencionada amb indicació de l’import i de la procedència.

4. Un certificat emès per l’interventor o, si no n’hi ha, pel secretari/a-interventor/a 
de l’entitat local, on s’acrediti que els pagaments corresponen a accions efectuades 
correctament, justificades mitjançant factures pagades o altres documents comp-
tables de valor probatori equivalent.

5. Si escau, carta de pagament de reintegrament de la subvenció en el supòsit de 
fons públics percebuts com a bestreta i no aplicats a l’objecte subvencionable, així 
com dels interessos legals que en derivin a comptar del termini de finalització per 
la presentació econòmica.

6. Per a cada contracte en què la despesa subvencionable superi la quantia de 
50.000 euros en el supòsit de cost per l’execució d’obra o de 18.000 euros en el supòsit 
de subministrament de béns d’equip, la persona sol·licitant haurà de presentar, com a 
mínim, tres ofertes de diferents proveïdors abans de contractar el compromís per al 
lliurament del bé, llevat que per les especials característiques de les despeses subven-
cionables en el mercat no hi hagi prou nombre d’entitats que el subministrin, la qual 
cosa hauran d’acreditar mitjançant una declaració del representant de l’entitat, llevat 
que la despesa s’hagi fet abans de la sol·licitud de subvenció. Per al càlcul d’aquests 
límits s’agregaran tots els contractes en què s’hagi fraccionat el seu objecte per tal 
d’eludir-ne l’aplicació. L’elecció entre les ofertes presentades es farà d’acord amb els 
criteris d’eficiència i economia i quan l’elecció no recaigui en la proposta econòmica 
més avantatjosa s’haurà de justificar expressament en una memòria.

b) L’òrgan competent per dictar la resolució, prèvia aprovació d’una relació de 
mostreig aleatori, requerirà el beneficiari per a la remissió dels justificants que 
consideri oportuns i que permetin obtenir una evidència raonable sobre l’adequada 
aplicació de la subvenció.

21.3 Termini de justificació.
Els beneficiaris de les subvencions estan obligats a justificar la correcta aplica-

ció dels fons públics rebuts en el termini d’un mes des de la finalització de l’àmbit 
temporal per a la realització de les actuacions que fixa l’article 4, i com a màxim, 
el 30 de novembre.

21.4 Procediment de revisió de la justificació de la subvenció.
L’òrgan administratiu competent per a la revisió de la justificació tècnica i 

econòmica és l’òrgan instructor. Per determinar el grau de compliment de l’acció 
subvencionable, l’òrgan instructor sol·licitarà a la Subdirecció General d’Economia 
Cooperativa i Creació d’Empreses un informe individual corresponent al percentatge 
d’assoliment dels objectius i les accions subvencionades.

21.5 En el cas de la línia 2, el beneficiari haurà de mantenir una pista d’auditoria 
suficient, que consistirà a disposar de tota la documentació tècnica i econòmica 
que permeti verificar, d’una banda, la correcta realització de les activitats objecte 
d’aquesta subvenció, i de l’altra, l’adequació entre els registres comptables i els do-
cuments acreditatius de les despeses derivades de la realització d’aquestes activitats, 
amb els imports que es presentaran a cofinançament del Fons Social Europeu. La 
documentació tècnica es refereix a tota la documentació relativa a l’acreditació de 
la realització de l’activitat i la documentació econòmica es refereix a tota la que 
dóna suport al compliment de la justificació de despeses. El beneficiari haurà de 
mantenir la documentació justificativa de la realització de totes les actuacions 
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objecte de la corresponent convocatòria, així com de les despeses generades i de la 
correcta aplicació dels fons rebuts fins un període de 3 anys a partir del tancament 
del programa operatiu en què està cofinançat .Es preveu que el període de custòdia 
de la documentació abasta fins el final del 2020.

Article 22
Ordenació del pagament

22.1 Per a la línia 1:
El 100% de la quantia atorgada en el moment de la resolució d’atorgament de 

la subvenció o, si escau, un cop presentada la documentació prevista als apartats 
h) de l’article 5.1 i apartat l) de l’article 38 d’aquesta Ordre.

22.2 Per a les línies 2, 3 i 5:
El 75% de la quantia atorgada en el moment de la resolució d’atorgament de la 

subvenció. Un segon pagament del 25% restant un cop efectuades les tasques de 
revisió tècnica i econòmica, que no pot superar els dos mesos des de la presentació 
de la justificació tècnica i econòmica presentada pel beneficiari. Previ a la realització 
del segon pagament, serà preceptiu un informe de la Subdirecció General d’Eco-
nomia Cooperativa i Creació d’Empreses que acrediti la realització de l’activitat i 
el compliment de la finalitat que determina la concessió de la subvenció.

22.3 Per a la línia 4:
El 95% de la quantia atorgada en el moment de la resolució d’atorgament de la 

subvenció. Un segon pagament del 5% restant, un cop efectuades les tasques de 
revisió tècnica i econòmica, que no pot superar els dos mesos des de la presentació 
de la justificació tècnica i econòmica presentada pel beneficiari. Previ a la realització 
del segon pagament serà preceptiu un informe de la Subdirecció General d’Econo-
mia Cooperativa i Creació d’Empreses que acrediti la realització de l’activitat i el 
compliment de la finalitat que determina la concessió de la subvenció.

Article 23
Seguiment i control

23.1 Les persones i entitats beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a 
les actuacions de comprovació que el Departament de Treball consideri necessàries 
i a les de control financer que correspongui, d’acord amb els articles 90 bis, i 97 i 
següents del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

23.2 El Departament de Treball es reserva la realització de la verificació que 
s’estableixen en els articles 60.b) del Reglament (CE) 1083/2006, del Consell, i el 
13.2 del Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissió, en el que fa referència a la 
comprovació del lliurament dels béns o la prestació dels serveis objecte de cofi-
nançament per l’FSE, que s’ha fet la despesa declarada pel beneficiari, i que s’han 
complert les normes comunitàries i nacionals aplicables segons la matèria.

Aquestes verificacions es podran fer per mostreig.

Article 24
Causes de revocació i procediment

24.1 Són causes de revocació i es procedirà a revocar totalment o parcialment 
la subvenció i, si escau, al reintegrament de les quantitats percebudes indeguda-
ment, amb l’interès de demora que correspongui, des del moment del pagament 
de la subvenció i fins a la data en què s’acordi la procedència del reintegrament, 
d’acord amb els articles 99 i 100 del Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i l’article 37 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les següents:

a) L’obtenció de la subvenció falsejant les condicions requerides o ocultant les 
que ho haurien impedit.

b) L’incompliment total o parcial de l’objectiu, de l’activitat, del projecte o la 
no- adopció del comportament que fonamenta la concessió de la subvenció.
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c) L’incompliment de l’obligació de justificació o la justificació insuficient, en 
els termes que estableix l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions.

d) L’incompliment de l’obligació d’adoptar les mesures de difusió incloses a 
l’apartat 4 de l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

e) L’incompliment de les obligacions que estableixen els articles 32.1, 32.3 i 36.4 
de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.

f) Resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació 
i control financer que preveuen els articles 14 i 15 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, així com l’incompliment de les obligacions 
comptables, registrals o de conservació de documents quan en derivi la impos-
sibilitat de verificar la destinació donada als fons percebuts, el compliment de 
l’objectiu, la realitat i regularitat de les activitats subvencionades, o la concurrència 
de subvencions, ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents 
de qualsevol administració o ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea 
o d’organismes internacionals.

g) L’incompliment de les obligacions imposades per l’Administració als bene-
ficiaris, així com dels compromisos assumits per aquests motiu de la concessió de 
la subvenció, sempre que afectin la manera com s’han d’aconseguir els objectius, 
fer l’activitat, executar el projecte o adoptar el comportament que fonamenta la 
concessió de la subvenció o s’hi refereixin.

h) L’incompliment de les obligacions imposades per l’Administració als benefi-
ciaris, així com dels compromisos assumits per aquest amb motiu de la concessió 
de la subvenció, diferents dels anteriors, quan en derivi la impossibilitat de verificar 
la destinació donada als fons percebuts, el compliment de l’objectiu, la realitat i 
la regularitat de les activitats subvencionades, o la concurrència de subvencions, 
ajuts, ingressos o recursos per la mateixa finalitat, procedents de qualsevol ad-
ministració o ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o d’organismes 
internacionals.

i) L’adopció, en virtut del que estableixen els articles 87 a 89 del Tractat de la 
Unió Europea, d’una decisió de la qual derivi una necessitat de reintegrament.

j) Per l’excés obtingut sobre el cost de l’activitat desenvolupada quan l’import 
de les subvencions sigui d’una quantia que, aïlladament o en concurrència amb 
subvencions d’altres entitats públiques o privades, nacionals o internacionals, superi 
el cost de l’activitat que ha de dur a terme el beneficiari.

k) En el cas que l’empresa sol·licitant tingui una plantilla igual o superior a vint-
i-cinc persones, la no-inclusió o la utilització indeguda dels mitjans per a prevenir 
i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de gènere, i/o dels 
utilitzats per a intervenir-hi.

l) La inexactitud o la falsedat de les declaracions a què fa referència l’article 
92.2.i) del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.”

m) L’incompliment de les obligacions establertes a l’article 92 bis del Text refós 
de la Llei de finances públiques de Catalunya, sens perjudici de les responsabilitats 
de qualsevol tipus en què hagi pogut incórrer com a conseqüència de la inexactitud 
o la falsedat en la declaració.

n) En els altres supòsits previstos a la normativa reguladora de la subvenció.
24.2 Si, com a conseqüència de qualsevol de les actuacions de comprovació i 

control, tant del Departament de Treball com de la Intervenció General, es cons-
tata que s’ha produït alguna de les causes de revocació esmentades anteriorment, 
s’iniciarà la tramitació del corresponent procediment de revocació, d’acord amb el 
que estableixen els articles 98 i 100 del Text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres.

24.3 La resolució d’inici d’expedient del procediment de revocació esmentada 
es notificarà a l’interessat, per tal que, en el termini de deu dies, formuli les al-
legacions que consideri necessàries o proposi els mitjans de prova que consideri 
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oportuns. Posteriorment i immediatament abans que es redacti la proposta de 
resolució, s’atorgarà a l’interessat el tràmit d’audiència corresponent, per tal que 
al·legui i presenti els documents i les justificacions que consideri oportunes. Es 
pot prescindir d’aquest tràmit d’audiència quan no figurin en el procediment ni es 
tinguin en compte en la resolució altres fets, al·legacions i proves que els adduïts 
per la persona interessada.

24.4 Transcorregut el termini esmentat, l’òrgan que va concedir la subvenció, 
amb la prèvia proposta de l’òrgan instructor de la subvenció, emetrà la resolució 
corresponent i reclamarà el reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes 
indegudament, amb els interessos que corresponguin, d’acord amb la normativa 
aplicable. En tot cas, l’incompliment de l’obligació de reintegrament pot originar, 
si escau, l’execució de les garanties prestades.

24.5 D’acord amb l’article 104 del Text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, en la redac-
ció que en fa la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres, contra 
la resolució de revocació, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos, a comptar de l’ende-
mà de la recepció de la notificació, sens perjudici que, potestativament, es vulgui 
interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la 
seva notificació.

Article 25
Renúncies

Les entitats beneficiàries poden renunciar de manera expressa, totalment o par-
cialment, a les subvencions atorgades i, a aquest efecte, l’òrgan que va concedir-la 
dictarà la resolució corresponent.

Article 26
Incompatibilitats i concurrència

26.1 Les subvencions que atorga el Departament de Treball són incompatibles 
amb qualsevol altre ajut obtingut per l’entitat sol·licitant per a la realització de la 
mateixa acció, excepte quan es tracti del finançament parcial del projecte i s’hagi 
definit de manera precisa en la petició de l’ajut la part subvencionada pel Departa-
ment de Treball i la part finançada amb càrrec a altres fons.

26.2 L’import de les subvencions concedides en cap cas pot ser d’una quantia 
que, aïlladament o en concurrència amb subvencions d’altres entitats públiques o 
privades, nacionals o internacionals, superi el cost de l’activitat a desenvolupar per 
l’entitat beneficiària.

Article 27
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els serà aplicable el règim d’infraccions i sancions que 
estableixen els capítols I i II del títol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, així com els que estableixen els articles 101 i següents del 
Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

Article 28
Causes d’invalidesa

Les causes de nul·litat i anul·labilitat són les que estableix l’article 36 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i es procedirà d’acord amb el 
que estableix aquest article.

Article 29
Règim jurídic de subjecció a la normativa d’ajuts d’Estat

29.1 Els ajuts de la Línia 1 corresponent a activitats iniciades amb anterioritat 
al 8 de juny de 2009, s’acullen al Reglament CE 1998/2006 de la Comissió, de 
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15 de desembre, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat als ajuts de 
minimis .

29.1.a) L’import màxim d’ajuts de minimis se situa en 200.000 euros per empresa 
beneficiàira, durant l’any fiscal corrent i els dos darrers exercicis fiscals.

29.1.b) Els beneficiaris hauran de presentar:
Declaració dels ajuts de minimis rebuts durant l’any fiscal corrent i els dos darrers 

exercicis fiscals.
Declaració, si escau, de qualsevol tipus d’ajut que hagi rebut per les mateixes 

despeses subvencionables.
29.1.c) L’ajut de minimis no es podrà acumular amb altres ajuts pels mateixos 

costos subvencionables si aquesta acumulació dóna lloc a una intensitat superior a 
l’establerta pel Reglament d’exempció o per una decisió de la Comissió.

29.1.d) No podran ser beneficiàries les empreses en crisi.
29.1.e) Queden excloses: la producció primària de productes agrícoles i la pes-

ca. La transformació i comercialització de productes agrícoles poden acollir-se, 
respectant determinades condicions.

29.1.f) No es permeten ajuts a l’exportació (finançar l’establiment de xarxes 
comercials a altres països o ajuts vinculats a les quantitats exportades) ni ajuts que 
afavoreixin els productes nacionals per davant dels importats.

29.2 Els ajuts de la línia 1, corresponent a activitats iniciades a partir del 8 de juny 
del 2009, la línia 2, línia 3, línia 4, i la línia 5, s’acullen al punt 4.2 de la Comunicació 
de la Comissió Europea relativa al Marc temporal aplicable a les mesures d’ajut 
estatal per facilitar l’accés al finançament en l’actual context de crisi econòmica i 
financera (DOUE C 16, de 22.1.2009) l’aplicació de la qual a l’Estat espanyol va 
ser aprovada mitjançant la Decisió (CE) núm. 307/2009, de 8.6.2009.

Aquesta Comunicació té caràcter excepcional i transitori, i no serà aplicada després 
del 31.12.2010, llevat que la Comissió Europea modifiqui el termini de vigència.

De conformitat amb el punt sisè del marc temporal, la Comissió Europea està 
facultada per dur a terme un control dels ajuts atorgats en virtut d’aquesta Resolució 
durant un termini de 10 anys a partir de la seva concessió, a fi de comprovar-ne el 
compliment de les condicions establertes.

29.2.a) L’import màxim d’ajuts a concedir per cada beneficiari subjectes al punt 
4.2.2 del marc temporal, és de 500.000 euros (import brut) per al període comprés 
entre l’1.1.2008 i el 31.12.-2010. D’aquests 500.000 euros, caldrà deduir els imports 
que hagi rebut el beneficiari en concepte d’ajuts de minimis (Reg. 1998/2006) des 
de l’1 de gener de 2008, a més dels ajuts que ja li hagin estat atorgats d’acord amb 
el punt 4.2.2 del marc.

29.2.b) Els beneficiaris hauran de presentar:
Declaració dels ajuts de minimis (segons Regl. 1998/2006) que hagi rebut des de 

l’1.1.2008 i de tots els ajuts percebuts subjectes al punt 4.2.2 del marc temporal (cal 
comprovar que amb aquest ajuts l’import rebut per l’empresa no supera el màxim 
de 500.000 euros durant el període 1.1.2008 a 31.12.2010).

Declaració, si escau, d’altre tipus d’ajut que hagi rebut per les mateixes despeses 
subvencionables. (per comprovar que es respecten les intensitats màximes del 
Reglament d’exempció o directrius).

29.2.c) Pels mateixos costos elegibles es poden acumular ajuts regulats en el Re-
glament de minimis amb els ajuts previstos al punt 4.2.2 del marc temporal sempre 
que sumats (de minimis i marc temporal) no es sobrepassi els 500.000 euros per 
beneficiari en el període de l’1.1.2008 al 31.12.2010.

29.2.d) No podran ser beneficiàries les empreses que tinguessin la consideració 
d’empreses en crisi abans de l’1.7.2008. (Sí seran beneficiàries les que hagin entrat en 
crisi després d’aquesta data). Es consideraran empreses en crisi les grans empreses 
que compleixin amb la definició inclosa a les directrius comunitàries sobre ajuts 
estatals de salvament i de reestructuració d’empreses en crisi (DOUE C 244, de 
1.10.2004) i les pimes que es trobin dintre dels paràmetres establerts a l’article 1, 
apartat 7 del Reglament (CE) núm. 800/2008, de 6 d’agost de 2008, mitjançant el 



Diari Oicial de la Generalitat de Catalunya  Núm. 5588 – 16.3.201020252

Disposicions

qual es declaren determinades categories d’ajut compatibles amb el mercat comú 
en aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat (Reglament General d’Exempció per 
categories) (DOUE L 214, de 9.8.2008)

29.2.e) Queden exclosos: la producció primària de productes agrícoles i la pes-
ca. La transformació i comercialització de productes agrícoles poden acollir-se, 
respectant determinades condicions.

29.2.f) No es permeten ajuts a l’exportació (finançar l’establiment de xarxes 
comercials a altres països o ajuts vinculats a les quantitats exportades) ni ajuts que 
afavoreixin els productes nacionals per davant dels importats.

29.3. A efectes d’aquesta Ordre, les subvencions atorgades a les federacions i a 
les administracions locals no estaran subjectes a la normativa d’ajuts d’Estat si la 
finalitat i naturalesa de les accions subvencionables per a aquests beneficiaris no 
es consideren activitat econòmica en el mercat.

Article 30
Publicitat de les subvencions atorgades

30.1 D’acord amb l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, i l’article 94.6 del Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, quan les subvencions concedides, individualment considerades, siguin 
del mateix import o d’un import superior a 3.000 euros, el/la director/a general 
d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses donarà publicitat dels atorgaments 
d’aquestes subvencions mitjançant la seva publicació en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya i en el tauler d’anuncis de la Direcció General d’Economia 
Cooperativa i Creació d’Empreses (c. Sepúlveda, 148, 08011 Barcelona), tot indi-
cant la convocatòria, el programa i el crèdit pressupostari al qual s’ha imputat, el 
beneficiari, la quantitat concedida i la/les finalitat/s de la subvenció.

30.2 En el supòsit que la quantia de les subvencions sigui inferior a 3.000 
euros, la publicitat es farà exposant les subvencions al tauler d’anuncis esmentat a 
l’apartat anterior.

30.3 Sense perjudici del que han establert els apartats anteriors, es donarà 
publicitat dels atorgaments de les subvencions mitjançant l’exposició a la pàgina 
web del Departament de Treball <http://www.gencat.cat/treball>.

Article 31
Publicitat de les subvencions per part del beneiciari

31.1 El beneficiari de la subvenció ha de donar l’adequada publicitat al ca-
ràcter públic del finançament del programa, activitat, inversió o actuació objecte 
de subvenció segons el que s’estableix a l’article 20.g) d’aquesta Ordre sobre les 
obligacions de les persones i entitats beneficiàries.

31.2 En el cas de la Línia 2, el beneficiari de la subvenció haurà d’adoptar les 
mesures d’informació i publicitat, que hauran de tenir els elements següents: em-
blema de la Unió Europea, emblema del Departament de Treball, Direcció General 
d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses, referència al Fons Social Europeu 
amb la declaració “l’FSE inverteix en el teu futur”.

31.3 L’entitat beneficiària haurà de presentar la documentació d’informació i 
publicitat per la supervisió prèvia del tècnic de seguiment.

El beneficiari de la subvenció ha de comunicar a la Direcció General d’Econo-
mia Cooperativa i Creació d’Empreses, a títol informatiu i prèviament a la seva 
realització, les accions de presentació i difusió pública dels programes o accions 
subvencionables.

31.4 Les disposicions d’informació i publicitat relacionades amb les intervencions 
dels fons estructurals es recullen al Reglament (CE) 1828/2006, de 8 de desembre. 
El logotip ha de ser visible en plafons publicitaris, plaques commemoratives, car-
tells, material d’informació i comunicació i activitats informatives (conferències, 
seminaris, fires, exposicions, etc.).

En el supòsit que en l’actuació cofinançada, la contribució pública superi els 
500.000 euros, el beneficiari haurà de col·locar una placa explicativa permanent en 
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el termini de 6 mesos un cop finalitzada l’actuació, i un cartell durant l’execució de 
l’activitat, informant al públic de l’ajut obtingut pel Fons Social Europeu.

31.5 El beneficiari s’assegurarà que els destinataris de les accions han estat 
informats de que les actuacions estan cofinançades pel FSE. Amb aquest objectiu 
cal seguir les següents indicacions:

Qualsevol document relatiu a l’actuació inclourà la informació relativa al cofi-
naçament per part del FSE.

Totes les mesures d’informació i publicitat adreçades als destinataris, als desti-
nantaris potencials i al públic en general inclouran l’anagrama de la Unió Europea 
i el lema “el FSE inverteix en el teu futur”.

Article 32
Coinançament del Fons Social Europeu

32.1 Les subvencions previstes a la línia 2, regulades en el capítol III d’aquesta 
Ordre, les cofinança el Fons Social Europeu mitjançant el Programa operatiu de 
competitivitat regional i ocupació de Catalunya número 2007ES052PO007, pel 
període de 2007-2013.

32.2 El percentatge de cofinançament del Fons Social Europeu per ambdós 
programes operatius és del 50%.

CAPÍTOL II

Línia 1: subvencions per a la incorporació de socis o sòcies treballadors/res o socis 
o sòcies de treball en cooperatives i societats laborals.

Article 33
Objecte de la subvenció

33.1 L’objecte d’aquesta línia és subvencionar la incorporació de socis o sòcies 
treballadors/res o socis o sòcies de treball en una cooperativa o societat laboral.

33.2 Les persones que s’incorporin com a socis o sòcies treballadors/res o de 
treball, o com a soci o sòcia a prova, en una cooperativa o una societat laboral, 
hauran d’estar inclosos en algun dels col·lectius següents:

a) Persones desocupades de menys de 25 anys que no hagin tingut abans una 
primera ocupació fixa remunerada.

b) Persones desocupades més grans de 45 anys.
c) Persones desocupades de llarga durada que hagin estat sense feina i inscrites 

a la corresponent oficina d’ocupació durant almenys 12 dels darrers 16 mesos o 
durant 6 mesos dels anteriors 8 mesos en cas de tenir menys de 25 anys.

d) Persones desocupades a les quals s’hagi reconegut l’abonament de la prestació 
per desocupació en la seva modalitat de pagament únic, sempre que el període de 
prestació per desocupació que tinguin reconegut no sigui inferior a 360 dies si tenen 
25 anys o més, i a 180 dies si tenen menys de 25 anys.

e) Dones desocupades que s’incorporin com a sòcies treballadores o de treball 
durant els 24 mesos següents a la data del part, adopció o acolliment.

f) Persones desocupades discapacitades, amb un grau de discapacitat igual o 
superior al 33%.

g) Persones desocupades en situació d’exclusió social pertanyents a algun dels 
col·lectius previstos al programa de foment de l’ocupació vigent a la data d’incor-
poració com a soci.

h) Treballadors/res vinculats/es a l’empresa amb contracte de treball de caràcter 
temporal no superior a 24 mesos, amb una vigència mínima de sis mesos a la data 
de sol·licitud de la subvenció.

Article 34
Beneiciaris

34.1 Poden ser beneficiàries d’aquesta subvenció les cooperatives i societats 
laborals.
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34.2 Queden excloses d’aquesta línia de subvencions les sol·licituds que pre-
sentin empreses que pertanyin al sector del transport o que duguin a terme les 
activitats següents:

a) Activitats relacionades amb la producció, primera transformació o comerci-
alització a l’engròs dels productes que figuren a l’annex 1 del tractat constitutiu de 
la Comunitat Europea de 25 de març de 1957 (BOE núm.1, de gener de 1986)

b) Activitats d’exportació; s’entenen com a tals les vinculades directament a les 
quantitats exportades, a l’establiment o explotació d’una xarxa de distribució o a 
altres despeses corrents relacionades amb l’activitat exportadora.

Article 35
Requisits de les persones que s’incorporin com a socis o sòcies treballadors/res o 
com a socis o sòcies de treball

35.1 Les persones desocupades que s’incorporin com a socis o sòcies treballa-
dors/res o com a socis o sòcies de treball hauran d’estar inscrites a la corresponent 
oficina d’ocupació.

35.2 Serà requisit necessari que, amb caràcter previ a la sol·licitud, la persona 
que s’incorpori com a soci/sòcia estigui donat/a d’alta en el corresponent règim de 
la Seguretat Social. La data d’alta es prendrà com a referència per al compliment 
dels requisits esmentats.

35.3 Es podrà sol·licitar aquesta subvenció per a la incorporació com a socis 
o sòcies treballadors/res o com a socis o sòcies de treball o com a socis o sòcies a 
prova quan les dates d’alta en el corresponent règim de la Seguretat Social tingui 
lloc dins del període que estableix l’article 4 d’aquesta Ordre.

35.4 La incorporació haurà de suposar un increment d’ocupació respecte de la 
mitjana dels dotze mesos anteriors a la data d’incorporació dels nous socis o sòcies 
pels quals es percep la subvenció. Als efectes del càlcul de l’increment d’ocupació, 
seran considerats el nombre de socis o sòcies treballadors/res o de treball i el nombre 
de treballadors/res amb contracte indefinit.

35.5 No es podran concedir aquestes subvencions quan es tracti d’incorpora-
cions de socis o sòcies treballadors/res o socis o sòcies de treball que hagin gaudit 
d’aquesta condició en la mateixa empresa en els dos anys anteriors a la incorporació 
com a socis o sòcies.

Article 36
Quantia de les subvencions

36.1 La quantia d’aquestes subvencions serà de 5.500 euros per cada persona 
pertanyent als col·lectius dels apartats a), b), c), d) i h) de l’article 33.2 d’aquesta 
Ordre, que s’incorporin a jornada completa, com a soci/a treballador/a o soci/a de 
treball en una cooperativa o societat laboral. Si la persona incorporada pertany a 
qualsevol d’aquests col·lectius i és una dona, així com en el supòsit previst a l’apartat 
e) de l’article esmentat, la quantia de la subvenció serà de 7.000 euros.

36.2 En cas de persones desocupades discapacitades, article 33.2.f), la quantia 
de la subvenció serà de 10.000 euros, i en el cas de persones desocupades en situa-
ció d’exclusió social, article 33.2.g), la quantia de la subvenció serà de 8.000 euros, 
sempre que en ambdós casos la incorporació sigui a jornada completa.

36.3 En tots els casos, les subvencions per incorporació de persones desocupades 
podran ser concedides també quan la jornada de treball del/lal soci/a treballador/a 
o soci de treball incorporat sigui a temps parcial, si bé en aquest supòsit la quantia 
de la subvenció serà proporcional al temps efectiu de la jornada de treball.

Article 37
Compatibilitat amb altres subvencions i ajudes

Les subvencions per incorporació de socis o sòcies treballadors/res o socis o 
sòcies de treball seran incompatibles amb altres ajuts o subvencions que es pu-
guin concedir amb la mateixa finalitat. S’exceptuen d’aquesta incompatibilitat les 
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bonificacions de quotes a la Seguretat Social per a la incorporació de persones 
desocupades com a socis o sòcies treballadors/res o de treball en cooperatives o 
societats laborals, sempre que es respectin els límits establerts en la normativa que 
reguli la dita bonificació.

Article 38
Documentació especíica

38.1 Juntament amb la sol·licitud hauran d’aportar, a més de la documentació 
indicada a l’article 10.1 d’aquesta Ordre, la documentació específica, escanejada, 
següent:

a) Fotocòpia del DNI del soci o sòcia treballador o de treball que s’incorpori.
b) Certificat de la Seguretat Social de tota la vida laboral de la persona que 

s’incorpora com a soci/sòcia treballador/a o de treball.
c) Certificat de la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat de la persona 

incorporada com a soci o sòcia, acreditatiu dels períodes d’inscripció com a deman-
dant d’ocupació, excepte quan el treballador/a vinculat a l’empresa amb contracte 
temporal s’incorpori com a soci o sòcia treballadora o soci o sòcia de treball.

d) Declaració emesa per la cooperativa o societat laboral incloent la data d’alta 
i permanència del soci o sòcia treballador/a o soci o sòcia de treball.

e) Declaració què es faci constar que s’ha incrementat l’ocupació respecte de 
la mitjana dels dotze mesos anteriors a la data d’incorporació del/la soci/a. En el 
cas de cooperatives i societats laborals que no tinguin un any de funcionament, la 
declaració fa referència al període comprès entre l’inici de l’activitat d’aquesta i la 
data de sol·licitud.

f) Declaració conforme el soci o sòcia treballador/a o de treball que s’incor-
pora no ha tingut aquesta condició a la societat en els dos anys anteriors a la seva 
incorporació.

g) En el supòsit que preveu la lletra d) de l’article 33 d’aquesta Ordre, fotocòpia 
de la resolució de reconeixement de l’abonament de la prestació per desocupació 
en la modalitat de pagament únic del/la treballador/a que s’incorpora com a soci 
o sòcia, o bé fotocòpia de la sol·licitud en cas que en la data de la sol·licitud de 
subvenció encara no s’hagi resolt el reconeixement de l’abonament de la prestació 
en aquesta modalitat.

h) Quan es tracti de dones desocupades que s’incorporin com a sòcies treballadores 
o de treball en els 24 mesos següents a la data del part, certificat del registre civil, 
llibre de família o certificat dels serveis socials acreditatiu de la data de naixement, 
adopció o acolliment del fill/a.

i) En els supòsits previstos als apartats f) i g) de l’article 33 d’aquesta Ordre, 
certificat que acrediti l’esmentada situació, expedit pels serveis socials de la cor-
responent administració pública.

j) En el supòsit de treballadors/res vinculats/es a l’empresa per contracte laboral 
de caràcter temporal, còpia del contracte de treball.

k) En el cas de socis o sòcies incorporats/es a una cooperativa o societat laboral 
en el règim especial de treballadors/res autònoms/es, quan aquest es faci a temps 
parcial, còpia del contracte de treball o certificat en què es faci constar la durada 
de la jornada que té fixada la persona que s’incorpora.

l) Si escau, certificat emès per l’entitat que acrediti la condició de soci o sòcia a 
prova. En aquest cas, s’haurà d’acreditar que el soci o sòcia ha superat el període 
de prova i ha adquirit la condició de soci o sòcia de ple dret, aportant, en el termini 
fitxat a l’article 21.3 d’aquesta Ordre, acord del Consell Rector.

m) Fotocòpia de la comunicació sobre prestació per desocupació, o document 
oficial, on s’indiqui el període de prestació reconegut, en el cas que el període 
de capitalització sigui inferior als minimis establerts a l’apartat d) de l’article 33 
d’aquesta Ordre.

38.2 Els certificats als quals fan referència les lletres d), e), f), k) i l) del punt 
1 d’aquest article hauran de ser expedits pel titular de l’òrgan estatutari al qual 
correspongui aquesta funció.
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38.3 Els certificats dels apartats d), e) i f) del punt 1 d’aquest article s’incor-
poren dins el model de sol·licitud.

Article 39
Criteris de valoració i ponderació

39.1 Els criteris de valoració de les sol·licituds que es presentin per a la concessió 
d’aquesta subvenció, així com la ponderació, són els següents:

a) Ocupació generada, fins a 12,5 punts.
b) Percentatge de dones en l’ocupació generada, fins a 12,5 punts.
c) Contribució a la integració de col·lectius en situació d’exclusió social, fins a 

12,5 punts.
d) Activitats exercides en el marc de nous jaciments d’ocupació definits per la 

Unió Europea, fins a 12,5 punts.
e) Incorporació de noves tecnologies de la informació i les comunicacions, fins 

a 12,5 punts.
f) Desenvolupament de projectes d’R+D+I. Es valorarà fins a un màxim de 

12,5 punts.
g) Incidència en la creació i manteniment de l’ocupació en l’entorn geogràfic en 

què es dugui a terme l’actuació, fins a 12,5 punts.
h) Contribució a la millora del medi ambient, fins a 12,5 punts.
39.2 La puntuació total màxima és de 100 punts.

CAPÍTOL III

Línia 2: subvencions als projectes empresarials de cooperatives i societats laborals 
de nova creació

Article 40
Objecte

40.1 Aquesta línia té per objecte donar suport als projectes empresarials d’eco-
nomia cooperativa de nova creació, inclosos els projectes de transformació d’entitats 
amb altres formes jurídiques ja existents en cooperatives o societats laborals.

40.2 Són actuacions subvencionables del projecte de creació:
a) Despeses de constitució, incloses les despeses ocasionades per la redacció 

del pla d’empresa o el pla de transformació (estudis de viabilitat i assessorament 
en el procés de creació).

b) Serveis i assessoraments externs. Es considera subvencionable qualsevol estudi 
de viabilitat i assessorament economicofinancer, comercial o d’altre índole que es 
consideri necessari per al desenvolupament del projecte de creació. Es valoraran 
especialment els serveis i assessoraments en les matèries següents:

1. Elaboració de plans d’empresa, plans de transformació, plans estratègics i plans 
anuals de gestió. La Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses 
facilitarà l’assessorament per a la elaboració dels esmentats plans, si escau.

2. Estudis comercials i despeses d’implementació.
3. Projectes d’I+D.
4. Despeses d’elaboració i implantació d’un pla de formació, incloses les despeses 

de matriculació en cursos externs.
c) Contractació de personal directiu. Subvenció dels costos laborals de fins a 10 

mesos de contractació.
d) Suport a la inversió. Adquisició d’immobilitzats materials i immaterials, ne-

cessàries per a la posada en funcionament així com per a la incorporació de noves 
tecnologies de la informació i les comunicacions.

Article 41
Beneiciaris

41.1 Podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions les cooperatives i societats 
laborals de nova creació.
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41.2 Les empreses d’economia cooperativa només podran ser beneficiàries una 
sola vegada d’aquesta línia de subvencions.

41.3 S’exclouen de manera expressa les cooperatives de 2n grau, i les coope-
ratives i societats laborals procedents d’un procés de fusió.

Article 42
Requisits especíics

Les entitats que sol·licitin subvenció per contractació de personal directiu hauran 
d’acreditar que en el moment de la contractació experimenten un increment net 
d’ocupació i que aquest es manté durant el període subvencionat.

En els casos en què el personal directiu sigui un soci/a treballador/a o de treball, 
o bé un treballador que és promocionat dins la mateixa societat, l’entitat haurà de 
mantenir el lloc de treball, amb la categoria laboral i el grup de cotització que mantenia 
la persona que ha estat promocionada, almenys durant el període subvencionat.

Article 43
Documentació especíica

Juntament amb la sol·licitud hauran d’aportar, a més de la documentació indicada 
a l’article 10.1 d’aquesta Ordre, la documentació específica, escanejada, següent:

a) Pla d’empresa.
b) En els cas de projectes de nova creació procedents d’una transformació socie-

tària caldrà aportar un pla de transformació amb informe favorable d’una federació 
de cooperatives de Catalunya o de la Federació de societats laborals de Catalunya, 
que haurà de tenir un pla de participació a efectuar-se durant el termini de tres anys 
des de la data de resolució de la subvenció.

c) Per als projectes de nova creació procedents d’una transformació societària, el 
balanç de situació i el compte de resultats de l’empresa dels dos darrers anys fiscals 
anteriors a la data de publicació de la convocatòria.

d) Un pla de formació societària anual que ha d’incloure almenys la realització 
d’accions de formació relacionades amb l’economia cooperativa que cobreixin el 
50% dels socis i sòcies i treballadors/es de l’empresa. Aquest pla es pot substituir per 
una descripció de les activitats de formació realitzades des de la data de constitució 
o transformació de la societat.

e) Compromís de cofinançament d’almenys el 10% del cost total del projecte de 
nova creació presentat.

f) En els casos en què l’entitat sol·liciti subvenció per a la contractació de per-
sonal directiu:

1. Declaració d’acceptació del requisit d’increment net d’ocupació en el moment 
de la contractació i manteniment d’aquest durant el període subvencionat.

2. En el cas que el personal directiu per contractar o contractat sigui un treba-
llador/a que formava part de la plantilla abans de la contractació com a directiu, 
declaració que el lloc de treball de la persona que és promocionada continua ocupat 
amb la mateixa categoria i grup de cotització durant el període subvencionat.

Les declaracions de l’apartat f) i el pla de formació societària o la seva descripció, 
apartat d), s’inclouen dins de l’imprès de sol·licitud.

Article 44
Quanties màximes

El cost total del projecte no pot superar els 100.000 euros.
La suma de les despeses subvencionables de les activitats previstes als apartats 

a), b) i c) de l’article 40.2 ha de suposar, com a mínim, 60% del cost total del 
projecte presentat.

Article 45
Quantia mínima dels projectes

L’import mínim del cost del projecte de nova creació ha de ser de 15.000 euros, 
sumant el cost de les diferents despeses subvencionables descrites a l’article 40 
d’aquesta Ordre.
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De manera excepcional i motivada d’acord amb criteris economicofinancers, 
comercials, laborals i/o socials, les empreses poden presentar un projecte per sota 
d’aquest import. Les societats hauran d’adjuntar a la sol·licitud un informe adreçat 
a la Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses on s’exposin 
les motivacions del cost inferior presentat i sol·licitin la inclusió en el procés de 
valoració i concessió de les subvencions.

Article 46
Criteris de valoració i ponderació

Els criteris de valoració de les sol·licituds que es presentin per a la concessió 
d’aquestes subvencions, així com la ponderació, són els següents:

a) Viabilitat del projecte i llocs de treball generats, fins a 30 punts.
b) Percentatge de dones en l’ocupació generada, fins a 10 punts.
c) Contribució a la integració de col·lectius en situació d’exclusió social, fins a 

10 punts.
d) Activitats relacionades en el marc dels nous jaciments d’ocupació definits per 

la Unió Europea, fins a 5 punts.
e) Incorporació de noves tecnologies de la informació i les comunicacions, fins 

a 10 punts.
f) Desenvolupament de projectes d’R+D+I, fins a 10 punts.
g) Incidència en la creació i manteniment de l’ocupació en el territori en que es 

desenvolupi l’actuació, fins a 5 punts.
h) Contribució a la millora del medi ambient, fins a 5 punts.
i) Afiliació de la societat a alguna de les entitats representatives de l’economia 

cooperativa, fins a 5 punts.
j) No haver rebut subvencions en la convocatòria immediatament anterior, fins 

a 10 punts.

Article 47
Obligacions especíiques del beneiciari

Les societats laborals que rebin subvenció de suport a la inversió, definida en 
l’apartat d) de l’article 40.2, resten obligades a reintegrar les quantitats destinades 
a al fons de reserva especial definides a l’article 20.n), en els casos de transformació 
societària o extinció de la societat.

CAPÍTOL IV

Línia 3: subvencions als projectes empresarials d’enfortiment i intercooperació 
destinades a cooperatives i societats laborals

Article 48
Objecte

48.1 Aquesta línia té per objecte donar suport als projectes empresarials d’en-
fortiment i intercooperació de les empreses d’economia cooperativa.

48.2 Actuacions subvencionables dels projectes d’enfortiment i intercoope-
ració:

a) Assistències tècniques
Serveis i assessoraments externs
a1) Elaboració de plans estratègics i anuals de gestió.
a2) Elaboració i implementació de plans de participació a l’empresa.
Elaboració i implementació de projectes de responsabilitat social corporativa 

RSE-COOP.
a3) Estudis comercials i despeses d’implementació.
a4) Programa de tutories. Assessorament extern consistent en tutories d’acom-

panyament i assessorament al consell rector, junta d’accionistes o equip directiu.
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a5) Projectes d’R+D+I.
a6) Desenvolupament d’elaboració i implantació d’un pla de formació, incloses 

les despeses de matriculació en cursos externs.
Estudis i treballs preparatoris i/o de recerca de noves activitats i gestió del 

canvi.
Subvencions projectes d’intercooperació.
a.7) Despeses relatives als treballs preparatoris.
a.8) Personal administratiu, honoraris per serveis i assessorament tècnic.
a.9) Material d’oficina, inclosos ordinadors, programes informàtics i recursos 

telemàtics.
a.10) Despeses de lloguer.
b) Contractació de personal directiu. Subvenció dels costos laborals de fins a 

10 mesos de contractació.
c) Suport a la inversió: adquisició d’immobilitzat material i immaterial.

Article 49
Beneiciaris

Podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions:
a) Les cooperatives i societats laborals.
b) Grups cooperatius i cooperatives de 2n grau.

Article 50
Requisits especíics

Les entitats que sol·licitin subvenció per contractació de personal directiu hauran 
d’acreditar que en el moment de la contractació experimenten un increment net 
d’ocupació i que aquest es manté durant el període subvencionat.

En els casos que el personal directiu sigui un soci/a treballador/a o de treball, o bé 
un treballador que és promocionat dins la mateixa societat, l’entitat haurà de mantenir 
el lloc de treball, amb la categoria laboral i el grup de cotització que mantenia la 
persona que ha estat promocionada, almenys durant el període subvencionat.

Per optar a la subvenció per contractació de personal directiu l’entitat haurà 
d’acreditar que no ha gaudit d’aquest ajut en els darrers tres anys. A aquest efecte 
es computarà la data de finalització del contracte i la data de publicació de la con-
vocatòria.

En el cas de projectes d’intercooperació, les entitats han de:
a) Disposar d’un projecte d’intercooperació que abasti com a mínim dues em-

preses d’economia cooperativa i que comporti la creació d’un grup cooperatiu, 
cooperativa de segon grau, una fusió o agrupació empresarial.

b) Comprometre’s amb la sol·licitud a l’estudi de viabilitat del mateix i a l’inici 
de les accions definides en el projecte.

c) L’empresa d’economia cooperativa només pot presentar-se a un sol projecte 
d’intercooperació per convocatòria (com a col·laborador o com a promotor), a tal 
efecte les empreses hauran de certificar aquest fet en el procés de sol·licitud.

Article 51
Documentació especíica

Juntament amb la sol·licitud hauran d’aportar, a més de la documentació indicada 
a l’article 10.1 d’aquesta Ordre, la documentació específica, escanejada, següent:

a) Un pla de formació societària anual que ha d’abastar almenys la realització 
d’accions de formació relacionades amb l’economia cooperativa durant el període 
de realització del projecte de creixement i consolidació, que cobreixin el 50% dels 
socis i sòcies i treballadors/es de l’empresa. Aquest pla es pot substituir per una 
descripció de les activitats de formació realitzades des de la data de la constitució 
o transformació de la societat.

b) Compromís de cofinançament d’almenys del 25% del cost total del projecte 
de creixement i consolidació presentat.
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c) En els casos en què l’entitat sol·liciti subvenció per a la contractació de per-
sonal directiu:

1. Declaració d’acceptació del requisit d’increment net d’ocupació en el moment 
de la contractació i manteniment d’aquest durant el període subvencionat.

2. En el cas que el personal directiu per contractar o contractat sigui un treba-
llador/a que formava part de la plantilla abans de la contractació com a directiu, 
declaració que el lloc de treball de la persona que és promocionada continua ocupat 
amb la mateixa categoria i grup de cotització durant el període subvencionat.

d) En el cas que es sol·liciti subvenció per projecte d’intercooperació, certificat 
signat per les empreses participants en el projecte d’intercooperació.

Les declaracions de l’apartat c) i el pla de formació societària o la seva descripció, 
apartat a ), s’inclouen dins de l’imprès de sol·licitud.

Article 52
Quanties màximes

El cost total del projecte no pot superar els 170.000 euros.
La suma de les despeses subvencionables de les activitats previstes als apartats 

a) i b) de l’article 48.2. ha de suposar, com a mínim, el 60% del cost total del 
projecte presentat.

Articles 53
Quantia mínima del projecte

L’import mínim del cost del projecte ha de ser de 20.000 euros, sumant el cost 
de les diferents despeses subvencionables descrites a l’article 48.2.

De manera excepcional i motivada d’acord amb criteris economicofinancers, 
comercials, laborals i/o socials, les empreses poden presentar un projecte per sota 
d’aquest import. Les societats hauran d’adjuntar a la sol·licitud un informe adreçat 
a la Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses on s’exposin 
les motivacions del cost inferior presentat i sol·licitin la inclusió en el procés de 
valoració i concessió de les subvencions.

Article 54
Criteris de valoració i ponderació

Els criteris de valoració de les sol·licituds que es presentin per a la concessió 
d’aquestes subvencions, així com la ponderació, són els següents:

a) Viabilitat del projecte i llocs de treball generats, fins a 30 punts.
b) Percentatge de dones en l’ocupació generada, fins a 10 punts.
c) Contribució a la integració de col·lectius en situació d’exclusió social, fins a 

10 punts.
d) Activitats relacionades en el marc dels nous jaciments d’ocupació definits per 

la Unió Europea, fins a 5 punts.
e) Incorporació de noves tecnologies de la informació i les comunicacions, fins 

a 5 punts.
f) Desenvolupament de projectes d’R+D+I, fins a 5 punts.
g) Incidència en la creació i manteniment de l’ocupació en el territori en que es 

desenvolupi l’actuació, fins a 5 punts.
h) Contribució a la millora del medi ambient, fins a 5 punts.
i) Afiliació de la societat a alguna de les entitats representatives de l’economia 

cooperativa, fins a 5 punts.
j) Foment de la intercooperació, fins a 10 punts.
k) No haver rebut subvencions en la convocatòria immediatament anterior, fins 

a 10 punts.

Article 55
Obligacions especíiques de l’entitat beneiciària

Les societats laborals que rebin subvenció de suport a la inversió, definida a 
l’apartat c) de l’article 48.2, resten obligades a reintegrar les quantitats destinades 
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al fons de reserva especial definides a l’article 20.n) en els casos de transformació 
societària o extinció de la societat.

CAPÍTOL V

Línia 4: subvencions a les entitats representatives de l’economia cooperativa

Article 56
Objecte

Aquesta línia té per objecte donar suport al foment i la consolidació de les 
entitats representatives de l’economia cooperativa, mitjançant les subvencions 
següents:

a) Subvencions per finançar parcialment les despeses generals de funcionament 
de les federacions de cooperatives i la Federació de societats laborals catalanes.

b) Subvencions per finançar projectes de foment i promoció de l’economia 
cooperativa.

Article 57
Beneiciaris

Per a les subvencions definides en l’article 56.a):
 Les federacions de cooperatives de Catalunya i la Federació de societats laborals 

de Catalunya.
 Per a les subvencions definides en l’article 56.b):
La Confederació de Cooperatives de Catalunya i les entitats participades per les 

federacions de cooperatives de Catalunya, per la federació de societats laborals i 
per la Confederació de cooperatives de Catalunya. La participació en el capital 
social d’aquestes entitats ha de suposar almenys el 20%, en els seus estatuts s’ha 
de determinar que l’abast territorial d’actuació és tot el territori català, i en el seu 
objecte social hi ha de figurar la promoció i difusió de l’economia cooperativa.

Article 58
Documentació especíica

58.1 Juntament amb la sol·licitud hauran d’aportar, escanejada, a més de la 
documentació indicada a l’article 10.1 d’aquesta Ordre, un certificat del representat 
legal de la federació on figuri la següent informació:

1. Nombre i tipologia de/la socis/as (agraris, serveis, consum, treball, col·laborador 
o de capital, d’habitatge o d’ensenyament).

2. Persones treballadores de les unitats empresarials afiliades (UTA), socis més 
treballadores expressats en UTA.

Tanmateix, informe tècnic de les accions efectivament executades l’any anterior 
que inclogui: relació d’activitats i número d’usuaris, distribució territorial de les 
accions, cartera de serveis a l’associat, indicació de l’increment d’afiliació respecte 
a l’any anterior i impacte de l’activitat en mitjans de comunicació.

58.2 Per a optar a les subvencions descrites a l’article 56.b), Projecte de promoció 
i foment de l’economia cooperativa, inclòs al formulari de sol·licitud.

Article 59
Actuacions subvencionables

59.1 Despeses elegibles dels projectes descrits a l’article 56.a):
a) Despeses de personal.
b) Serveis de professionals externs.
c) Despeses indirectes. Un màxim d’un 20% del cost de projecte presentat.
En cap cas seran subvencionables les despeses de personal i les despeses per 

serveis professionals que puguin derivar de la contractació d’algun/a membre dels 
òrgans de govern de l’entitat sol·licitant.

59.2 Despeses elegibles dels projectes descrits a l’article 56.b):
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a) Despeses de personal.
b) Serveis de professionals externs.
c) Despeses de publicitat i comunicació lligades amb el desenvolupament del 

projecte.
d) Despeses indirectes. Un màxim d’un 15% del cost del projecte.
Sempre que aquestes despeses estiguin directament relacionades amb el desen-

volupament del projecte.

Article 60
Quanties màximes

L’import màxim a atorgar per les subvencions descrites a l’article 56.a) és de 
300.000 euros.

La subvenció pels projectes descrits en l’article 56.b) pot arribar a ser del 100% 
del cost del projecte, fins a un màxim de 300.000 euros per projecte.

Article 61
Criteris de valoració i ponderació

61.1 La determinació de les quanties individualitzades de les subvencions per 
finançar parcialment les despeses de funcionament de les entitats esmentades a 
l’article 57 d’aquesta Ordre es farà d’acord amb els següents criteris:

a) Nombre d’unitats empresarials afiliades: fins a 25 punts.
b). Base social afiliada. Nombre i tipologia de socis de les unitats empresari-

als. En la valoració es prioritzarà la tipologia de socis en funció de la vinculació 
directa de l’activitat cooperativitzada sobre la renda i/o patrimoni del soci: fins 
a 25 punts.

c) Ocupació directa anual mitjana a jornada completa de les unitats empresarials: 
socis de treball+treballadors: fins a 25 punts.

d) Informe tècnic de les activitats efectivament executades l’any anterior. Es 
valorarà el número d’activitats realitzades, la diversitat territorial de les activitats, 
el número d’usuaris, la cartera de serveis a l’associat i l’increment d’afiliació de 
noves unitats empresarials respecte l’any anterior: fins a 25 punts.

61.2 La determinació de les quanties individualitzades de les subvencions per 
finançar projectes de promoció i difusió de l’economia cooperativa es regeix pels 
criteris següents:

a) Grau d’innovació i interès del projecte i repercussió de l’economia cooperativa 
a Catalunya , fins a 10 punts.

b) Grau de transferència del projecte presentat, fins a 15 punts.
c) Importància estratègica del projecte per l’increment i la qualitat de nous pro-

jectes empresarials d’economia cooperativa, fins a 15 punts.
d) Importància estratègica del projecte per a la consolidació de projectes d’eco-

nomia cooperativa, fins a 20 punts.
e) Nombre de beneficiaris previstos en els projecte presentat, fins a 20 punts.
f) Diversificació territorial de les activitats a desenvolupar. Considerar la quanti-

tat d’actuacions planificades en les diferents províncies i comarques de Catalunya, 
fins a 20 punts.

CAPÍTOL VI

Línia 5: subvencions per a la promoció, difusió i investigació de l’economia coo-
perativa

Article 62
Objecte

L’objecte d’aquesta línia és la promoció, difusió i investigació de l’economia 
cooperativa
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Article 63
Actuacions subvencionables

a) Dinamització territorial de l’economia cooperativa:
Despeses subvencionables:
Despeses de personal laboral de la pròpia entitat o la contractació de serveis 

externs.
Despeses associades a la comunicació del pla.
Despeses indirectes. Un màxim d’un 15% del cost d’elaboració i comunicació 

del projecte.
b) Activitats de difusió i foment:
Accions per donar a conèixer i divulgar a la població en general o a col·lectius 

específics, l’organització i el funcionament de les cooperatives i societats laborals, 
mitjançant campanyes de difusió en mitjans de comunicació social, edició de pu-
blicacions i qualsevol altra activitat que contribueixi a aquesta finalitat.

Activitats d’assessorament especialitzat i creació d’eines i instruments per a la 
millora de la gestió i constitució d’empreses d’economia cooperativa.

Elaboració i edició de materials de divulgació, didàctics, destinats a la formació 
de socis, al personal directiu de les cooperatives i societats laborals.

c) Activitats d’investigació. Beques, direcció i publicacions dels treballs d’in-
vestigació:

Activitats per a finançar projectes d’investigació en l’àmbit cooperatiu, relaci-
onades amb polítiques comparades de suport al món cooperatiu, innovació en el 
foment del cooperativisme dutes a terme pel moviment cooperatiu en els àmbits 
jurídics, econòmics i organitzatius, l’anàlisi de nous sectors d’activitat cooperativa, 
així com la investigació en el camp de la història, i en general qualsevol altre àmbit 
que pugui ser d’interès per al foment cooperatiu.

Article 64
Beneiciaris

Podran ser beneficiaris d’aquesta subvenció:
a) De les activitats definides a l’apartat a) de l’article 63:
Les administracions locals de Catalunya i les entitats vinculades.
b) De les activitats definides als apartats b) i c) de l’article 63:
Les administracions locals de Catalunya i ens dependents, les universitats, les 

cooperatives, les societats laborals, les fundacions i les associacions sense ànim 
de lucre.

Article 65
Quanties màximes

65.1. Per a les despeses descrites a l’article 63.a):
Fins a 24.000 euros de subvenció per a finançar les despeses salarials del projecte 

de dinamització i fins un màxim del 80% del cost total del projecte. El percentatge 
arribarà al 90% en municipis amb població inferior als 5.000 habitants.

65.2 Per a les despeses descrites a l’article 63.b) :
Es poden arribar a subvencionar el 100% de les despeses del cost del projecte, i 

fins un màxim de 60.000 euros, per entitat. Les despeses indirectes d’organització, 
administració i gestió no poden superar el 20% del cost total del projecte.

65.3 Per a les despeses descrites a l’article 59.c) :
Es poden arribar a subvencionar el 100% de les despeses del cost del projecte, i 

fins un màxim de 18.000 euros per projecte. Fins a 12.000€ en concepte de beques 
per al personal investigador i per any. Es poden a arribar a subvencionar fins a 
tres anys el mateix projecte. El límit per a les despeses de direcció és del 20% del 
projecte d’investigació.

Els sol·licitants podran rebre fins a un màxim de 80.000 euros per convocatòria 
anual.
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Article 66
Criteris de valoració i ponderació

Els criteris de valoració de les sol·licituds que es presentin per a la concessió 
d’aquestes subvencions, així com la ponderació, són els següents:

a) Contingut de l’activitat a desenvolupar: objectius i grau de definició de l’acció: 
fins a 25 punts.

b) Repercussió de l’activitat: usuaris i distribució territorial: fins a 25 punts
c) Importància estratègica: fins a 25 punts.
d) Relació entre l’import sol·licitat i el contingut de l’activitat: fins 25 punts

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Estudis d’impacte

El Departament de Treball durà a terme un estudi d’impacte sobre els resultats 
derivats de les subvencions a les quals sigui aplicable aquesta Ordre i d’acord amb 
els objectius previstos.

Segona
Règim jurídic aplicable

En tot el que no prevegin les bases reguladores aprovades per aquesta Ordre, s’ha 
de procedir d’acord amb el que estableix el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, 
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament general de 
subvencions, en tot el que tingui la consideració de bàsic.

Atès el cofinançament del Fons Social Europeu a les subvencions dels programes 
previstos en aquesta Ordre, i vist que s’hi aplica el Reglament (CE) 1081/2006 del 
Parlament Europeu i del Consell, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga 
el Reglament (CE) 1748/1999 (DOUE núm. L210/12, de 31.7.2006); el Reglament 
(CE) 1083/2006, del Consell, pel qual s’estableixen les disposicions generals relatives 
al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons 
de Cohesió, i es deroga el Reglament (CE) 1260/1999 (DOUE núm. L210/25, de 
31.7.2006); el Reglament (CE) núm. 1828/2006 de la Comissió, de 8 de desembre, 
pel qual es fixen normes de desplegament per al Reglament (CE) núm. 1083/2006 
del Consell (DOUE L 371/1, de 27.12.2006) el Reglament (CE) núm. 800/2008, 
de la Comissió, de 6 d’agost, pel qual es declaren determinades categories d’ajuts 
compatibles amb el mercat comú en aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat i 
l’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses 
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de programació de 
2007-2013, modificada per l’Ordre TIN/788/2009, de 25 de març.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Queda derogada l’Ordre TRE/199/2009, de 8 d’abril, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores de les subvencions per al desenvolupament de les empreses 
d’economia cooperativa i per fomentar, promoure i divulgar les cooperatives i 
societats laborals. (DOGC núm. 5369, de 29 d’abril de 2009).

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Ordre entra en vigor l’endemà del dia que es publiqui al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya.
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Barcelona, 8 de març de 2010

MAR SERNA CALVO

Consellera de Treball

ANNEX 

Línia 2

Eix 1 Tema prioritari 64

Nre. persones participants

Edat Homes Dones Total
< 25 anys
> 54 anys
Total

Nivell d’estudis Homes Dones Total
Educació primària o secundaria inferior (ISCED 1 i 2)
Educació secundaria superior (ISCED 3)
Educació postsecundària no superior (ISCED 4)
Educació superior (ISCED 5 i 6)
Total

Situació laboral Homes Dones Total
Total
Persones ocupades (total)
Ocupats per compte propi
Ocupat amb contracte fix
Ocupat amb contracte temporal
Amb règim de funcionariat
Total

Persones desocupades (Total) Homes Dones Total
Persones desocupades de llarga durada
Total

Persones inactives (Total)  Homes Dones Total
Persones inactives que reben educació o formació
Persones inactives en situació de jubilació
Persones inactives retirades dels negocis
Persones inactives amb incapacitat permanent
Persones inactives dedicades a la vida familiar
Persones inactives dedicades a altres assumptes
Total 

Nre. de persones participants incloses dins 
d’alguns d’aquests grups vulnerables Homes Dones Total
Immigrants
Minories
Persones amb discapacitat
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Nre. de persones participants incloses dins 
d’alguns d’aquests grups vulnerables Homes Dones Total
Amb persones en situació de dependència al seu càrrec
Altres persones desfavorides
Total
Nre. empreses beneficiàries
Pime
Microempreses
Total

Indicadors de resultats

 Homes Dones Total

Nre. de persones que han augmentat la seva competitivitat
 i adaptació al mercat, que han millorat les seves condicions
o llocs de treball
Total

(10.063.023)
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