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| Quinta: Documentacion complementario el que su contenido tenga trascendencia para la
Comunidad del Principado de Asturias.

- Trabajo de Investigacion, en el que figure Unicamente el titulo del
mismo y un seudénimo de su autor/es. 2. La apertura de los sobres a que hace referencia la base quinta, se
realizard en la sesion de concesion de los premios, una vez elegidos

- Un sobre cerrado conteniendo la instancia de la convocatoria,

segiin modelo de solicitud disponible en la sede electronica los trabajos ganadores.
www.asturias.es (introduciendo el cddigo 20051784 en el

| Primera: Finalidad | buscador de la cabecera y eligiendo tramitar presencialmente) y 3. EI_Jurado podra declara_r desierto el Premio, totallo parcialmenlte_, si
en las oficinas del CES en la Plaza de la Paz, 9-1°, Oviedo, y considera que los trabajos presentados no reunen los méritos
figurando exteriormente, en dicho sobre, el titulo del trabajo y el necesarios.

El Premio de Investigacion del Consejo Econoémico y Social del Principado de
Asturias tiene por objeto distinguir aquellos trabajos de investigacion, cuyo
contenido verse sobre alguna materia de caracter econémico, social y laboral.

seudonimo de su autor/es.
4. La decision del Jurado sera inapelable.

| Sexta: Premio

| 5. El fallo se producira en un plazo méaximo de tres meses, a contar

Segunda: Participantes El Premio de Investigacion del Consejo Economico y Social del desde la finalizacion del plazo de presentacion de los trabajos de
: - . - , Principado de Asturias consistira en: investigacion.

Podrén participar en el presente Premio los investigadores o equipos de

investigadores, personas fisicas o juridicas, bajo la direccion de un investigador - Un primer premio de seis mil euros (6.000 €) y diploma 6. Seleccionados por el Jurado los trabajos premiados, elevara
principal, coordinador del trabajo y responsable del mismo a todos los efectos, acreditativo. propuesta de concesion a la Presidencia del Consejo Economico y
que realicen sus actividades en cualquiera de los Estados miembros de la - Unaccésit de tres mil euros (3.000 €) y diploma acreditativo. Social del Principado de Asturias, la cual emitira resolucion
Unién Europea. administrativa, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de

| Séptima: Jurado | Asturias y se notificara a todos los participantes.

Se podra presentar mas de un trabajo por la misma persona o grupo de

investigacion, pero Unicamente se premiara uno de los trabajos presentados. 1. El Jurado sera nombrado por la Comisién Permanente del Consejo | Novena: Aceptacion de las bases e incidencias
Economico y Social del Principado de Asturias y estara compuesto por L : .
Tercera: Presentacion del Trabajo de Investigacion y plazo | los siguientes miembros: 1. La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa
de las presentes bases.
1. El trabajo de investigacion, junto con la documentacién complementaria, - Presidente: Presidente del CES del Principado de Asturias o persona -
habra de entregarse, preferentemente, en la sede del Consejo Econdmico y en quien delegue. 2. Las incidencias que puedan presentarse y los supuestos no
Social del Principado de Asturias, ello sin perjuicio de lo establecido en el previstos en las presentes pases seran FE}SUGHOS por la Comision
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las - Vocales: Cuatro expertos designados por la Comision Permanente del Permanente del CES del Principado de Asturias.
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. CES, de reconocido prestigio en las materias relacionadas con la

presente convocatoria. Décima: Derechos de explotacion

2. El plazo de entrega de los trabajos finalizara a los siete meses contados L ; »
1. La participacion en esta convocatoria supone la cesion en

desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial - Secretario: Secretario General del CES del Principado de Asturias o \usividad ; blicacion. de los derechos d
del Principado de Asturias. funcionario adscrito al CES, que actuaré con voz y sin voto. exclusividad, para una primera publicacion, de os gerechos de
explotacion de los trabajos premiados. Dichos derechos caducaran al
Cuarta: Requisitos del Trabajo de Investigacion 2. La composicion del Jurado se publicara en el Boletin Oficial del afio de la publicacion de fa concesion del premio.
Principado de Asturias mediante resolucion del Presidente del Consejo 5 Tt [ sl premiactes muedsrin en damisio =0 o Tl
- : - ol i Econémico y Social del Principado de Asturias. ‘
= & trtalt;ajo debera ser original e inédito, asi como estar redactado en y P del Consejo Econdmico y Social del Principado de Asturias.
castellano.

3. El procedimiento para la convocatoria, constitucion, régimen de . . : .
3. Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores, o

- Eltrabaio no debe haber sido premiado con anterioridad. funcionamiento y adopcion de acuerdos del Jurado sera el establecido .
J P en las disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley lpersona S q.ullenddleielgl;uenl, i ”t” plaz(c; de SOS mEses, ? cgnta(rjdesdte
- Eltrabajo habra de tener una extension minima de 50 folios y un méaximo 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las § cc)tmunlcaC|on © 2 o8 osgeiesalgs. © 110 SEITEHIAdos Uranie
de 100, a doble cara, tamafio DIN A-4, mecanografiados a doble espacio. Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. €se liempo, se procedera a su destruccion.
- El trabajo se presentara en soporte papel por triplicado, asi como en Octava: Criterios de seleccién y fallo | | Informacion
soporte informatico formato Word. 1. El Jurado seleccionara los trabajos que, a su juicio, sean El Consejo Econémico y Social del Principado de Asturias facilitaré
- A men e merecedores del Premio, teniendo en cuenta su contenido cientifico, informacion sobre la convocatoria en la Plaza de la Paz, 9, 1°, 33006
- El trabajo no debe llevar ningtin distintivo que permita la identificacion de DNl calitad o (03 msmes T 56 valorar. comal et Oviedo- Teléfono 985271193 6 985270715.

los autores o de la institucion a la que pertenecen.
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