


La FPdGi convoca els Premis Fundacio
Princep de Girona* 2015 amb la voluntat de
promoure | fomentar la iniciativa i I'esforg, la

recerca cientifica i la creativitat artistica, la
solidaritat i el desenvolupament del talent de
joves emprenedors | innovadors gue

mes just en un entorn globalitzat i que tenen
la capacitat d’assumir riscos i la motivacio
necessaries per induir canvis en la societat.

* Denominacio de la Fundacié pendent de modificacio pels drgans de govern corresponents.




Premis a la trajectoria de joves Premi a la trajectoria d’entitats
Quatre categories premien trajectories de joves que han
desenvolupat projectes o negocis —especialment si aguests han
comportat dificultat o risc— i que, d’aquesta manera, han estat capacos

S’estableix també una cinquena categoria adrecada a
premiar la trajectoria destacada d’'una

d’'induir de manera creativa canvis positius en la societat en quatre @ ENTITAT

ambits diferents:
ARTS | LLETRES
EMPRESA
RECERCA CIENTIFICA

SOCIAL

Qui pot ser premiat?

PERSONES

Les persones candidates han de reunir els requisits
seguents:

 Ser joves d’entre 16 i 35 anys d’edat abans de la data
limit de presentacio de candidatures.

» Haver nascut o residir legalment a Espanya.

«Les candidatures s’han d’avalar en tot cas per mitja
d’'una carta de suport a la persona candidata. Aquests
avals en forma de carta de suport els poden elaborar
responsables d’organitzacions i institucions
representatives, com ara universitats, ajuntaments,
cambres de comerg i altres institucions publiques i
privades de prestigi reconegut, els patrons de la
Fundaci6 Princep de Girona i els membres del seu
Consell Assessor. Es pot avalar més d’'una
candidatura.»

(Més informacio a la pagina 11.)

que treballi a favor dels joves en el foment de I'esperit
emprenedor, I'ocupabilitat i la insercié laboral, I'educacio i
I'éxit escolar, i el desenvolupament de vocacions i talents.

INFORMACIO ADDICIONAL
SOBRE EL PROCES

Web: www.fpdgi.org

Ale: premis@fpdgi.org
efon: 972 410 410

ENTITAT

Les entitats han d’estar inscrites en un registre d’entitats o
organitzacions d'un pais de la Unié Europea amb una
antiguitat de més de cinc anys.

Com, quanion es
presenten les
candidatures?

Les candidatures s’han de presentar abans
de les 23 h del 10 de novembre del 2014.

En I'enllac seglient trobareu un video amb les instruccions
necessaries:

Només es consideraran valides les candidatures que es
presentin a través del formulari accessible al web

Les reunions del jurat tindran lloc durant el primer semestre
del 2015.
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arts i lletres

Aguesta categoria té per objecte premiar la trajectoria de joves amb un talent
| una obra prometedors en qualsevol disciplina de les arts i les lletres i que
serveixin d’exemple i inspiracid per a altres joves.

Criteris d’avaluacio
1. Exemplaritat

Es busca que la persona premiada hagi demostrat capacitat de
lideratge i influéncia.

Ha de ser un model perqué altres joves decideixin
desenvolupar el seu talent en el camp de les arts i les lletres.

La persona candidata ha de destacar pels seus valors i
comportament éetic, aixi com pel seu caracter tolerant, esperit
de superacio i creativitat.

Aquest criteri és excloent.
3. Compromis amb la cultura

2. Diferenciacio _ -
|z[ El jurat valorara la contribucié de les persones
candidates que acreditin un compromis amb la difusio

Es reconeixera que la candidatura presenti elements distintius i ;
de la cultura tant a Espanya com internacionalment.

per la seva obra o talent i que sigui especialment destacable
per:

|Zlun caracter creatiu, Unic i original,
o _ 4. Notorietat de la iniciativa
una trajectoria amb un potencial de desenvolupament

SECHEIEN RG] M Es considerara un element addicional desitjable la

notorietat i el grau de coneixement i influéncia en la

la projecci6 internacional, real o potencial, de I'obra o . i , . .
M bro) P societat de I'obra de I'autor/a i dels seus projectes.

la carrera artistica.
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empresa

L'objectiu d’aquesta categoria és premiar la trajectoria de joves amb iniciativa
emprenedora que hagin liderat o estiguin impulsant projectes d’empresa

originals i viables.
Criteris d’avaluacio

1. Exemplaritat
Es busca que, en la seva trajectoria personal, la persona
candidata hagi demostrat unes capacitats de lideratge i

d’organitzacié excel-lents.

Ha de ser un model perque altres joves decideixin
desenvolupar iniciatives empresarials.

Ha de destacar pels seus valors i comportament étic.

Aquest criteri és excloent.

2. Diferenciacio

Es valorara la trajectoria del jove emprenedor pel seu paper
determinant en el desenvolupament i 'impuls de projectes
empresarials, aixi com la seva capacitat per superar dificultats i
reptes al llarg del cami.

A més, cal que el projecte o els projectes en funcionament:

IZI hagin demostrat ser viables economicament, i

incorporin innovacions de producte, servei o model
empresarial.

3. Impacte en la societat

Almenys un dels projectes empresarials de la persona
candidata ha d’estar en funcionament. El jurat, a més,
valorara:

IZI la seva capacitat de creacio d'ocupacio,
especialment per a persones desfavorides;

la generacié de solucions a problemes rellevants per
a la societat.

4. Excel-lencia en la gestio

Es valoraran positivament les candidatures que incorporin
bones practiques de gestid i rendicié de comptes aixi com I'Gs
d’'indicadors tangibles que permetin contrastar els seus éxits,
com ara auditories, plans d’empresa, etc.

Les candidatures sén individuals, ja que el Premi vol distingir trajectories concretes de joves.
Si un projecte és impulsat per més d’'una persona, totes es poden presentar candidates de manera individual, si bé és possible que el Premi només

s’atorgui a una d’elles.



recerca clentifica

El proposit d’aquesta categoria €s premiar la trajectoria de joves cientifics (inclosos els
gue treballin en el camp de les ciencies humanes i socials) amb projectes o experiencies
de recerca destacats en la seva disciplina, emprenedors i innovadors i amb un
potencial elevat de desenvolupament futur.

Criteris d’avaluacio

1. Exemplaritat

Es busca que la persona candidata hagi demostrat capacitat de
lideratge i independéncia cientifica. Ha de ser un model perqué
altres joves es decideixin a escollir carreres cientifiques com a
professio d'exit.

La persona ha de destacar pels seus valors i comportament
etic aixi com per la seva constancia, caracter emprenedor,
esperit de superacio i enginy a I'hora de plantejar solucions als
problemes que van sorgint.

Aquest criteri €s excloent.

2. Diferenciacio6

Es valorara que el projecte cientific presenti un element
distintiu especialment destacable, mirant de premiar:

trajectories que hagin apuntat de manera quantificable
un potencial de lideratge en el camp de la recerca,

|Zl projectes Unics i originals, i

|ZI projectes que siguin objectivament superiors a altres
de semblants.

3. Impacte
Es premiaran les iniciatives que demostrin:

|Z[ un caracter innovador i una capacitat real d’aportar un
aveng cientific significatiu, i

|Zl la recerca de I'excel-léncia en totes les fases del seu
desenvolupament.

4. Internacionalitzacio

Es valoraran positivament aquells projectes que hagin
demostrat influéncia internacional, ja sigui pel reconeixement a
la tasca duta a terme o per I'aplicacié del coneixement
desenvolupat en altres paisos.

La categoria esta destinada a joves investigadors
de les diferents ciéncies, des de les naturals i
tecniques fins a les socials i humanes.



socilal

En aquesta categoria, I'objectiu és premiar la trajectoria de joves que, pel seu lideratge
| compromis personal, hagin assolit éxits en la creacio i I'impuls de projectes d’integracio
de persones i grups marginats o en risc d’exclusio, amb visions noves i amb resultats

tangibles, en el marc d’entitats o empreses socials.

Criteris d’avaluacio

1. Exemplaritat

Es busca que, en la seva trajectoria, la persona candidata hagi
demostrat capacitat de lideratge i d'organitzacid. Ha de servir
de model inspirador perqué altres joves s’impliquin en
iniciatives de caracter social

en el marc d’entitats del tercer sector o empreses socials.
La persona ha de destacar pels seus valors i comportament
etic i, especialment, pel seu caracter solidari, empatia,
capacitat de superacioé i comportament integre.

Aquest criteri €s excloent.

2. Diferenciacio

El jurat avaluara la tasca de la persona candidata com a
creadora o impulsora dels projectes en els quals ha participat,
aixi com el seu caracter diferencial pel que fa a:

|Z[ I'enfocament innovador en la recerca de solucions,

la sostenibilitat dels projectes engegats al llarg del
temps, i

la possibilitat de reproduir-los en altres ambits
d’actuacio o geografics.

|

3. Impacte social
El jurat valorara el paper de la persona candidata en:
|ZI I'orientacié a problemes rellevants per a la societat, i

|Z[ I'efecte transformador, positiu i quantificable, de la
realitat dels col-lectius als quals es dirigeix.

4. Excel-lencia en la gestio

Es valorara positivament que la persona candidata hagi
impulsat projectes i que demostri bones practiques de gestio i
presenti elements contrastats d’avaluacio dels resultats
quantitatius, com ara la definicié de plans d’accié i objectius,
I'adopcié de bones practiques de rendicié de comptes en
matéria de gestié pressupostaria dels projectes, etc.

Es valorara que la persona candidata també hagi impulsat i
participat en tasques i treballs de rendicié de comptes sobre
els projectes que incloguin, per exemple, informes publics de
seguiment aixi com la participacié davant d’organismes
publics i altres forums orientats a donar a coneixer les
iniciatives i els projectes socials.
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Aguesta categoria vol premiar la trajectoria destacada d’una entitat que treballi a favor
dels joves a través del foment de I'esperit emprenedor, I'ocupabilitat i la insercio laboral,
I'educacio i I'exit escolar, la vocacio i el talent.

Criteris d’avaluacio
1. Exemplaritat

Es inspiradora i té la capacitat de mobilitzar els joves, a més de
demostrar permanencia en el temps i viabilitat futura.

Destaca pels seus valors i comportament étic i, en particular,
pel seu lideratge, per les practiques de transparéncia i
eficiencia en I's dels recursos aixi com per la capacitat de
transformacié i d’'influéncia en la societat.

Aquest criteri és excloent.
2. Diferenciacio

Desenvolupa projectes Unics i que marquen la diferéncia,

amb un efecte multiplicador, replicables i sostenibles en el
temps.

3. Impacte

Aporta solucions sostenibles i transformadores a problemes
reals,

|Z[ és capag de mobilitzar la seva base social i de treballar
conjuntament amb altres entitats i agents del territori,
amb resultats quantificables, publics i contrastats, i

|Z[ esta enfocada als col-lectius de joves més vulnerables.

|

4. Excel-léncia en la gestié

Adopta bones practiques avancades de gestio i
transparéncia aixi com de sostenibilitat ambiental. En
aguest sentit, disposa d’un pla estratégic i fa un seguiment
regular dels resultats a través de I's d’'indicadors
tangibles dels seus éxits i de la revisié d’objectius. Aixi
mateix, du a terme auditories de la gestié publica amb una
periodicitat anual o elabora una memoria d’activitats.

5. Reconeixement social

Es un referent en el seu entorn immediat a causa de les
seves caracteristigues, els seus trets distintius i la tasca
duta a terme.



Criteris d’avaluacio de les
candidatures

AVALUACIO TECNICA PRELIMINAR

Les candidatures de cada categoria seran avaluades en primer
lloc des d’'un punt de vista tecnic, segons els criteris exposats en
aquestes bases, per I'equip de la FPdGi o per les persones que
aquesta designi.

Els criteris en questio son de diferent naturalesa i es valoren
agrupats en tres apartats:

Exemplaritat dels candidats

Es un criteri excloent en totes les categories i es determinara a
partir d'una valoracio de la trajectoria de la persona o I'entitat
candidata. En concret, es tindra en compte la seva capacitat
per esdevenir un model inspirador i per implicar altres
persones en el seu propi projecte o en un de semblant.

En qualsevol cas, cal que la persona o entitat candidata
destaqui pels seus valors i comportament étic.

Diferenciacio i impacte dels projectes
Els criteris valoratius varien en cada categoria i S'avaluen en
funcié dels merits exposats en els formularis de les

candidatures.

Aquest apartat representa un 70 % de la valoracio global.

Excel-léncia i notorietat dels resultats

Es busca que els premiats excel-leixin per la qualitat de la
seva gestio i per les seves practiques de transparéncia i
rendicié de comptes, d’avaluacio de resultats i de
comptabilitzacio dels impactes, aixi com per la repercussio
publica dels seus projectes o obres.

Aquest aspecte s’avalua en funcié dels mérits reflectits en
els formularis de les candidatures.

Aquest apartat representa un 30 % de la valoracio global.

AVALUACIO PER PART DEL JURAT

Els resultats de I'avaluacio técnica seran la base de
I'estudi de les candidatures per part del jurat aixi com de
les deliberacions que tindran lloc en sessio Unica per a
cada categoria.

RESULTATS

Els resultats de les deliberacions del jurat es faran puablics
en les 72 hores posteriors a la seva celebracid.



Jurat dels premis

Els Premis Fundacié Princep de Girona tenen un jurat per a cada
categoria. Cadascun d’aquests jurats es compon de cinc persones
que s’escullen per la seva condicié de membres del Consell
Assessor de la FPdGi i d’experts externs en la matéria objecte de
valoraci6 aixi com de premiats en edicions anteriors.

La decisio final sobre la candidatura premiada s’adopta per majoria
simple, ha d’estar degudament argumentada i és inapel-lable.

Els membres del jurat no poden avalar candidatures. Si sorgeix cap
altre conflicte d’interés amb relacié a algun membre del jurat, aquest
s’ha d’abstenir tant en el debat com en la votacio.

El jurat pot declarar desert un premi si considera que cap de les
candidatures proposades no compleix els requisits o els objectius del
guardo.

El jurat interpretara i completara les bases d’aquests premis suplint-
ne les llacunes i resolent els dubtes que es puguin plantejar.

El vot dels membres del jurat és indelegable i s’ha d’emetre
personalment en el moment de procedir a la votacio.

LLIURAMENT DELS PREMIS 2015

Els premis es lliuraran a la ciutat de Girona d’acord amb les
resolucions dels jurats designats i es comunicaran de manera
convenient.

Cada premi consistira en una reproduccio d’una obra de
I'escultor espanyol Juan Mufioz i una dotacié en metal-lic de
10.000 euros.

Condicions especifiques per als premiats
PERSONES

L’assistencia a I'acte de lliurament del premi és indelegable.

Els premiats es comprometen a participar en les activitats de la
Fundacio, com ara debats, xerrades i trobades amb altres joves, a
oferir-se per ser mentors d’altres joves aixi com a enviar un breu
informe anual sobre el seu progrés personal. Aquest informe s’ha de
trametre cada 1 de juliol, durant els dos anys posteriors a I'atorgament
del premi, a la Fundacio Princep de Girona, a I'adreca electronica

o per correu ordinari a: Fundacio Princep de Girona,
Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona, Edifici Centre
d’Empreses-GIROEMPREN, ¢/ del Pic de Peguera, 11, B-2-12, 17003
Girona.

ENTITATS
Especificitats addicionals per a la categoria d’Entitats

La FPdGi es reserva el dret de proposar la persona de I'entitat que, al
seu entendre, encarni millor el projecte premiat per tal que reculli el
guardé en la cerimonia de lliurament de premis.

El premi en metal-lic atorgat a I'entitat guanyadora s’haura de destinar
a projectes d’activitat de la mateixa naturalesa que els reconeguts amb
el guardé. L’entitat premiada haura d’entregar una memoria de I'Gs dels
fons abans de I'1 de juliol de I'any posterior al lliurament del premi.
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() La llista de patrons de
la FPdGi i de membres
del seu Consell Assessor
es troba disponible al
web www.fpdgi.org.

Presentacio de candidatures

Les candidatures s’han de presentar abans de les 23 h del dia 10 de
novembre del 2014.

Les candidatures s’han d’avalar en tot cas per mitja d’'una carta de suport
a la persona candidata. Aquests avals en forma de carta de suport els
poden elaborar responsables d’organitzacions i institucions
representatives, com ara universitats, ajuntaments, cambres de comerg i
altres institucions publiques i privades de prestigi reconegut, els patrons
de la Fundacié Princep de Girona i els membres del seu Consell
Assessor.\t) Es pot avalar més d’'una candidatura. Les cartes d’aval s’han
d’adjuntar com a fitxer al formulari de candidatura i la data de la seva
redacci6é ha de ser posterior al 22 de setembre del 2014.

Perqué una candidatura sigui valida, cal que es presenti a través del
formulari de candidatures als Premis, al qual es pot accedir a través del

web www.fpdgi.org.

El formulari de presentacié de candidatures es pot redactar
indistintament en castella, catala o angles.

El jurat no tindra en compte cap altra informacié que no sigui la inclosa
dins el formulari de presentacié de la candidatura i la que s’hi pugui
adjuntar. La Fundacio pot sol-licitar més informacié als candidats en el
cas que ho consideri escaient.

La presentaci6 d’'una candidatura implica necessariament I'acceptacio
integra d’aquestes bases.

Els candidats no premiats en edicions anteriors poden presentar
novament la seva candidatura. Si desitgen recuperar la informacié
inclosa en formularis electronics previs per a aquesta edicié, poden
contactar amb la secretaria dels Premis a través de I'adreca
premis@fpdagi.org.

Que és i com es prepara la carta d’aval?

Els candidats han de garantir, amb indemnitat total per a la
Fundacio, la veracitat de la informacié proporcionada aixi com la
titularitat i els drets d’explotacié enfront de tercers de tots els
materials grafics, noms comercials i altres dades incloses en el
formulari de presentacié que la FPdGi pugui utilitzar per fer
difusi6 dels Premis o dels premiats.

A més, la candidatura no s’ha d’haver presentat paral-lelament
a cap altre concurs que estigui pendent de resolucio.

INFORMACIO INCLOSA EN EL FORMULARI | DADES DE
CARACTER PERSONAL

Les persones o entitats que es presentin candidates consenten
expressament la publicacié de la informacié facilitada en el
formulari de sol-licitud, inclosa la seva fotografia, aixi com de les
imatges del projecte en el cas que siguin premiades.

La Fundaci6 Princep de Girona es reserva el dret de difondre de
la manera que consideri convenient informacio relacionada amb
els premiats en les diferents categories. D’acord amb el que
estableixen la Llei organica 15/1999 i el Reial decret 1707/2007,
sobre proteccid de dades de caracter personal, i la seva
normativa de desenvolupament, les dades personals incloses
en les candidatures s’incorporaran a un fitxer automatitzat el
responsable del qual és la Fundacié Princep de Girona.
Aquestes dades s'utilitzaran només durant el procés d’avaluacio
aixi com per a l'organitzacio, la gestio i la resolucio dels
guardons.

Les persones o entitats que es presentin candidates podran
exercir els seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i
oposicio davant de la FPdGi quan ho considerin adient.

La carta d’aval és un primer reconeixement per part d'un tercer del valor de la candidatura proposada, que s’acredita mitjancant una carta de
presentacié de la persona candidata als Premis. Poden avalar candidatures els responsables d’organitzacions i institucions representatives, com ara

universitats, ajuntaments, cambres de comerg i altres institucions publiques i privades de prestigi reconegut, els patrons de la Fundaci6 Princep de
Girona i els membres del seu Consell Assessor. Es pot avalar més d’'una candidatura. La carta d’aval s’ha de convertir en un fitxer electronic i pujar
convenientment al formulari electronic de sol-licitud.







